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Entre, las pares, a saber, ARIEL IVAN RUIZ PARRA, mayor de edad, vecino de Bogota,
identificado con k& cédula de cisdadaniz Mo 19.353.870 de Bogota, obrando en su cafidad de
DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA, debidamente delegado para celebrar convenios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 4% de Manual de Convenics v Contratos, adoptade por
medio de la Resoluciin de Rectoria No. 1952 da 2008, quien aciia en nombre y en representacicn
de LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ante
universitario autanomo del orden Macional, vinculado al Ministerio de Educacidn Macicnal, ragide
actualmenie por el Decreto 1210 de 1833, que en adelante y para todos los efectos del presante
documents se denominard LA FACULTAD vy de olra parle, MARTA ELENA JIMENEZ
JARAMILLO, mayor de edad, [dentificada con cedula de ciudadania ndmero 32.528.197 de
Medellin, quien obra en nombre y representacidn legal de FUNDACION INSTITUTO
NEUROLOGICO DE COLOMBIA, institucidn que lidera el desarrcllo de la neuroclencla de
aplicacion clinica en el pals, a través de la prestacidn de un servicio integral, la investigacion y la
docancia, con personeria jurfdica ndmero NIT: 880.881.137- 4 y domicilio principal &n |a ciudad de
Madellin Antioquia, quien en adelante y para todos los efectos del presente documento se
denominard FUNDACION INDEC, hemas acordado celebrar el presente convenio marco para la
relacidn docencia —searvicio, tenando en cuenta &n lo general o dispuesto en los Decrato 2376 del
primero (1) de julio de 2010 y el Decreta 055 del 15 de enero de 2015, en lo especial las siguientes
clausulas;

PRIMERA. OBJETO: El presente Convenio tiene por objate establacer un vincuba funciona! sabre
las bases de cooperacion y coordinacion entre LA FACULTAD y la FUNDACION INDEC en e
desarrolla integrado de relaciones docencia — servicio del programa de postgrado Especialidad en
Imagenes Diagndsticas de la Facultad de Medicina de la Universidad Macional de Colombia,
propiciando de un lado, el mejoramiente v |a calidad de la atencién que la FUNDACION INDEC
brinda a k3 poblacién beneficiaria, y por otro lado, que LA FACULTAD pueda disponer de
escanarios de prictica para la adecuada formacion y garantia de excelencia academica de |os
estudiantes en la FUNDACION INDEC, respetendo ambos sus drbitas de competencia y sus
abjetivos misionales, Para estos fines se hace necesario fijar las bases de trabajo conjunto que
parmitan simultaneamante |a atencidn de los personas que acuden la FU NDACION INDEC, con la
mejor calidad posible dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud vigente, mientras
s da cabal cumplimiento al desamolio de los planes de estudio y programas curmculares de
diferentes nivelas y modalidades académicas del darea de la Universidad.

Pardgrafo primero: LA FACULTAD utilizara los espacios flsicos que la FUNDACION INDEC haya
dispuesto y habilitado para la atencidn de pacientes con el fin de efectuar las practicas formativas,
las cuales se Beverdn 3 cabo con base en los planes y programas de trabajo ¥ de estudio
acordades. Esta informacién, se conocerd como; “Planes de practicas formativas® que formaran
parte integral del presente convenio y contemplaran, como minimo, los aspectos siguientes: a. Las
actividades docencia-servicio a realizar en cada perodo, b. El personal participante en términos de
bloques académicos, entendidos estos como el ndmero de cupes asignados para los estudiantes
de los diferentes niveles de formacidn por éress funcionales y los docentes respectivos, c. La
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intensidad horaria de permanencia en dichos espacios, d. Los mecanismos de supervision y
responsabilidad compartidos por les partes involucradas, e. Les servicios involucrados, f. La
datacién de elementos y wvestuario a cargo de los estudiantes y aquellos que ssan de
responsabilidad de suministro por parte de la FUNDACION INDEC y que sean necesarios para el
cumplimiento de sus practicas, g. Todos aquellos aspectos inherentes a las relaciones de
colaboracién que se establecen para cada programa académico.

Paragrafo segundo. Los Planes de practicas formatvas serdan objeto de revisidn, ajuste y
modificacion, previa recomendacion del Comité Docencia-Servicio que se constituira entre las
partes para tal fin, sin que a fravés de este se puada realizar modificacion al clausulado de este
Convenio.

SEGUNDA. PRINCIPIOS: Los principios que regiran gl presente convenio seran: A. Respeto por al
paciente. B. Respeto a los derechos de los usuarios C. Preeminencia del interés social, D.
Autonomia de cada una de [as instiluciones, E. Cooperacidn y beneficic mutuo. F. Calidad an las
aciividades académicas vy en la prestacion del servicio de salud realizado. G. Planeacién de las
aciividades an la implemantacidn y evalucian de la relacién docencia senvici

TERCERA. DEFINICION: LA FACULTAD y la FUNDACION INDEC, entienden por relacidn
docencia-servicio el vinculo funcional que se establece enire instifuciones educativas ¥ otras
organizacionas, con al propdsitc de formar talento humano en salud o entre instituciones
educativas cuando por lo menos una de ellas disponga da escananos de praciica en salud, & guea
sa funda an la planificacldn académica,

CUARTA. AREA DE INFLUENCIA; E| drea de influencia para la actividad docencia servicio astard
conformada por las dependencias asistenciales de la FUNDACION INDEC, con sus recursos y
programas actuakes y los gua en dasarrollo dal presente conveno sa mplemanten de acuerdo con
las necesidades académicas y asistenciales de las dos instituciones previaments acordadas por
las partes. PARAGRAFO: La FUNDACION INDEC, previa utlizacion de las dependencias
asistenciales por parte de los estudiantes, analzara la conveniencia o no da su Uso.

QUINTA. INTEGRACION DEL CONVENIO: Ademés de los items exigidos en el Articula 10 del
Dacreto 2376 da 2010, este convenio marco contene, antre otros aspectos; 1. El Plan de précticas
formativas que safala el nimero adecuado de estudianies y docentes por programa, kos planes da
delegacidn, horarios, tumos y rofaciones, 2. El Plan de Practicas Formatives que 25 establecido,
reglamentado y supervisado por &l Comité Docencia Servicio y gue determina los objetivos
educacionales, competencias a adquiric por fos estudiantes y programa da delegecion progresiva
de funciones a los estudiantes. 3, Las actas en las cuales se registren las decisiones y actuaciones
del Comité Docencia Senvicio,

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION INDEC: 1 Racibir a los estudiantes del programa
de postgrado Especialidad an Imagenes Diagndsticas de la Facultad de Medicina de la Universidad
Macional de Colombia, atendiendo el ndmerg maximo de cupos definide por la FUNDAGION
INDEC, en las respactivas actas suscritas por el Comité Docanciz-Servicio. (Quada claro que |a
FUMDACION INDEC se reserva la potestad de recibir dichos estudiantes, cuando exista duda
sobre la incursicn en una falta disciplinaria v mientras se dirima la misma. 2. Facilitar la wilizackn
de los recursos, eguipos & instalaciones disponibies para el desamollo de las aclividades con |as
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gue directamente se comprometan |as partes sin gue implique menoscabo en la prestacién normal
del sericio. 3. Facilitar el acceso bajo supervisidn de la FUNDACION INDEC de los estudiantes, a
las historias clinicas y demas documentacion gue se requiera segun el convenio, teniendo en
cuenta |a reserva y |a ética profesional de acuerdo con lo establecido por la ley 23 de 1981 y la ley
35 de 1989, 4, Respetar la autcnomia académica de LA FACULTAD teniendo presente el concepto
de cooperacidn @ interaccién. 6. Informar con 30 dias de anticipacion a LA FACULTAD sabre |as
decisiones administrativas que puedan afectar los programas académicos. B, Disponer y dar a
conocar &l reglamento, normas administrativas y disciplinarias v los protocolos da atencion
establecidos por la institucidn. 7, Formular, ejecutar y evaluar con LA FACULTAD propuestas de
programas y proyectos docencia-servicio, acordes con el peril académico y la demanda de |os
gervicios de salud, B. Realizar a los estudiantes de comun acuerdo con LA FACULTAD, la
indisccidn sobre ka institucidn antes de la ubicackin en el servicio, 9, Conformar y pariicipar del
Comité Docencia Servicio a través de su Gerente o delegado, ademas de participar en |as
reuniones gue convogua LA FACULTAD, cuando fuere necesario, 10, Hacer participes a |os
estudiantes de LA FACULTAD a las actividades de educacion continuada que programe de
acuerdo con |as directrices hospitalarias establecidas para tal fin. 11. Facilitar la aplicacidn de
actividades de evaluacién, supervisidn v ajustes al convenio, de acuerdo con el proceso continug
de sutoevaluacidn, habilitacion y acreditacién de las entidades formadoras y prestadoras de
servicios de salud, segin |as pautas establecidas por el Comité Docencia-Servicio. PARAGRAFO:
Lo relacionado con el bianestar de los estudiantes (alimentacidn, areas de descanso, pargueadern)
estara de acuerdo con las disponibilidades y recursos con que cuente la FUNDACION INDEC.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA FACULTAD: 1. Presentar a la FUNDACION INDEC, por
escrito y en forma detallada, los programas a desarrollar con la cooperacién de [a Institucion y en
coordinacién con la misma. Dichos programas deberdn presentarse con 30 dias de antelacitn al
inicio dal raspetive programa. El informe debe incluir &l nimero de los practicantes de acuerdo al
cupo que la FUNDACION INDEC autorice, su nombre y su nimero de documento de identidad. 2.
Asumir la responsabilidad de programar, dirigic, coordinar, asesorar, confrolar y evaluar la
realizacion de los programas docencia servicio. 3. Proporcionar de acuerdo con su dispanibifidad y
normas internas los equipos v dolacidn necesarios para el desamollo de las actividades
académicas, los cuales se entregaran a ka FUNDACION INDEC debidamente inventariades, con la
indicacion de su serie, referencia, caracteristicas basicas y tiempo gue permanecerdn en La
FUMDACION INDEC, y mediante el contrato o soparte respectivo, PARAGRAFO: Cuando LA
FACULTAD envie equipos a la FUNDAGION INDEC, estos deben Ir acompafados con las
comespondientes hojas de vida, certificados de calibracidn y los mantenimientos recibidos, 4.
Garantizar la correcta ulilizacidn de los recursos de propiedad de la FUNDACION INDEC, puestos
al servicio de las actividades docentes e [niciar las =cciones a que haya lugar contra los
directamenta responsables de un eventual dafio en fales edificaciones. uso inadecuado de
insumos, equipos e instalaciones, cuando ello, previa comprobacion, obedezca a negligencia o
wtilizacidn indebida por los integrantes de LA FACULTAD. 5. Comunicar a su parsonal docente y
administrativo la obligacion de respetar la sutonomia de la FUNDACION INDEC, la estructura
organica, la reglamentacion interna y las normas de atencién en salud, las guias y sus prolocolos
de manajo. 6. Informar oportunamente a la FUNDACION INDEC scbre las decisiones académicas
y administrativas que pueden afectar el desarrollo normal de este convenio. 7. Organizar sus
programas de forma tal, que el ejercicio de las funciones docentes, no interfiera con la funcion
asistencial de la FUNDACION INDEC 8. Cooperar con la FUNDACION INDEC para gue se cumpla
de la mejor forma posible la funcidn asistencial. 9. Conformar y participar del Comité Docencias-
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Servicio a8 través del representante que designe, ademas de parlicipar en |es reuniones que
convoque la FUNDACION INDEC, cuando fuere necesario. 10. LA FACULTAD se compromete a
constituir ¥ mantener vigente con una Compafiia de segurcs debidamente autorzada para
funcionar el Colombia, un seguro colectiva de responsabilidad civil, con el fin de garantizar a
terceras o pacientes, indemnizacion por los perjulcios derivados de [a atencitn en salud que se
ofiginen por causa o con ocasidn de la relacion docencia-servicio, en cuantia no inferior a 250
salarios minimaos legales vigentes, ko mismo que un seguro de riesgo biologice para estudiantes ¥
profesores.  Asi mismo mantener afifiados a los estudiantes sujetos de este convenio a una
Administradora de Riesgos Laborales ARL., y cotizarles de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
055 de 2015. 11, Designar un profesional de su planta de personal que, de comln acuerdo con las
direcciones o coordinaciones de las dreas comespondientes, controle y coordine &l desarrollo de la
refacién docente asistencial. 12. Velar porque los estudiantes permanezcan adecuadamente
presentados, usen el uniforme establecido por LA FACULTAD segun el programa y porten una
identificacidn especial expedida por LA FACULTAD. 13. Garantizar que fos estudiantes da LA
FACULTAD presenten el esquama compléto de vacunacidn que los proteja contra enfermedades
infectocontagiosas, 14, Garantizar que los estudiantes de LA FACULTAD cumplan con lodas |as
normas de Hioseguridad y &l uso de elementos de proteccion como gafas, lapabocas, gorro,
guantes, uniforme y batas, dentro de las instalaciones de la FUNDACION INDEC. 16. Tal como lo
gstablece el Decrato 055/015, se tendrda en cuenta del Capitulo 1l De las obligacicnes v
beneficios; el Ariculo 10, Obligaciones de la entidad, empresa o institucidn pdblica o privada an
donde se realice |a practica

OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES. Son obligaciones de ambas partes: 1 Cumplic a
cabalidad las cléusulas del presente convenio, 2. Definir conjuntamente las Actividades Docencia-
Servicio correspondientes a cada pericdo, en el cual incluirdn en forma detallada, por unidad
académica y por programa, proyectos a desarrollar, el perfi, nivel ¥ ndmero de estudiantes
autorzado v personal inerviniente, los servicios involucrados, 1a intensidad horaria, los sistamas de
asesoria y evaluacidn, entre otros. 3. Los estudiantes estaran bajo la supervision y guia de
profesionales con habilidades docentes, guienes podrén delegar actividades asistenciales en los
estudiantes mencionades, teniando an cuenta el programa de delegacicn progresiva de funciones
y responsabilidades a los estudiantes determinados en el Plan de Practicas Formatives, de
acuerds con bos avances ledrico-practicos de los estudintes, sempre que o aulorice La
FUMDACION INDEC. 4. Promaover ywo participar en actividades de docencia e investigacion cuyos
proyecios sean autorizades por la FUNDACION INDEC. PARAGRAFO 1: Las actividades
asistenciales necesarias pare la formacicn deberan contar con la supearvision estricta del persanal
asistencial y'o docente previsio en el convenio docencia servicia. El estudiante deberd sujetarse a
las recomendaciones que para tal efecto hagan la FUNDACION INDEC yio LA FACULTAD.
PARAGRAFO 2: La delegacidn progresiva de funciones debe ser aprobada por la FUNDACION
INDEC y quedara consignada en el acta respectiva. PARAGRAFO 3: Los proyectos deben estar
autorizados y avalados previamente por el Comité de Efica de la FUNDACION INDEC y de LA
FACULTAD,

NOVENA., COORDINACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LA RELACION DOCENCIA
SERVICID. En cumplimienio del articuls 11 del Decreto 2376 de 2010, para afectos de la
coordinacidn, seguimiento y evaluacidn del presente convenlo se conformard un COMITE
DOCENCIA SERVICIO, integrade  por el Gerente de la FUNDACION INDEC o su delegado, por
LA FACULTAD &l Vicedecano Académico o su delegado y un represantante de los estudianies gue
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gsté rotando en la FUNDACION INDEC. Sus funciones serdn las de coordinacion, seguimeento v
evaluaciin de las actividades docencia servicio, Sus dacisionas sesan tomadas por mayaria. El
Comité Docancia Servicio sa reunird de manera ordinaria por lp menos una vez cada tnmestre y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo amerten. Las decisiones y actuaciones
sdoptadas por al Comité sa deben reglstrar en actas gue hacen parie integral del presents
convenio marca. Por parte de la FUNDACION INDEC la evaiuacidn permanente 18 realizard quien
gjerza como coordinador de |a relacion docencia servicio, quien prasantard informes periddicos a
gerencia.

DECIMA, FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA SERVICIO. Scn funciones del Comité las
siguientes: 1. Darse su propio reglamento que debe ser avalado por las autoridades de LA
FACULTAD vy la FUNDACION INDEC, conforme a su propia nomatividad. 2. Velar por al
cumplimiento de las normas que rigen la relacion docencia servicio. 3. Verificar y evaluar el
cumplimiento de los planes de largo plazo concerados entre [as instituciones que hacen parte de
la relacidn docencia-servicio. 4, Verificar y evaluar pericdicamente que & desarrollo de la relacion
docencia-senvicio no genere detrimento de la calidad de la atencidn a los usuarios del escenario de
practica. 6. Promaver la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrolio
de la relacidn docencla-sarvicio. 8. Analizar ¥ resolver en primera instancia, las dificultades,
diferencias y conflictes gue puedan surgir en desarrollo de fa relacion docencia-servicio y remitir a
las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten. 7. Registrar las novedades o cambios en
cada unc de los programas académicos relacionados con la relecion docencia-servicio. 8.
Establecer, reglamentar v supervisar 8l Plan de Practicas Formative. 9. Responsabilizarse por el
apoyo en recursos gue las instituciones fimantes puadan aportar para el desarrollo del convenio.
10. Adoptar un sistema de informacidn con el registro de todos los eventos ocurridos, productos y
recursos utifizados en cumplimiento del convenio que constituyen la memoria de esla relacidn
docencia servicio y parte fundamental para la evaluacion objetiva de [a relacion docente servicio,
mediante actas gue forman parte integral del presents convenio marco. 11, Rendir informes sobre
la marcha del convenio a los organismos directivos de |as dos instituciones. 12, Participar en el
analisis de |as investigaciones disciplinanas que puedan derivarse de la relacidn docencia servicio
con al propdsito de colaborar en el proceso de asignacion de responsabilidades, 13. Estudiar y
recomendar @ las instancias respectvas, las modificaciones y ajustes pertinentes al convenio
docencia serviclo, en aras de asegurar el desarrallo armdnico de @ relacidn, 14. Las que la
FUNDACION INDEC y LA FACULTAD asignen de comdn acuerdo.

DECIMA PRIMERA. REGIMEN DISCIPLINARIO. Las personas que participan en el desarrolio del
presente convenio, conservaran su vinculo con |a institucion a la cual pertenecen, Se regiran en
materia de administracion de perscnal por las disposiciones legales que le son propias a |a entidad
g la que se encuentren vinculadas, manteniendo siempre un trato respetucso, considerado y da
cooperacidn con los miembros de la otra instituckdn, En materia de régimen disciplinario, cada
entidad comprometida en &l presente convenio, aplicara a sus docentes y alumnaos, el regimen
disciplinario propio cuando ocurran hechos con connotacidn disciplinaria gue afecten tanto a las
entidades participantes, como a terceros y usuarios de la Institucién. Las sanciones emitidas
tendrén en cuenta el conceplo dado por el Comité Docencia Servicio. En todo caso mientras no
sea resuella en forma definitiva la situacién y en aras de preservar la buena prestacion del servicio
de salud, la FUNDACION INDEC podra reservarse &l derecho de admitir en sus instalaciones a
quienes violen sus reglamentos.
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DECIMA SEGUNDA. REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL. La FUNDACION
INDEC no asume responsabilidad alguna per enfermedad o eccidente de los estudiantes o
docentes de LA FACULTAD durante sus practicas por las dependencias de la FUNDACION
INDEC; no obstante, en situaciones de urgencia vital podran ser atendidos en la FUNDACION
INDEC, respetanda los principios humanitarios, En caso de accidenta bioldgico de un estudiante se
seguira el protocole establecido para tal fin por LA FACULTAD y la FUNDACION INDEC
guministrara la informacion perlinenie scbre gl paciante fuente cuando un evento de @stos oourra,

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES. 1. Los estudiantes
desarroltaran actividades da formacian dentre de su respectiva plan de estudics en los diferentes
servicios de la FUNDACION INDEC, tendientes a mejorar y complementar su formacién profesional
bajo la supervision del personal designado por la FUNDACION INDEC y/o LA FACULTAD 2 Los
estudiantes respetaran los principios, reglamentcs, normas y procadimientos de La FUNDACION
INDEC. 3. Los estudiantes realizardn en las instalaciones de la FUNDACION INDEC las
actividades docencia-servicio acordadas por el Comité Docencia Servicio. 4. Los estudiantes
depeanderdn académicamente de LA FACULTAD y en ningdn caso tendran relacidn laboral con la
FUMDACION INDEC. 5. Los estudiantes se acogeran y cumplicdn las guias y protocolos de
manejo de La FUNDACION INDEC, & Los estudiantes deben dar buen uso & todo los recursos
que la FUNDACION INDEC pene a dispesicién para el desarrolio del objetive del convenio.

DECIMA CUARTA. DURACION. El presente convenic tendra una duracidn de diez {10} afios
conlados a parir de la firma del misme, podra prormogarse por voluntad de las parles por periodos
iguales, para lo cual sa procadard a la correspondiente suscripcidn del documenta de prémoga. En
caso de continuar con una relacién docencia—servicio entra las partes se suscribrd un AUEvo
canvenio macro de conformidad con s circunstancias facticas y juridicas del momanto.
PARAGRAFO: La FUNDACION INDEC y LA FACULTAD, planeardn con una antelacién no inferior
& tres meses de la terminacidn dal plazo de duracidn en esta clausula establecido, todas las
actividades de prictica formativa de los estudiantes para que culminen ai mismo fiempo que el
plazo aqui referido. En todo caso haya o no haya dicha planeacidn el presante convenio finalizaréa
al vencimisnto del términe de duracion de esta relscidn —docencia servicio estipulado en esia
ciausuia.

DECIMA QUINTA. CONTRAPRESTACION. LA FACULTAD reconacerd la dignidad académica o
screditacion docente gue corresponda al equipo de funcionarios de ta FUNDACION INDEC que

actien como docentes de los programas, previo cumplimiento de los requisitos axigidos por LA
FACULTAD, Se aclara gue los reconocimientos academicos gue 58 otorguen, no bhenan ninguna
connotacidn de vinculacidn laboral o de otra especie con LA FACULTAD, Las contraprestacicnes
25l como las condiciones para’ ser otorgadas, se definirdn por las parles en actas adiclonales,
firmadas por los respectivos representantes legales. Todo lo antenor, conforme a la reglamentacian
vigenta para tal,

DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA, El presente convenio podrd
terminarse anficipadamante, por cualguiera de las partes, an los sguientas evenlos: 1. Por
incumplimienio de una de las partes a cuglquiera de |as chiigaciones pactadas. 2, Par inferferancia
grave en la prestacion de kos servicios o da las actividades docentes, o an ambas, qua ameanacan
seriamente k3 funcion social de garantizar la atancion de la comunidad. 3. Por acuardo de las
partes. 4 Por mandate de la ley o por sentencia judicial. 5. Por terminacion de las actividades
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objeto del presente convenic. PARAGRAFO 1: En los casos previstos en los numerales 1,34 y 5,
las partes consignarén, en documento gue hara pare inegral de ka respectiva terminacion del
convenlo docancla serviclo, la forma en que se garantizarg la culminacidn de las pracbicas
formativas de los estudianies que las hayan iniciado estando vigenle la relacidn docencia servicio;
sin que para ello pueda extenderse su duracidn por mas de trainta {30) dias, contados a partir de la
fecha en que se configure la terminacion anticipada del convenio. PARAGRAFO 2: Se excepiian
los casos en los que |a terminacion de fa relacion contractual obedezca a interferencia grave en la
prestacion de los servicios o de las actividades docentes, o en ambas, que amenacen sarlamente
la funcidn social de garantizer la atencion de la comunidad, caso en el cual la terminacion sera
inmediata. PARAGRAFO 3; Para la configuracion de los eventos 1, 2, 4 y 5 en esta clausuia
establecidos y que dan lugar a |a terminacion anticipada del presente convenio docencia —servicia,
bastara la scla afirmacidn y comunicacion de una da las pares.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, En caso que surjan diferencias enire la
partes intervinientes an &l presente convenio par razdn ¥ con ocasion del desarollo de su objeto,
las mismas 52 resolveran en primera mnstancia por el Comié Docencia Servicio, an caso de no
chtener resultados favorables se buscara la colaboracidn de los representantes legales de las
entidades intervinientes, y de reiterarse |a imposibikdad de soluciin se acudira a los mecanismos
alternativos da solucidn de conflictos, en especial a la conciliacian, da conformidad con las
disposiciones legales partinantas.

DECIMA OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos derivados del presante convenio, se
tendra como domicilio la cludad de Bogoté.

DECIMA NOVEMNA. Los siguientes documentos quedan como anexos del convenio: a. Copia de
pbliza de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos bioldgicos. b. Copia de la poliza de
accidentes personales y riesgos bioldgicos. c. Anexo técnico. d. Reglamentos estudiantiles de
posgrado de LA FACLILTAD,

VIGESIMA PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entiende perfaccionado con la firma
de las parlas.

En constancia de lo anterior se firma en la civdad de Bogotd, alos | H .'ﬂ_H R E'T|E
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MARTA ELENA JIMENEZ JARAMILLO
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