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Entre los suscritos, a saber: ARIEL IVAN RUIZ PARRA, mayor de edad, vecino de
Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania Mo 19.363.870 de Bogotd, obrando en su
calidad de DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA, debidamente delegado para
celebrar convenios, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de Manual de
Convenios y Contratos, adoptado por medio de la Resolucion de Rectoria Mo, 1952 de
2008, quien actia en nombre y en representacion de LA FACULTAD DE MEDICINA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ente universitario autdnomeo del orden
nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, regido actuaimente por el Decreto
1210 de 1993, que en adelante y para todos los efectos del presente documento se
denominard LA FACULTAD por una parte, y de otra parte, JAIRO LOPEZ MARIN,
también mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania 4380273 de Balboa —
Risaraida-, quien obra como Gerente y Representante Legal del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS de
Armenia, entidad plblica descentralizada del orden departamental transformada en
Empresa Social del Estado mediante ordenanza No. 015 de mayo de 1995, inscrita ante el
Instituto Seccional de Salud del Quindio, hoy Secretaria Departamental de Salud, como
IPS de mediana y alta complejidad, identificada con el NIT No, 800.000.118-2, entidad
que para efectos del presente convenio se denominara EL HOSPITAL, hemos acordado
celebrar el presente convenio marco regulador de fa relacidn docencia-servicio, teniendo
en cuenta en lo general lo dispuesto en el Decreto 2376 del primero (1) de julio de 2010 y
en lo especial las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El presente convenio tiene
por objeto establecer un vinculo funcional sobre las bases de cooperadion y coordinacion
entre LA FACULTAD y EL HOSPITAL en el desarrollo integrado de relaciones docencia
servicio de programas académicos en las areas de la salud: Programa de Internado
Rotatoro v Postgrados de medicing, propiciando de un lado, el mejoramiento y la calidad
de la atencion que EL HOSPITAL brinda a la poblacicn beneficiaria, v por otro lado, que
LA FACULTAD pueda disponer de escenarios para la adecuada formacion y garantia de
excelencia académica de los estudiantes en EL HOSPITAL, respetando ambos sus orbitas
de competencia y sus objetivos institucionales. PARAGRAFO: El presente convenio
docencia —sarvicio podrd extenderse a otros programas en las areas de salud siempre y
cuando EL HOSPITAL autorice su practica formativa previo anallsis de la solicitud que



haga al respecto LA FACULTAD. SEGUNDA. PRINCIPIOS Los principios que regiran &l
presente convenio seran: A. Respeto por el paciente. B. Respeto a los derechos de los
usuarios C. Preeminencia del interés social. D. Autonomia de cada una de las
instituciones. E. Cooperacion y beneficio mutuo. F. Calidad en las actividades académicas
y en la prestacion del servicio de salud realizado. G. Planeacion de las actividades en la
implementacion y evolucién de la relacidn docencla servicio. TERCERA. DEFINICION.
LA FACULTAD y EL HOSPITAL, entienden por relacion docencia-servicio el vinculo
funcional que se establece entre instituciones educativas y otras organizaciones, con el
propdsito de formar talento humano en salud o entre instituciones educativas cuando por
lo menos una de elias disponga de escenarios de practica en salud, & que se funda en la
planificacidn académica. CUARTA. AREA DE INFLUENCIA: El 4rea de influencia para la
actividad docencia servicio estard conformada por las dependencias asistenciales de EL
HOSPITAL, con sus recursos y programas actuales y los que en desarrollo del presente
convenio se implementen de acuerdo con las necesidades académicas y asistenciales de
las dos Instituciones previamente acordadas por fas partes. PARAGRAFO: EL
HOSPITAL, previa utilizacidn de las dependencias asistenciales por parte de los
estudiantes, analizard la conveniencia o no de su uso. QUINTA. INTEGRACION DEL
CONVENIO: Ademas de los items exigidos en el Articulo 10 del Decreto 2376 de 2010,
este convenio marco contiene, entre otros aspectos: 1. El Anexo Tecnico que sefiala el
nimero adecuado de estudiantes y docentes por programa, los planes de delegacion,
horarios, turnos y rotaciones. 2. El Plan de Practicas Formativas que es establecido,
reglamentadeo y supervisado por el Comité Docencia Servicio y que determina los objetivas
educacionales, competencias a adquire por los estudiantes y programa de delegacion
progresiva de funciones a los estudiantes. 3. Las actas en Bs cuales se registren las
decisiones y actuaciones del Comite Docencia Servicio. SEXTA. OBLIGACIONES DE EL
HOSPITAL: 1 Recibir a los estudiantes de LA FACULTAD, atendiendo el nimero maximo
de cupos definido por EL HOSPITAL, en las respectivas actas suscritas por el Comite
Docencia Servicio. Queda claro que EL HOSPITAL se reserva la facultad de recibir dichos
estudiantes, cuando exista duda sobre la incursion de una falta disciplinaria y meentras se
dirima la misma. 2. Facilitar la utilizacion de los recursos, equipos e instalaciones
disponibles para el desarrollo de las actividades con las que directamente se comprometan
las partes sin que impligue menoscabo en la prestacion normal del servicio. 3. Facilitar el
acceso bajo supervision de EL HOSPITAL de los estudiantes, a las historias clinicas y
demas documentacion gue se requiera segln el convenio, teniendo en cuenta la reserva y
la ética profesional de acuerdo con lo establecido por la ley 23 de 1981 y la ley 35 de
1989, 4, Respetar la autonomia académica de LA FACULTAD teniendo presente el
concepto de cooperacidn e interaccion, 5. Informar con 30 dias de anticipacion a LA
FACULTAD sobre las decisiones administrativas que pueden afectar los programas
académicos. 6. Disponer y dar a conocer el reglamento, normas adminstrativas vy
Adisciplinarias v los protocolos de atencidn establecidos por la institucion. 7. Formular,
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ejecutar y evaluar con LA FACULTAD propuestas de programas y proyvectos docencia -
servicio, acordes con el perfil academico vy la demanda de los servicios de salud. 8.
Realizar a los estudiantes de comin acuerdo con LA FACULTAD, la induccion sobre la
institucidn antes de la ubicacidn en el servicio. 9. Conformar y participar del Comite
Docencia Servicio a través de su Gerente o delegado, ademas de participar en las
reuniones de manera virtual, que convoque LA FACULTAD, cuando fuere necesario. 10.
Hacer participes a los estudiantes de LA FACULTAD a las actividades de educacion
continuada que programe de acuerdo con as directrices hospitatarias establecidas para tal
fin. 11, Facilitar la aplicacion de actividades de evaluacion, supervision y ajustes al
convenio, de acuerdo con el proceso continuo de autoevaluacidn, habilitacion y
acreditacidn de las entidades formadoras y prestadoras de servicios de salud, segin las
pautas establecidas por el Comité Docencia-Servicio. PARAGRAFO: Lo relacionado con el
bienestar de los estudiantes médicos internos (alimentacion, areas de descanso) estara de
acuerdo con |as disponibifidades y recursos con que cuente EL HOSPITAL. 12. En cuanto
a los estudiantes y de acuerdo con la normatividad vigente, EL HOSPITAL no podra
enviar a los intemos como personal médico de las ambulancias durante el trasiado de
pacientes, ni programarios para turno en Triage de Urgencias, ya que se trata de
estudiantes en entrenamiento, SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA FACULTAD: 1. Al
momento de ingreso de los estudiantes y docentes, deberan llevar con la relacion de ellos,
el esquema completo de vacunacion gue exige el HOSPITAL, Copia de la planilla de pago
de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) y Poliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual en cuantia no inferior a 250 Salarios. 2. Presentar a EL HOSPITAL,
por escrito ¥ en forma detallada, los programas a desarrollar con la cooperacidn de la
Institucion y en coordinacion con la misma. Dichos programas deberan presentarse con 30
dias de antelacidn al inicio del respectivo programa. El Informe debe inclulr el nimero de
los practicantes de acuerdo al cupo que EL HOSPITAL autorice, su nombre y su ndmero
de documento de identidad. 3. Asumir conjuntamente con EL HOSPITAL, Ia
responsabilidad de programar, dirigir, coordinar, asesorar, controlar y evaluar fa
realizacion de los programas docencla servicio. 4. Proporcionar de acuerdo con su
disponibilidad y normas internas los equipos y dotacion necesarios para el desarroflo de las
actividades académicas, los cuales se entregaran a EL HOSPITAL, debidamente
inventariados, con la indicacion de su serle, referencia, caracteristicas basicas y tiempo
que permaneceran en EL HOSPITAL, y mediante el contrato o soporte respectivo, 5.
Garantizar |a correcta utilizacion de los recursos de propiedad de EL HOSPITAL, puestos
al servicio de las actividades docentes e iniciar las acciones a que haya lugar contra los
directamente responsables de un eventual dafio en tales edificaciones, equipos e
instalaciones, cuando ello, previa comprobacion, obedezca a negligencia o utilizacion
indebida por los integrantes de LA FACULTAD. 6. Comunicar a su personal docente y
administrativo la obligacion de respetar la autonomia de EL HOSPITAL, la estructura
Qrganica, la reglamentacidn interna y las normas de atencidn en salud. 7. Informar
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oportunamente a EL HOSPITAL sobre las decisiones académicas y administrativas que
pueden afectar el desarrolio normal de este convenio. 8. Organzar sus programas de
forma tal, que el ejercicio de las funciones docentes, no interfiera con la funcidn
asistencial de EL HOSPITAL. 9, Cooperar con EL HOSPITAL para que se cumpla de la
mejor forma posible la funcidn asistencial. 10. Conformar y participar del Comité Docencia
Servicio a través del representante que designe, ademas de participar en las reuniones
que convoque EL HOSPITAL, cuando fuere necesario. 11, Contribuir con el plan de
desarrofio del personal de EL HOSPITAL mediante la asignacion de becas en sus
programas de educacion continuada formal y no formal, teniendo en cuenta los requisitos
y disponibilidad establecida por LA FACULTAD vy segun los acuerdos pactados en el
Comité Docencia Servicio. 12. LA FACULTAD se compromete a tomar con una comparia
de seguros debidamente autorizada en Colombia, una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual con una cobertura no inferior a 250 salarics minimos legales mensuales
vigentes, y otra de accidentes personales y riesgos bioldgicos. 13, Designar un profesional
de su planta de personal que, de comun acuerdo con las direcciones o coordinaciones de
las dreas correspondientes, controle y coordine el desarrollo de la relacion docente
asistencial. 14. Velar porque los estudiantes permanezcan adecuadamente presentados,
usen el uniforme establecido por EL HOSPITAL (uniforme de internado), segin el
programa y porten una identificacion especial expedida por LA FACULTAD. 15.
Garantizar que los estudiantes de LA FACULTAD cumplan con todas las normas de
bioseguridad v el uso de elementos de proteccidn coma gafas, tapabocas, gorro, guantes,
uniforme y batas, dentro de las instalaciones de EL HOSPITAL. 16. Garantizar que los
estudiantes vinculados al programa estén afiliados al sistema de sequridad social en salud
en cumplimiento de lo ordenado de manera especial por el Decreto No. 055 de 2015, en
referencia a la afiliacidn a riesgos laborales (ARL). OCTAVA. OBLIGACIONES
GENERALES. Son obligaciones de ambas partes: 1 Cumplir a cabalidad las clausulas del
presente  convenio, 2. Definir conjuntamente las Actividades Docencia Servicio
comespondientes a cada periodo, en el cual incluirdn en forma detallada, por unidad
académica y por programa, proyectos a desarrollar, el perfil, nivel y nimero de
estudiantes autorizado y personal interviniente, los servicios involucrados, la intensidad
horaria, los sistemas de asesoria y evaluacion, entre ofros, 3. Los estudiantes en
entrenamiento estaran bajo la supervision y guia de profesionales con habilidades
docentes, quienes podran delegar actividades asistenciales en los  estudiantes
mencionados, teniendo en cuenta el programa de delegacion progresiva de funciones y
responsabilidades a los estudiantes determinados en el Plan de Practicas Formativas, de
acuerdo con kos avances tedrico-practicos de los estudiantes, siempre que lo autorice EL
HOSPITAL. 4. Promover y/o participar en actividades de docencia e investigacion cuyos
proyectos sean autorizados por EL HOSPITAL. PARAGRAFO 1: Las actividades
asistenciales necesarias para la formacion deberan contar con la supervisidn estricta del
personal asistencial yfo docente previsto en & convenio docencia servicio. El estudiante
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deberd sujetarse a las recomendaciones que para tal efecto hagan EL HOSPITAL y/o LA
FACULTAD. PARAGRAFO 2: La delegacion progresiva de funciones debe ser aprobada
por EL HOSPITAL vy quedard consignada en el acta respectiva. PARAGRAFO 3: Las
actividades realizadas por los estudiantes de programas academicos que requieran ser
registradas en la historia clinica del paciente u otros registros, deberan ser consignadas vy
avaladas por el profesional responsable, mediante su firma, nombre y registro, segun el
proceso vigente para tal fin en EL HOSPITAL. En todo caso el manejo de la Historna
Clinica se regird de conformidad con la Resolucidn 1995 del 8 de julio de 1999 NOVENA.
OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES. Tal como lo establece el Decreto 055 de 2015, se tendra en
cuenta del Capitulo I11. De las obligaciones y beneficios; el Articulo B. Responsabilidades
de los estudiantes durante la realizacion de la practica o actividad vy, en su calidad de
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales cumplira con lo siguiente: 1) Procurar el
Cuidado Integral de su Salud. 2) Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de
prevencion que le sean indicadas en el HOSPITAL para el desarrollo de actividades
dentro de su practica. 3) Utilizar los elementos de proteccion personal que sean necesarios
para la realizacion de la practica o actividad correspondiente. 4) Informar a la IES que lo
afilid, la ocurrencia de incidentes, accidentes o de enfermedades causadas por la practica
o actividad. DECIMA. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
RELACION DOCENCIA SERVICIO. En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2376 de
2010, para efectos de la coordinacion, seguimiento y evaluacion del presente convenio se
conformard un COMITE DOCENCIA SERVICIO, integrado por el Gerente de EL HOSPITAL
o su delegado, el Decano del Programa de Medicina de LA FACULTAD de la Sede Bogota
o su delegado y un representanta de los estudiantes que esté rotando en EL HOSPITAL.
Sus funciones serdn las de coordinacidn, seguimiento y evaluacion de las actividades
docencia servicio. Sus decisiones seran tomadas por mayoria. El Comite Docendcia Servicio
se reunira de manera ordinaria por [0 menos una vez cada trimestre y extracrdinaramente
cuando @S circunstancias b ameriten. Las decisiones y actuaciones adoptadas por el
Comité se deben registrar en actas que hacen parte integral del presente convenio marco.
Por parte del hospital la evaluacion permanente la realizara quien ejerza como coordinador
de la relacion docencia servicio, quien presentara informes periddicos a gerencia.
DECIMA PRIMERA. FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA SERVICIO. Son
funciones del Comite las siguientes: 1. Darse su propio reglamento que debe ser avalado
por las autoridades de LA FACULTAD y EL HOSPITAL, conforme a su propla
normatividad. 2. Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion docencia
serviciky. 3. Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados
entre las instituciones que hacen parte de la relacion docencia-servicio. 4. Verificar v
evaluar periddicamente que el desarrolio de la relacidn docencia-servicio no genere
detrimento de b calidad de la atencidn a los usuarios del escenario de practica. 5.
Pyomover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrolio de fa
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relacion docencia-servicio. 6. Analizar y resolver en primera instandia, las dificultades,
diferencias y conflictos que puedan surgir en desarrolio de la relacion docencia-servicio y
remitir a las instancias pertinentes los casos que asi ko ameriten. 7. Registrar las
novedades o camblos en cada uno de los programas académicos relacionados con la
refacion docencia-servicio, 8. Establecer, reglamentar y supervisar el Plan de Practicas
Formativo. 9. Responsabilizarse por el apoyo en recursos que las instituciones firmantes
puedan aportar para el desarrolio del convenio. 10, Adoptar un sistema de Informacidn
con el registro de todos los eventos ocurridos, productos y recursos utiizados en
cumplimiento del convenio que constituyen la memoria de esta refacion docencia servicio
y parte fundamental para la evaluacion objetiva de la relacion docente servicio, mediante
actas que forman parte integral del presente convenio marco. 11. Rendir informes sobre
la marcha del convenio a los organismos directivos de las dos instituciones. 12, Participar
en ol apdlisis de las investigaciones disciplinarias que puedan derivarse de la relacion
docencia servicio con el propdsitc de colaborar en ef proceso de asignacion de
responsabilidades. 13. Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las
maodificaciones y ajustes pertinentes al convenio docencia servicio, en aras de asegurar &l
desarrolle armanico de la relacion, 14. Las que EL HOSPITAL y LA FACULTAD asignen
de comin acuerdo. DECIMA SEGUNDA. REGIMEN DISCIPLINARIO. Las PErSOnas
que participen en el desarrolio del presente convenio, conservaran su vinculo con |a
institucidn a la cual pertenecen. Se regiran en matera de administracidn de personal por
las disposiciones legales que le son propias a la entidad a la que se encuentren vinculadas,
manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado vy de cooperacion con los
miembros de la otra institucion. En materia de régimen disciplinario, cada entidad
comprometida en el presente convenio, aplicara a sus docentes, alumnos y personal
administrativo, el régimen disciplinario propio cuando ocurran hechos con connotacion
disciplinaria que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros y usuarios de
la Institucidn. Las sanciones emitidas tendra en cuenta el concepto dado por el Comité
Docencia Servicio. En todo caso mientras no sea resueita en forma definitiva la situacion y
en aras de preservar la buena presentacion del servicio de salud, EL HOSPITAL podra
reservarse el derecho de admitir en sus instalaciones a quienes presuntamente vioken sus
reglamentos. PARAGRAFQ: Lo anterior sin perjuicio de que EL HOSPITAL adelante para
Ios médicos internos el proceso disciplinario contemplado en el regamento de internado
rotatoric de EL HOSPITAL. DECIMA TERCERA. REGIMEN DE PERSONAL Y
SEGURIDAD SOCIAL. EL HOSPITAL no asume responsabilidad alguna por
enfermedad o accidente de los estudiantes o docentes de LA FACULTAD durante sus
practicas por las dependencias de EL HOSPITAL; no obstante, en situaciones de urgencia
vital podran ser atendidos en EL HOSPITAL, respetando los principios humanitarios. En
caso de accidente boldgico de un estudiante se sequird el protocolo establecido para tal
fin por LA FACULTAD y EL HOSPITAL suministrara la informacion pertinente sobre el
ppciente fuente cuando un evento de estos ocurra. PARAGRAFO 1. Los estudiantes
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deberdn estar afillados a EPS y ARL, contar con seguro estudiantil vigente y tener
esguema de vacunacion completo. DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES. 1. Los estudiantes desarrollarén actividades de formacion dentro de su
respectivo plan de estudios en los diferentes servicios de EL HOSPITAL, tendientes a
mejorar ¥ complementar su formacidn profesional bajo la supervision del personal
designado por EL HOSPITAL y/o LA FACULTAD. 2. Los estudiantes respetaran los
principios, reglamentos, normas vy procedimientos de EL HOSPITAL 3. Los estudiantes
realizardn en las instalaciones de EL HOSPITAL las actividades docencia servicio
acordadas por el Comité Docencia Servicio. 4. Los estudiantes dependeran
académicamente de LA FACULTAD y en ningin caso tendran refacion laboral con EL
HOSPITAL. 5. Los estudiantes serdn evaluados de manera integral por EL HOSPITAL.
DECIMA QUINTA. DURACION. El presente convenio tendrd una duracidn de diez (10)
afios contados a partir de su legalizacion la cual se entiende surtida con B firma de los
representantes de las partes, sin gue sea prorogable. En caso de continuar con una
refacion docencia —servicio entre las partes se suscribird un nuevo convenio macro de
conformidad con las clrcunstancias facticas v junidicas del momento. PARAGRAFO: EL
HOSPITAL y LA FACULTAD, planearan con una antelacién no inferior a tres (3) meses
de la terminackin del plazo de duracion en esta clausula establecido, todas las actividades
de practica formativa de los estudiantes para que culminen al mismo tempo que el plazo
aqul referido. En todo caso haya o no haya dicha planeacion el presente convenio
finalzard al wencimiento del término de duracion de esta relaciin —docendia servicio
estipulado en esta clausula. DECIMA SEXTA. CONTRAPRESTACION. LA FACULTAD
reconocera la dignidad académica o acreditacion docente que corresponda al equipo de
funcipnarios de EL HOSPITAL gue actien como docentes de los programas, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por LA FACULTAD. 5e aclarm que los
reconocimientos académicos que se otorguen, no Henen ninguna connotacidn de
vinculacion laboral o de otra especie para con LA FACULTAD. Asi mismo se enviara al
HOSPITAL en forma periddica volumenes de las publicaciones Revista de la Facultad de
Medicina y de la Revista de Salud Publica. Las contraprestaciones asi como las condiciones
para ser otorgadas, se definirdn por las partes en actas adicionales, firmadas por los
respectivos representantes legales, Todo lo anterior, conforme a la reglamentacion vigente
para tal.DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. El
presente convenio podra terminarse anticipadamente, por cualquiera de las partes, en los
siguientes eventos: 1. Por incumplimiento de una de las partes a cualquiera de las
obligacionas pactadas. 2. Por interferencia grave en la prestacion de los servicios o de las
actividades docentes, o en ambas, que amenacen seriamente la funcidn social de
garantizar la atencidn de la comunidad. 3. Por acuerdo de las partes. 4. Por mandato de
la ey o por sentencia judicial. 5. Por terminacion de las actividades objeto del presente
convenio. PARAGRAFO 1: En los casos previstos en los numerales 1,34 y 5, las partes
egnsignaran, en documento que harda parte integral de la respectiva terminacion del
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convenio docencia servicio, la forma en que se garantizara la culminacion de las practicas
formativas de los estudiantes que las hayan iniciado estando vigente la relacion docencia
servicko; sin que para ello pueda extenderse su duracion por mas de treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha en que se configure k8 terminacion anticipada del convenio.
PARAGRAFO 2: Se exceptian los casos en los gue la terminacion de la relacion
contractual obedezca a interferencia grave en la prestacidn de los servicios o de las
actividades docentes, o en ambas, que amenacen seriamente la funcion social de
garantizar la atencion de la comunidad, caso en el cual I8 terminacion sera inmediata.
PARAGRAFO 3: Para I3 configuracidn de los eventos 1, 2, 4 ¥y 5 en esta clausula
establecidos v que dan lugar a la terminacion anticipada del presente convenio docencia —
servicio, bastara I sola afirmacidn y comunicacion de EL HOSPITAL de la configuracion
de dicho evento. DECIMA OCTAVA. REGLAMENTOS. Hacen parte integral de este
convenlo los Reglamentos estudiantiles de LA FACULTAD y de parte de EL HOSPITAL
los reglamentos vigentes.DECIMA NOVENA. ACTIVIDAD DOCENTE. La actividad
docente estara supeditada a las siguientes directrices: 1. LA FACULTAD programara las
actividades docentes en horarios que no concurran con las actividades asistenciales de los
trabajadores de EL HOSPITAL gue realizan la actividad formativa; es decir, aguellos
trabajadores que siendo funcionarios de EL HOSPITAL, desarrollan actividades docentes
encomendadas por parte de LA FACULTAD, lo haran en horario diferente al asistencial,
2. Las actividades académicas magistrales (clases) se realizaran exclusivamente en las
instalaciones de LA FACULTAD, a excepcidn de los médicos intemos, quienes podran
recibirlas en EL HOSPITAL. 3. Los docentes de LA FACULTAD vy los trabajadores de EL
HOSPITAL que colaboren con la practica formativa encomendada por LA FACULTAD,
stio podran supervisar hasta cuatro (4) estudiantes cada uno en las Instalaciones de EL
HOSPITAL. VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso que surjan
diferencias entre la partes intervinientes en el presente convenio por @AzoN y con ocasion
del desarollo de su objeto, las mismas se resolveran en primera instancia por e Comité
Docencia Servicio, en caso de no obtener resultados favorables se buscara ka colaboracion
de los representantes legales de las entidades intervinientes, y de reiterarse a
imposibilidad de solucion se acudira a los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, en especial a la conclliacion, de conformidad con las disposiciones legales
pertinentes. VIGESIMA PRIMERA. INVESTIGACION, PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LAS PUBLICACIONES Y/O PATENTES: Las investigaciones, publicaciones o
trabajos que se realicen entre las partes, conjunta o Individualmente por razon del
cumplimiento de las actividades establecidas para el presente convenio, deberan
cumplir con Bs normas que para el efecto tenga cada una de ellas, teniendo en cuenta
su participacidn. Toda Investigacion planteada por estudiantes o docentes vinculados
directamente a LA FACULTAD para realizarse en EL HOSPITAL, debera ser evaluada
por la Unidad de Investigacion del HOSPITAL antes de dar inicio 2 la misma y en los
A3505 pertinentes deberd contar con la aprobacion del Comité de Etica en Investigacidn
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Institucional. La Unidad de Investigacidn analizara y concertard los criterios de
participacion de los funcionarios del HOSPITAL cuando se trate de Tesis de Grado
con LA FACULTAD, v se fijaran los criterios de acreditacion de los participantes y del
HOSPITAL en caso de publicacion de las investigaciones en Revistas y/o Textos
Locales, Maclonales o Internacionales. Sin perjuicio del derecho moral que
corresponde a las personas naturales que realicen obras intelectuales y cientificas, los
derechos patrimoniales que se generen en el desarrollo del presente convenio,
perteneceran a las partes contratantes de acuerdo a lo establecido en el anteproyecto
de la investigacion. Todas las publicaciones de investigaciones realizadas en EL
HOSPITAL llevaran también el credito de LA FACULTAD, respetando en todo caso lo
establecido en las normas de derecho de autor vigentes para el momento de &
misma. Previa la ejecucion de cualquier trabajo del que se publiguen resultados
novedosos o inéditos, s partes suscribiran Actas de Acuerdo donde se especifique su
participacidn sobre los derechos de propledad intelectual. Sin perjuicio de lo anterior,
las partes deben acreditar que la investigacion no contraviene las disposiciones
legales, éticas, administrativas en humanos y en animales. Las Instituciones
previamente verificaran que la investigacidn cuente con el apoyo econdmico necesario
para su desarrollo. VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO: Para todos los efectos derivados
del presente convenio, se tendrd como domicilio la ciudad de Armenia
(Quindic). VIGESIMA TERCERA. ANEXOS. Los siguientes documentos quedan como
anexos del convenio: a. Copia de pdliza de responsabilidad civil extracontractual v de
riesgos bioldgicos. b. Copla de la Afillacion a Aportes de Riesgos Laborales, ©. Anexo
técnico. d. Plan de trabajo del semestre académico correspondiente. e, Reglamentos de
LA FACULTAD y del HOSPITAL. VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El
presente convenio se entiende perfeccionado con b firma de las partes.

En constancia de o anterior s& firma en la ciudad de Armenia, a los veintiocho (28) dias
del mes de septiembre 2015.
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0 e ACTA DE INICIC _Cédigo:1851S00-23,02
SAN o
UE . INVESTIGACION ¥ SERVICIOS | Vigente a partir de: 06
1851SD0-23,02

CIUDAD Y FECHA DE INICIO: Armenia, 28 de septiembre de 2015

CONVENIO No.
TIPO DE CONVENIO: DOCENCIA SERVICIO - .
e . ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL |
(CENTRO DE PRACTICA: | 5inpiO SAN JUAN DE DIOS. |
g‘:ﬂﬁfm - UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-SEDE BOGOTA. |
' = Establecer un vinculo funcional sobre Eﬂé bases de cooperacion
y coordinacion entre LA FACULTAD y EL HOSPITAL en &l |
desamollo integrado de relaciones docencia servicio de
programas academicos en las areas de la salud: Programa de |
Internado Rotatorio y Postgrados de medicina, propiciando de
OBJETO: un lado, & mejoramiento y la calidad de la atencion gue EL
| HOSPITAL brinda a la poblacidén beneficiaria, y por otro lado, |
gue LA FACULTAD pueda disponer de escenaros para la
adecuada formacion y garantia de excelencia academica de los
i estudiantes en EL HOSPITAL, respetando ambos sus orbitas de |
i competencia y sus objetivos institucionalas.
' FECHA DE INICIO: 28 de septiembre de 2015
' FECHA DE TERMINACION: | 27 de septiembre de 2025

Se deja constancia que sa
ejecucion.

han aporado los documentos necesaros para iniciar su

ARIEL %ié%ﬂh‘. PARRA

Decano Faculiad de Medicina

Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota

oula ddio ?&%ﬁ;

PAULA ANDREA OROZC
P.E. Investigacion y Servicios Docentes
Supervisora ESE Hospital Universitario del Quindio San Juan de Dios

et/

JUAN MANUEL ARTEAGA/DIAZ
Vicedecano Académico Facultad de Medicina
Universidad Macional de Colombia Sede Bogota

&Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 743 35 00 Ext. 393
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