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UNIVERSIDAD NACIONAIL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE MEDICINA
VICEDECANATURA ACADEMICA

CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO CELEBRADO ENTRE
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMEBIA

Los suscritos, ambos mayores y con domicilio en Bogotd, de una parte, ERIKA JANNETH
AHUMADA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.154.192 de Bogota,
designada mediante Resolucion No. 002126 de diciembre 30 de 2010 por la Superintendencia
Nacional de Salud como Agente Interventor y obrando a nombre de la ESE HOSPITAL
REGIONAL SAN RAFAEL DE LETICIA, identificado con el NIT 838.000.096-7 entidad publica de
orden departamental, con domicilic en la Avenida Vasquez Cobo No. 13-78 de la ciudad de Leticia,
actuando en su calidad de Representante Legal quien en adelante y para efectos del presente
convenio se denominard EL HOSPITAL, y por otra parte, HERNANDO GUILLERMO GAITAN
DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.228.163 de Usaquén, obrando en su
calidad de Decano (E) de la FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, identificada con NIT. 899.999.063-3 debidamente facultado por la Resolucion de
Vicerrectoria de Sede No. 1656 de 2011, a nombre y en representacién de LA UNIVERSIDAD
NAGCIONAL DE COLOMBIA, ente universitario autdonomo del orden nacional, vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional, quien en adelante se llamara LA UNIVERSIDAD, hemos
convenido suscribir el presente convenio regulador de la Relacion Docencia-Servicio, previc las
siguientes consideraciones:

a. Que existe mutuo interés entre las partes para la atencion en salud a la comunidad y la
formacion de recurso humano, razén por la cual consideran conveniente aunar esfuerzos para
articular en forma armoénica sus acciones, con el fin de contribuir a la optimizacién del servicio
de salud.

b. Que el articulo 8° del decreto 2376 expedido el 1° de julio de 2010 por el Ministeric de la
Proteccién Social, establece la participacion en la relacién docencia - servicio, entre ofros,
fanto de instituciones que prestan servicios de salud, como de instituciones de educacion
superior con programas de formacién en el area de la salud.

¢. Que el articulo 10° del citado Decreto, determina la obligacion de consighar en convenios
docencia - servicio, la relacion, los compromisos, responsabilidades y demas acuerdos que se
pacten en desarrollo de la relacion.

d. Que LA UNIVERSIDAD es un ente auténomo estatal de rango constitucional, con régimen
especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la educacion superior y la
investigacion y dentro de sus fines esenciales, esta cooperar con las entidades
gubernamentales en tareas de formacidn, investigacién y extension.

e. Que LA UNIVERSIDAD, mediante Resolucion No. 2513 del 9 de abril de 2010 de! Consejo
Nacional de Acreditacién, recibid la Acreditacion institucional de Alta Calidad y se constituye en
la unica Universidad del pais con dicho reconocimiente por 10 afics, requisito que da
cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° del Decreto 2376/10.
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f.  Que FL HOSPITAL como IPS es una institucidn prestadora de servicios de salud, debidamente
habilitada, que presta sus servicios en diversos niveles de complejidad y que impulsa la
investigacion y el desarrollo de programas de educacion en salud con practicas formativas para
el talenta humano en salud en los diferentes niveles de formacién y modalidades académicas.
Asimismo, EL HOSPITAL ha establecido, como uno de sus objetivos misionales, llevar a cabo
los procesos para su acreditacion en salud.

g. Que EL HOSPITAL cumple con los requerimientos establecidos en los articulos 18, 19 y 20 del
Decreto 2376/2010, para los escenarios de practica de la relacion docencia - servicio.

Una vez efectuadas las antericres consideraciones y en cumplimiente de lo dispuesto por el
articulo 247 de la Ley 100 de 1983 y por el Decreto 2376 de 2010 hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO REGULADCR DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO que se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO y FINES. El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones
que regulen la relacion docencia - servicio entre LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL, con el fin de
cumplir a cabalidad los objetivos misionales de cada una de las instituciones y que redunden en el
mejoramiento de la calidad de atencion en salud que presta EL HOSPITAL y el mejoramiento de la
formacidn de los estudiantes tanto de pregrado como de posgrado que LA UNIVERSIDAD ofrece.
Para estos fines se hace necesario fijar las bases de trabajo conjunto que permitan
simultaneamente la atencién de los pacientes que acuden al HOSPITAL, con la mejor calidad
posible dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud vigente, mientras se da caba!
cumplimiento al desarrollo de los planes de estudio y programas curriculares de diferentes niveles y
mecdalidades académicas de! area de la salud y de otras disciplinas afines a la actividad
hospitalaria.

Paragrafo primero, LA UNIVERSIDAD utilizara los espacios fisicos que EL HOSPITAL haya
dispuesta y habilitado para la atencion de pacientes con el fin de efectuar las practicas forrnativas,
las cuales se llevardn a cabo con base en los planes y programas de trabajo y de estudio
establecidos. Esta informacion, constituira los Anexos Técnicos gue formaran parte integral del
presente convenio y contemplard, como minimo, los aspectos siguientes: a. Las actividades
docencia-servicio a realizar en cada periode, b. El personal participante en términos de BLOQUES
ACADEMICOS, entendidos estos como el numero de cupos asignados para los estudiantes de los
diferentes niveles de formacion por areas funcionales y los docentes respectivos, c. La intensidad
horaria de permanencia en dichos espacios, d. Los mecanismos de supervision y responsabilidad
compartidos por las partes involucradas, e. Los servicios involucrados, f. La dotacion de elementos
y vestuario a cargo de los estudiantes y aquellos que sean de responsabilidad de suministro por
parte del HOSPITAL y que sean necesarios para el cumplimiento de sus practicas, g. Todos
aquellos aspectos inherentes a las relaciones de colaboracion que se establecen para cada
programa académico.

Paragrafo sequndo. Los Anexos Técnicos seran objeto de revisién, ajuste y modificacion por parte
de el Comité Docencia — Servicio, sin que a través de los mismaos se pueda reglizar madificacion al
clausulado de este convenio.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES MUTUAS DE LAS PARTES. Las partes suscribientes del presente
convenio se comprometen a: 2.1. Cooperar para que se cumpla en la mejor forma los planes y
programas que ccncertadamente se establezcan en los anexos técnicos. 2.2. Velar por el
cumplimiento de los principios que rigen la relacién docencia-servicio determinados en el decreto
2376 del 2010. 2.3. Evaluar, siempre y cuando se enmarquen dentro de los contenidos academicos
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de LA UNIVERSIDAD y la misién y fines de los servicios de salud del HOSPITAL, los conceptos y
recomendaciones que realice el Comité Docencia Servicio para el cumplimiento de lo previsto en el
presente convenio y en los Anexos Técnicos que hagan parte integral del mismo. 2.4. Definir de
mutuo acuerdo las labores de formacion, investigativas, de extensién ¢ prestacion de servicios,
gque se van a desarrcllar en el marco de este convenio, teniendo en cuenta la capacidad y
disponibilidades gue cada una de las partes pueda ofrecer. 2.5, Dar a conocer el presente
convenio a los estudiantes y personal que por cada entidad estaran vinculados a las actividades
gue se desarrollen en el marco de a relacion. 2.8. Propender por la participacion en redes de
conocimiento o institucionales que tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o
difusion de sus objetives misionales. 2.7. Asegurar el respeto de los derechos de los usuarios del
servicio y la garantia del cumplimiento de las normas, principios y estandares de calidad en la
prestacion del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes. 2.8. LA
UNIVERSIDAD podra programar rotaciones en EL HOSPITAL de estudiantes de instituciones con
las que exista convenio vigente y que a través del programa de movilidad académica cumplan con
los requisitos definidos en la resolucién 1042 de 2008 de la Rectoria y gue se encuentren
formalmente matriculados en la Universidad Nacional. 2.9 EL HOSPITAL podra programar
rotacicnes de estudiantes de programas académicos de otras universidades con las cuales tenga
convenio directo, siempre y cuando estas ne involucren las actividades docentes de profesionales
de LA UNIVERSIDAD, ni comprometa académicamente a la misma. 2.10. Las demas que se
requieran para el correcto desarrcllo de la gjecucién del convenio.

TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD se
compromete a: 3.1 Para el caso de estudiantes de posgrado, presentar con al menos seis (6)
meses de antelacion al inicio de las practicas formativas y de manera periodica. un documento gue
contenga los siguientes datos: 3.1.1 Pian de estudios relacicnando las practicas formativas a que
haya lugar. 3.1.2 Plan de aprendizaje de las practicas formativas. 3.1.3 Listado de los estudiantes o
del numero de cupos de estudiantes programados para |a rotacion. 3.1.4 Constancia de afiliacion al
sistema de seguridad de seguridad social en salud vy riesgos profesionales, cuando a ello haya
lugar, asi como el certificado de vacunacién contra Hepatitis B o titulos de anticuerpos que
demuestren inmunidad. 3.2. Constitucién de un seguro de respensabilidad civil extracontractual y
de riesgos bicldgicos, de acuerdo con lo descrite en la clausula decimo segunda del presente
convenio. 3.3. Analizar y decidir sobre las observaciones que farmule EL HOSPITAL a los planes
de aprendizaje de las practicas formativas, proyectos de investigacién o extensién gue se
desarrollen en EL HOSPITAL dentro del marco de este convenio. 3.4. Responsabilizarse de
programar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realizacién de los programas y |a
participacion de los alumnos y profescres que la realizan. 3.5. Velar porque todos los estudiantes
respeten la autonomia administrativa del HOSPITAL, su estructura organica, su reglamentacion
interna, normas, procesos y procedimientos de su modelo de atencién en salud. 3.6 Estudiar y
resolver, al tenor de sus propios reglamentos, las solicitudes que se presenten para los
reconocimientos académicos a que haya lugar al perscnal asistencial vinculado al HOSPITAL. Se
aclara que los reconocimientos académicos que se otorguen no tienen ninguna connotacion de
vinculacion labeoral o de otra especie para con LA UNIVERSIDAD. 3.7. Revisar las evaluaciones y
recamendaciones que realice el Comité Docencia-Servicio en relacidn con los planes de practicas
formativas, siempre y cuando se enmarquen dentro de los estandares y normas propias de sus
programas académicos v los perfiles curriculares respectivos avalados y acreditados por LA
UNIVERSIDAD ante el Ministeric de Educacién Nacional. 3.8. Exigir a los estudiantes de pregrado,
la dotacion de elementes y vestuaric que sean necesarios para el cumplimiento de sus practicas,
de acuerdo con lo que se determine en los Anexos Técnicos. 3.9. Establecer para los estudiantes,
docentes y personal administrativo de LA UNIVERSIDAD la obligacién de observar el reglamento y
normas gque rigen en EL HOSPITAL en materia de administracién interna, disciplinaria y de
atencidn en salud en las actividades gue aquellos desarrollen en la misma y, principalmente, en o
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que respecta al reglamento interno de las especialidades de la salud. 3.10. Adoptar las medidas
pertinentes para la correcta utilizacién de edificios, instalaciones, equipos y demas elementos del
HOSPITAL que se empleen en |as actividades docencia - servicio, e iniciar las acciones a que haya
lugar contra los directamente responsables de un eventual dafto en tales edificaciones, equipos e
instalaciones, cuando ello, previa comprobacion, obedezca a negligencia o utilizacién indebida por
los integrantes de LA UNIVERSIDAD. 3.11. Proponer y organizar las labores de formacion,
investigativas, de extension o prestacion de servicics, teniendo en cuenta la concertacion y Ia
capacidad que para estas ofrezca EL HOSPITAL. 3.12. Velar porque los estudiantes vinculados a
ias actividades objeto de este convenio estén aflliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud v Riesgos Profesionales, cuando a ello haya lugar, por todo el tiempo del desarrollo de la
practica formativa. 3.13. De cenformidad con la normatividad establecida por LA UNIVERSIDAD y
previo el adelantamiento del debido proceso, imponer las sanciones a que haya lugar en razon de
las contravenciones a los reglamentas y normas que rijan en EL HOSPITAL, en que incurran los
estudiantes; igual actuacién se adelantara con relacién a docentes o persanal administrativo de LA
UNIVERSIDAD, de conformidad con lo establecido en sus estatutos y normas internas vigentes.
Mientras no sea resuelta la situacion y en caso gue se trate de una falta grave contra la ética, los
reglamentos, el respeto debido a los pacientes o al parsonal de salud o administrativo y en aras de
preservar el servicio publico, EL HOSPITAL podra suspender unilateralmente y de manera
indefinida ta rotacién de la persona involucrada {(docente ¢ estudiante) en EL HOSPITAL. 3.14.
Propiciar que e! personal docente y discente, participes del presente convenio, se vinculen
activamente a las actividades académicas del EL HOSPITAL. 3.15 Informar de manera oficial y por
escrito 2l HOSPITAL, cualquier tipo de cambio, ajuste o novedad de los programas académicos y/o
cubrimiento de servicios generado desde LA UNIVERSIDAD, al menos con tres (3} meses de
antelacion, con el objetivo de ajustar el funcionamienfo de la prestacidn de los servicios
asistenciales de manera conjunta. 3.16 Aportar al Ministerio de Educacién Nacional copia del
presente convenio y de sus respectivas prorrogas, as! como reportar la informacién sobre numero
de cupas y estudiantes por cada programa y escenario de practica, de acuerdo con los criterios,
plazos y caracteristicas que defina la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en
Salud.3.17 Gestionar el reconccimiento docente a los profesionales del HOSPITAL que cumplen
labores docentes con los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, con el fin de dar cumplimento a lo
establecido en el articulo 17 del Decreto 2376 de 2010. 3.18 Las demas que se requieran para e
correcto desarrollo de la ejecucion del presente convenio.

CUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL. De conformidad con lo dispuesto en
la clausula primera del presente convenio, son obligaciones especificas a cargo del HOSPITAL;
4.1. Permitir dentro de sus instalaciones la realizacion de las practicas formativas, actividades
programadas y pcner a disposicion de los educandas y demas personal participante los recursos
fisicos, técnicos, tecnoldgices, cientificos y academicos con gque cuenta para el desarrollo de las
mismas, de acuerdo con los planes de estudios aprchado por el Ministerio de Educacion para LA
UNIVERSIDAD, los cuales han side previamente presentades y son de conocimiento del
HOSPITAL. 4.2. Informar oportunamente, de manera oficial y por escritc a LA UNIVERSIDAD
sobre las decisiones administrativas relacionadas o que afecten el desarrollo de los planes de
practicas formativas, de investigacion, extensién y de prestacian de servicios que se acuerden. 4.3.
Respetar y acatar los regiamentos y la autonomia académica de LA UNIVERSIDAD. 4.4. Adoptar
las medidas pertinentes para mantener la integridad, adecuado funcicnamiento de los equipcs y 1a
utilizacion racionai de materiales y equipes gque LA UNIVERSIDAD ponga a disposicion del
convenio docencia - servicio, e iniciar las acciones a gue haya lugar contra ios directamente
responsables de un eventual dafio en ellos, ocasionado por negligencia o utilizacion indebida por
parte del personal del HOSPITAL, debidamente comprobada. 4.5. Suministrar en calidad de
préstamo, a través de la central de esterilizacién, ropa de trabajo para use en areas quirurgicas y
otras areas de frabajo con requerimientos especiales las cuales seran devueltas, al finalizar la
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actividad, en la misma area donde fueron entregadas. 4.6. Cooperar con LA UNIVERSIDAD para
que se cumpla de la mejor manera posible la funcion académica. 4.7, Establecer las condiciones
de bienestar a docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD, asi como programar y llevar a cabo
oportunamente los programas de induccién general a la institucion y especifico en salud
ocupacional, sistemas de calidad y caracteristicas y requisitos de la gestidon documental de la
Institucién; las especificaciones de cada uno de los anteriores aspectos se consignaran en el
anexo técnico respectivo que forme parte de este convenio. 4.8. Presentar oportunamente a LA
UNIVERSIDAD las hojas de vida y demas documentos necesarios para el tramite de
reconacimiento docente de los especialistas del HOSPITAL que cumplen labores docentes con los
estudiantes de LA UNIVERSIDAD con el fin de dar cumplimento a lo establecido en el articulo 17
del Decreto 2376 de 2010.

Paragrafo. Los estudiantes que cumplan su labor asistencial como residentes, de acuerdo a lo
estipulado en el literal d. del articulo 15, Decreto 2376/2010, se les debera suministrar por parte del
HOSPITAL: Alimentacién durante el cumplimiento de sus actividades asistenciales programadas,
hoteleria en sus horarios de descanso asistencial, ropa de trabajo y elementos de proteccion
gratuitos.

QUINTA.- CONCEPTO DE CUPO, NUMERO DE ESTUDIANTES, DOCENTES E INTENSIDAD
HORARIA. E! concepto de cupo y su aplicacién a las areas especificas de trabajo, sera definido de
comun acuerdo por las partes y consignado en los anexos técnicos, los cuales seran sujeto de las
modificaciones que sean requeridas, dentro de la concepcidn universitaria de blogues acadeémicos
y tomando en consideracion las dinamicas propias de las practicas formativas. El nimero de
estudiantes en practica sera acordado por las partes, tomando en consideracion la capacidad
operativa, administrativa, de supervision permanente; técnico-cientifica y de bienestar que posee
EL HOSPITAL.

Paragrafo primero. Las actividades asistenciales necesarias para la formacion de los estudiantes,
como una garantia académica, deben ser realizadas bajo la estricta supervision del personal
asistencial que designe EL HOSPITAL y el personal docente que para el efecto designe LA
UNIVERSIDAD. Las practicas formativas tendran una intensidad horaria correspondiente a los
créditos académicos establecidos por LA UNIVERSIDAD para la respectiva practica formativa de la
asignatura. Estas asignaturas deberan ser debidamente inscritas en los sistemas que para tal fin
determine LA UNIVERSIDAD.

Paragrafo segundo. Con el fin de definir las jornadas horarias de jos estudiantes en practica, se
acataran las directrices establecidas en los articulos 14 y 15 literal ¢) del Decreto 2376 de 2010, o
en las normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen. (Se debe tener consideracion especial
para situaciones cotidianas tales como practicas quirurgicas que por su baja previsibilidad,
urgencia, duracion prolongada y/o infrecuencia, sean susceptibles de requerir continuidad en la
presencia del estudiante mas alld de o establecido, pero sin perjuicio de lo estipulado en la
norma). Las horas de practica asistencial a la semana se han fijado por el decreto 2376 en sesenta
y seis (66), la frecuencia de los turnos y horas de descanso se expresaran en los anexos técnicos.

SEXTA.- RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SALUD VINCULADO. Los estudiantes
desarrollaran sus practicas en un régimen de supervision permanente y delegacién dentro dei
marco de la pericia y de los conocimientos de cada educando, procurandose la excelencia
académica en la formacion del estudiante y la prestacion de un optimo cuidado de la salud. Las
partes involucradas pondran todos sus medios con el fin de gue el estudiante aprenda a
desempefiar todas sus labores en el campo de la salud humana dentro de los principios basicos de
ética, moral, humanismo, responsabilidad, calidad y eficiencia, desarroliando la funcién social a
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través de la atencion a los pacientes y la formacion del recurso humano dentre de los limites de los
medios tecnoldgicos, humanos y materiales con gue cuenta EL HOSPITAL en un marco de respeto
mutuo por las normas que le son propias, asi como de los compromisos adquiridos con otras
instituciones para el mismg fin.

Paragrafo. Los profesionales vinculados al HOSPITAL con interaccion o participacion directa en la
supervision de las actividades diarias de dichos estudiantes, participaran en la caiificacion final de
la rotacion de los estudiantes, realizando un procese de evaluacidn conjunta con los docentes de
LA UNIVERSIDAD, de conformidad con el Estatuto Estudiantii vigente.

SEPTIMA.- COMITE DOCENCIA - SERVICIO. De conformidad con lo dispuesto por el Decreto
2376 de 2010, existira un Comité Docencia - Servicio integrado por uno de los Decancs de las
Facuitades del area de salud de LA UNIVERSIDAD, o su delegado, y por parte del HGSPITAL, por
su Director General o su delegado y un (1) representante de los estudiantes en practica. Las
sugerencias o recomendaciones se tomardn por consensc y de no obtenerse éste, por mayoria.
Podran asistir invitados de acuerde con las necesidades. Este Comité debera reunirse por lo
menos una vez cada trimestre y sus recomendaciones seran gestionadas por las partes siempre y
cuando no se afecte la organizacién, régimen disciplinario, las recursos financieros ni la autonomia
de las dos instituciones en cenvenio.

OCTAVA.- FUNCIONES DEL COMITE. El Comité Docencia - Servicio cumplira con las funciones
previstas en el articulo 12 del decreto 2376 de 2010 o en las normas gque lo modifiguen, entre las
cuales se incluyen: 8.1 Darse su propic reglamento. 8.2 Velar por el cumplimiento de las normas
que rigen la relacidn docencia - servicio. 8.3 Establecer pautas que permitan el cumplimiento de las
actividades establecidas en el marco de |2 relacion docencia - servicio aprobadas por las partes.
8.4 Establecer pautas que permitan garantizar que la atencién sea realizada bajo los mas claros
principios en términos de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo. 8.5 Servir como organo de
difusion para la actualizacion del conocimiento y de la informacidn sobre la responsabilidad ética y
legal de la atencion en salud. 8.6 Servir de dérgano de analisis del desarrollo de |a relacién docencia
- servicio. 8.7 Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes
pertinentes a los anexos técnicos, en aras de asegurar el desarrollc arménico de la relacion. 8.8 En
caso de gue las instituciones asi lo soliciten, servir como érgano asesor en el analisis de las
eventuales investigaciones disciplinarias que puedan derivarse de la relacién docencia -servicio,
con el proposito de colaborar en el proceso de asignacién de responsabilidades. 8.9 Las demas
que asignen las instituciones participantes en |a relacion, de comun acuerdo.

NOVENA.- REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE, ESTUDIANTIL,
INVESTIGATIVO ¥ ADMINISTRATIVO. 11.1 Las nocrmas y sancicnes aplicables a los estudiantes
y docentes de LA UNIVERSIDAD que participen en el desarrollo de los programas docencia -
servicio, deberan ser contemplados en los respectivos reglamentos de estudiantes y personal
académicc de LA UNIVERSIDAD. 11.2 Cuandec uno de los participantes en el programa cometa
una falta, EL HOSPITAL pondra ios hechos en conocimiento del Comité Docencia ~ Servicio que
dara traslado de esta circunstancia al Director Académico respectivo, quien actuara de conformidad
con los reglamentos de LA UNIVERSIDAD y aplicables. 11.3 LA UNIVERSIDAD adelantara las
investigaciones pertinentes, segun sus reglamentos y sus resultados los comunicara al comite
docencia servicio.

DECIMA.- SEGUROS. LA UNIVERSIDAD constituira en una compafifa de seguros debidamente
autorizada en Colombia, seguros colectivos que amparen la responsabilidad civil extracontractual y
de riesgos bioldgicos, con el fin de garantizar a terceros, pacientes y a los estudiantes el desarrollo
de las practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad, proteccian y bienestar, cuya
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cobertura por cada seguro, ho podra ser inferior a doscientos cincuenta (250} salarios minimos
legales mensuales. Los costos derivados por page de primas correspondientes seran asumidos por
LA UNIVERSIDAD.

UNDECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. Con el fin de resolver cualquier situacién no
prevista o de introducir variaciones al presente convenia, se podrén suscribir las modificaciones o
ajustes, a través de actas adicionales que para todos los efectos legales haran parte integral del
presente convenio, con la firma de aprobacion tanto de LA UNIVERSIDAD en cabeza del
Vicerrector de sede como del HOSPITAL en cabeza de su Director General.

DECIMOSEGUNDA.- RESPONSABILIDAD ACADEMICA LA UNIVERSIDAD es responsable
académicamente por los programas que se adelanten. No obstante, coordinara con EL HOSPITAL
todos aquelios aspectos de la ejecucion del programa que puedan afectar a este Ultimo. Los
reglamentos académicos tanto para profesores como para estudiantes son competencia de LA
UNIVERSIDAD, pero deberan tenerse en cuenta las necesidades y reglamentos del HOSPITAL,
los cuales se consideran prioritarios en cuanto se refiere a la prestacion de sus servicios
asistenciales.

DECIMOTERCERA.- RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL. Las partes declaran que
en razon del vinculo académico de los estudiantes participantes en las actividades a gue se refiere
el presente convenio, estos no tienen ninguna clase de vinculo contractual o laboral con LA
UNIVERSIDAD, ni con EL HOSPITAL.

DECIMOCUARTA.- CONTRAPRESTACION. Para el desarrollo de los programas de integracién
docencia - servicio, EL HOSPITAL podréa participar con recursos humanos, fisicos y tecnologicos
que correspondan al area del Programa de acuerdo con sus necesidades y posibilidades. dejando
claro que el directo responsable del Programa es LA UNIVERSIDAD, quien debe asumir en
primera instancia todo lo que ello genera. LA UNIVERSIDAD, en contraprestacién a los servicios
que presta EL HOSPITAL, ofrecera el acceso a su biblioteca, a sus redes de informatica y asesaria
sobre temas especificos gue sean especialidad de LA UNIVERSIDAD, conforme a la disponibilidad
de recursos. Por otra parte, de comun acuerdo con EL HOSPITAL, LA UNIVERSIDAD organizara
para su personal, programas de capacitacion sobre fodos aquellos aspectos que las partes
consideren de beneficio mutuo, de acuerdo a necesidades, disponibilidades y oportunidades. LA
UNIVERSIDAD ofrecera tarifas preferenciales para curses, seminarics o talleres en las areas
referentes a la salud relacionadas con el presente acuerdo, o las regueridas por la Direccidn
General del HOSPITAL.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE PERSONAL. Las dos instituciones dejan expresa constancia
que por la naturaleza civil del presente convenic y por no existir continuada subordinacion y
dependencia entre ellas, no constituye vinculo laboral en las relaciones derivadas de este
documento. En consecuencia, cada una de las partes sera responsable por la vinculacién del
personal, celebracién de subcontratos, adguisicién de equipos relativos al cumplimiento de los
compromisos y obligaciones gue asume en el marco y desarrollo de este convenic. Por lo tanto, el
perscnal dependera exclusivamente de la Institucion con la que tiene el vinculo establecido, la que
sera para todos los efectos su empleador directo y respondera por sus salarios, honorarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y demas gastos a gque esté cbligada, segun la naturaleza
del vinculo existente.

DECIMONOSEXTA, - INVESTIGACIONES. Las investigaciones ¢ trabajos que se reaticen entre las
partes, conjunta ¢ individualmente por razén del cumplimiento de las actividades establecidas para
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el presente convenio, deberan cumplir con las normas que para tal efecto tenga cada una de ellas,
teniendo en cuenta su participacion. Previa la ejecucion de cualquier trabajo del que se publiguen
resultados novedosos o inéditos, se suscribiran actas de acuerdo donde se especifique la
participacién sobre los derechos de propiedad intelectual, las cuales, por parte de LA
UNIVERSIDAD seran firmadas por el delegado establecido por el Rector, conforme a la
reglamentacion interna vigente, y por parte del HOSPITAL por el Director General ¢ guien tenga
representacion legal para estos efectos. Dichas actas se regirdn por las normas de propiedad
intelectual establecidas para ello. Debera cumplirse con el marco legal de investigacion en salud,
los lineamientos establecidos por el Comité de Investigaciones y no contravenir con las
disposiciones administrativas, técnicas, cientificas y éticas de la institucion.

DECIMOSEPTIMA.- DURACION, RENOVACION Y PRORROGA. Ei presente convenio tendra una
duracion de diez (10) afos contados a partir de |a fecha de aprobacion de |a(s) garantia(s) de que
trata la clausula décima por parte del HOSPITAL. Podra prorrogarse por veluntad de las partes por
periodos iguales o inferiores, para lo cual se procedera a la suscripcién del respectivo documento
de prorroga.

Paragrafo primero. No obstante lo anterior, este convenio terminara por la ocurrencia de las
siguientes causales: 1. Por mutuo consentimiento. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito que impida
en forma total el desarrollo del Convenio. 3. Por decision de LA UNIVERSIDAD, evento en el cual,
ella debera dar aviso al HOSPITAL con antelacion no menor a doce (12) meses. 4. Por decision del
HOSPITAL, eventoe en el cual, debera dar aviso a LA UNIVERSIDAD con antelacién no menor a
doce (12) meses. 5. Por entrar alguna de las dos instituciones en procescs de liquidacion
obligatoria ¢ en procesos de intervencién decretados por autoridad competente, o por cesacion de
funciones por un términc superior & noventa {80) dias, siempre y cuando la naturaleza del evento
impida el funcionamiento del convenio. 6. En caso de no obtener conceptc favorable por 1a
Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud del Ministeric de la Proteccidn Social, en
los términos del articulo 6° del Decreto 2376 de 2010, o de la norma que lo modifique ©
reglamente.

Paragrafo segundo. En ios casos de terminacion previstos en los numerales 1, 3 y 4, las
actividades que se encuentren en desarrollo continuaran hasta su terminacién, en especial
aquellas gue garanticen a los estudiantes [a normal culminacién de su programa de estudio.

DECIMOCTAVA. GESTION DE LA INFORMACION. EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD se
obligan a generar y soportar sistemas de informacion accesibles a las partes concernientes al
curso de los procesos relativos a este convenio

DECIMONOVENA.- CESION. Las partes no podran cedera ningun titulo a faver de otra institucion,
entidad o persona natural el presente Convenic, salvo consentimiento previo, expreso y escrito de
la otra.

VIGESIMA.- SOMETIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES. EL HOSPITAL y LA
UNIVERSIDALD, manifiestan expresamente que en la actualidad y segun su naturaleza, cumplen en

lo pertinente con los requisitos establecidos por la Ley 30 de 1892; Ley 100 de 1293 y sus normas
reglamentarias.

VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de! presente
Convenio Marco Ios planes, actas, programas, proyectos y demas documentos que se produzecan y
sean elabaradas conjuntamente por las partes durante la ejecucién de |a relacion. Para todos los
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efectos legales, dichos documentos constituiran el Anexo Técnico y debera reposar copia del
mismo en cada una de las instituciones participantes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los veintiun (21) dias del mes de Junio de
dos mil once (2011).

ERIKA JANNETH AHUMADA RODRIGUEZ

Agepite Interventor
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA

ILLERMO GAITAN DUARTE
ecano ( E)

./ FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

HERNAND

Vo.Bo. JAIRO ALBERTO leLUAGA GOMEZ
Vicedecano Académico

Facultad de Medicina



