MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
DIRECCION GENERAL
SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA
UNIDAD DE FORMACION Y DOCENCIA

CONVENIO MARCO DOCENCIA SERVICIO CELEBRADO ENTRE EL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Los suscritos, ambos mayores y con domicilio en Bogotd, de una parte, Brigadier
General RICARDO GOMEZ NIETO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
3.094.094 de Madrid - Cundinamarca, obrando en nombre y representacién legal del
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, establecimiento publico del orden nacional, prestador de
servicios de salud, con NIT, 830040256-0, en su caracter de Director General,
nombrado por el Decreto No. 2119 del 15 de junio de 2010 y posesionado seglin acta
No. 001 -03 - 10 del 23 de junio de 2010, vy quien en adelante se denominard EL
HOSPITAL, y por otra parte, el Ingeniero JULIO ESTEBAN COLMENARES
MONTANEZ, identificada con la cédula de ciudadania nlimero 79.365.032 expedida en
Bogotd en su cardcter de Vicerrector de la Sede Bogotd y en representacién de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, debidamente facultado seqin Resolucién de
Rectoria No. 1952 de 2008, ente universitario auténomo del orden Nacional, de
conformidad con (o establecido en la ley 30 de 1992 vy quien en adelante se
denominara LA UNIVERSIDAD, teniendo en cuenta el mutuo interés y entendimiento
para el logro de la integracion docencia-servicio como estrategia fundamental para
impulsar un proceso de planificacién y de desarrollo de los recursos humanaos en salud,
entendido este como un concepto integral, acordes con la realidad nacional,
departamental y municipal, hemos acordado celebrar el presente convenio docencia
servicio que se regird por las siguientes cldusulas bajo las sucesivas consideraciones:

a) LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL declaran que cumplen con los requisitos que las
Leyes 30 de 1992, 100 de 1993 y 115 de 1994, y los Decretos 1038 de 1995, decreto
2376 de 2010 han establecido en lo que respacta a este tipo de convenios.

b) Que LA UNIVERSIDAD es un ente auténomo estatal de rango constitucional, con
regimen especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo abjeto es la
educacion superior y la investigacion y dentro de sus fines esenciales, estd cooperar
con las entidades gubernamentales en tareas de formaclén, investigacién y extension.
<) Que el articulo 109 del ya citado Decreto, determina la obligacién de consignar en
convenios marco docencia - servicio, la relacién, los compromisas, responsabilidades y
demas acuerdos que se pacten en desarrollo de la relacién.

d) Que LA UNIVERSIDAD, mediante Resolucién No. 2513 del 9 de abril de 2010 del
Consejo Nacional de Acreditacion, recibié la Acreditacién Institucional de Alta Calidad y
se canstituye en la dnica Universidad del pais con dicho reconocimiento por 10 afios,
requisita que da cumplimiento a lo previsto en el articulo. 79 del Decreto 2376/10.

@) LA UNIVERSIDAD busca formar en sus programas a personas con altas calidades
académicas y profesionales, para lo cual requiere de sitios de préctica formativa,
donde el estudiante pueda intervenir en una realidad concreta v asi ejercitarse en la
aplicacldn e implementaclon de los conocimientos adquiridos en los afios de estudio.

f) Por circular 054 del 18 de noviembre de 2010 del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, el
Director General dispuso que toda persona que en calidad de ESTUDIANTE aspire a

' realizar practicas en la institucion, deberad gestionar a través de LA UNTVERSIDAD su £
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autorizacién a través de la SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION
L:ZIENTIFICA y cumplir con las politicas institucionales respecto a los lineamientos de las
areas de seguridad, epidemiclogia y salud ocupacional y ambiental.

Previas estas consideraciones se realiza el presente convenio con fundamento en la
normatividad vigente y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO. Establecer las bases de cooperacion entre EL HOSPITAL vy LA
UNIVERSIDAD para el desarrcllo integral de planes de practica en las diferentes
disciplinas de la salud en los niveles de formacién que se pacten en el ambito de este
convenlo, teniendeo en cuenta que la responsabilidad principal del HOSPITAL es brindar
a la comunidad un 6ptimo servicio de atencidn en salud, entendido este como un
concepto integral, y el de LA UNIVERSIDAD, garantizar la excelencia académica en la
formaciéon de los Estudiantes que ella prepara para trabajar en los diferentes campos
académicos, respetando ambos sus respectives ambitos de competencia y los
mecanismos que se definen en el presente convenie. El cumplimiento de este objetive
debera traer como consecuencia, per un lado, el mejoramiente de la calidad de la
atencion que se brinda a la comunidad en las instalaciones del HOSPITAL y por otro
lado, que las carreras de Fonoaudiologia en pregrado y de Medicina en Internado vy
Postgrados de LA UNIVERSIDAD, puedan disponer de campos de practica para el
adecuado desarrello de la labor docencia-servicio en EL HOSPITAL.

Paragrafo.- Las practicas formativas se reallzaran en todas las areas del HOSPITAL,
con base en los planes y programas a ejecutar, las actividades docencla - servicio, cl
personal participante, el numero de estudiantes y de docentes, la intensidad horaria,
las unidades funcionales, los servicios involucrados, mecanismos de supervision y
responsabilidad del personal de salud vinculado, de acuerdo con la disponibilidad de
cacda una de las partes, asi como todos aquellos aspectos inherentes a las relaciones
de colaboracion gue se establecen por cada programa académico, las cuales podran
ser revisadas y mejoradas antes del Inicio de la practica en forma conjunta por el
representante del area y el docente encargado de la misma, lo que se constituira en un
Anexo Técnico que formara parte integral del presente convenio. El cumplimiento de
este objetive debe generar como consecuencia el mejoramiento en la atencién que
brinda EL HOSPITAL y para LA UNIVERSIDAD, poder contar con un campo de practica
para el desarrollo de sus actividades de formacion.

SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION. Este convenio tiene como ambito de
aplicacion el de las instituciones gue lo suscriben. Los objetivos de cada una de ellas
scran respetados al igual que su régimen legal y autonemia sin perjuicio gue se
realicen los acuerdos o convenios necesarios para alcanzar los objelivos que
conjuntamente se delerminen observando el Decreto 2376 de 2010 y lo gue en la
materia dispongan dentro de sus competencias los Ministerios de Salud y Educacion
Nacional.

TERCERA.- OBLIGACIONES MUTUAS DE LAS PARTES. Las partes suscribientes del
presente convenio marco se comprometen a: 3.1. Cooperar para que se curmnplan &n la
mejor ferma los planes y programas que concertadamenle se eslablezcan. 3.2. Velar
por el cumplimiento de los principios que rigen la relacion docencia-servicio
determinados en la ley. 3.3. Acatar las evaluaciones y recomendaciones que realice el
Comité Docencia-Servicio en relacion con los planes de practicas formativas, siempre y
cuando se enmarquen dentro de los contenidos académicos de LA UNIVERSIDAD vy Ia‘y
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mision y los fines del HOSPITAL. 3.4. Definir de mutuo acuerdo las labores de
formacion, investigativas, de extensién o prestacion de servicios, teniendo en cuenta
la capacidad y disponibilidades que cada una de las partes pueda ofrecer. 3.5. Dar a
conocer el presente convenio a los estudiantes y personal que por cada entidad
estaran vinculados a las actividades que se desarrollen en el marco de la relacian, 3.6.
Propender por la participacidn en redes de conocimiento o institucionales que tengan
como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o difusion de sus abjetivos
misionales. 3.7. Asegurar el respeto de los derechaos de las usuarios del servicio y la
garantia del cumplimiento de las normas, los principios vy estindares de calidad en la
prestacion del servicio de salud y de bienestar de estudiantes y docentes. 3.8. Aportar
al Ministerio de Educacion Nacional, copla del presente convenia y de sus respectivas
prorrogas, asi como reportar la informacion sobre ndmero de cupos y estudiantes por
cada programa y escenario de practica, de acuerdo con los criterios, plazos vy
caracteristicas que defina la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud.
3.9. Las demas que se requieran para el correcto desarrallo de la ejecucion del
convenio.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 4.1 Los funcionarios camprometidos en
los programas que se desarrollen en las diferentes areas de que trata este convenio,
tendran obligacion de hacer docencia dentro de sus deberes en la prestacion de
serviclos, sin que éstos se deterioren, sino al contrario se mejoren, asi como estimular
fa investigacion. 4.2 Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD, las decisiones
administrativas relacionadas con el desarrollo de los programas docencia-servicio. 4.3
El personal del HOSPITAL intervendra en la preparacién, ejecucién y evaluacion de la
practica formativa que se desarrolle, al tenor de las normas y procedimientos que
defina LA UNIVERSIDAD en sus planes de trabajo y en concordancia con los programas
que hayan sido aceptados por EL HOSPITAL. 4.4 Responsabilizarse de programar,
dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la realizacién de estos programas vy
por consiguiente a los Estudiantes, tutores o docentes que los realizan, aspectos que
deberan socializarse en el comité docencia-servicio. 4.5 Adecuar los programas
docencia-servicia, tenlendo en cuenta los informes que sobre el particular rinda el
Comité docencia-servicio de este Convenio. 4.6 Suministrar a los Estudiantes espacios
de bienestar, de acuerdo con las posibilidades y recursos con que cuenta. 4.7 Recibir
los Estudiantes de las Facultades del area de la salud de comin acuerdo con LA
UNIVERSIDAD, sin perjuicio de la capacidad instalada del HOSPITAL. 4.8 Disponer y
dar a conacer el reglamento, normas administrativas y disciplinarias, los protocolos de
atencidn y normas de bioseguridad establecidos por EL HOSPITAL. 4.9 Facilitar a los
Dicentes, el tiempo requerido para las actividades académicas y de investigacion que
se programen como parte de la formacion del pregrado y postgrado. 4.10 Convocar al
comite DOCENCIA - SERVICIO a reuniones que se requieran para dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 12 del decreto 2376 de 2010. 4.11 Proporcionar, de
acuerdo con su capacidad instalada y las normas internas, los equipos y clementaos
necesarios para el desarrollo de las actividades académicas cuando asi se requiera.
4.12 EL HOSPITAL suministrara en calidad de préstamao, la ropa de trabajo para uso
en areas quirdrgicas, para los Estudiantes. 4.13 EL KFOSPITAL no asume
responsabilidad por enfermedades comunes, profesionales o accidentes de trabajo de
los estudiantes o docentes de LA UNIVERSIDAD durante su permanencia en los
programas o dependencias del HOSPITAL. Esta restriccién no incluye el servicio de
urgencias que se pudiera presentar en cuyo caso de que EL HOSPITAL recaobrara su
costo a la EPS o POLIZA DE RIESGOS DE ACCIDENTE ESTUDIANTIL a la que
pertenezca el estudiante, de acuerdo con los procedimientos establecidos para este fin.

4.14 Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se cumpla de la mejor manera posible 8
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la funcién académica. 4.15 EL HOSPITAL, deberd socializar en induccién institucional,
su estructura organica, su reglamentacién interna, normas de bioseguridad vy
protocolos de manejo con que cuentan las areas y los servicios del HOSPITAL, asi
como las guias de manejo de las diez patologias mas frecuentes de cada una de las
areas asistenciales. En este marco, dard a conocer el reglamento, normas
administrativas y disciplinarias, los protocolos de atencién y normas de bioseguridad
establecidos por EL HOSPITAL. 4.16 EL HOSPITAL suministrara la alimentacién a los
estudiantes, asi como el reconocimiento a la actividad docente. 4.17 EL HOSPITAL
garantizara el hospedaje y elementos de proteccion, cuando sean necesarios, para los
estudiantes durante la vigencia del convenio, de acuerdo con lo establecido de comin
acuerdo en los anexos técnicos especificos.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 5.1 Presentar a la Subdireccion
de Docencia e Investigacién Cientifica del HOSPITAL con un plazo minimo de tres (03)
meses anteriores a la iniciacion del siguiente semestre académico, las solicitudes de
cupos de rotacion para el semestre, especificadas mes a mes, asi como los planes de
trabajo, que deberan contener: Nombre del programa, nivel educativo, objetivos
especificos de la rotacion, duracion, intensidad horaria, nombres de los estudiantes,
unidades funcionales y de servicios invelucrados, mecanismos de supervision, criterios,
politicas de delegacion progresiva (en caso de tenerlas) y procedimientos de
evaluacion y responsabilidades del personal vinculade. 5.2 Con el fin de mejorar la
programacion docente, LA UNIVERSIDAD debera acatar la evaluacion vy
recomendaciones que haga EL HOSPITAL en el COMITE DOCENCIA-SERVICIO, sobre
los pregramas docencia-servicio siempre y cuando se enmarquen dentro de los
contenidos academicos e informacion suministrada por LA UNIVERSIDAD al Ministerio
de Educacién Nacional. 5.3 Cooperar con EL HOSPITAL para que los estudiantes
observen el procedimiento de ingreso y egreso establecidos por EL HOSPITAL con el fin
de asegurar el cumplimiento de |a labor docencia - servicio, 5.4 Estudiar y resolver
autonomamente y al tenor de sus propios reglamentos, las solicitudes gue presente la
Subdireccién de Docencia e Investigacion del HOSPITAL, para otorgar el respectivo
reconocimiento académico al personal del HOSPITAL que participe directamente en las
actividades docencia-servicie conjuntamente programadas en el marce del presente
convenio. 5.5 LA UNIVERSIDAD debera garantizar que su personal docente y de
estudiantes conozca, cumpla y respete la autonomia administrativa y financiera del
HOSPITAL, su estructura organica, su reglamentacién interna, normas de bioseguridad
y protocolos de manejo con gque cuentan las areas y los servicios del HOSPITAL, las
cuales son socializadas en la induccion institucional al ingreso del personal. 5.6 El
personal docente vy de estudiantes propendera por la correcta utilizacion de edificios,
instalaclones, equipos y demas elementos del HOSPITAL, que se utilicen en las
actividades docencia-servicio. 5.7 LA UNIVERSIDAD garantizara que los estudiantes
estén cublertos durante todo su periode de rotacion en EL HOSPITAL, por el régimen
de Seguridad Social en lo relacionade con salud y riesgos de accidente estudiantil y de
riesgos profesionales. 5.8 LA UNIVERSIDAD debera informar de manera oportuna al
HOSPITAL, acerca de las decisiones académicas y/o administrativas que puedan
afectar el desarrollo normal de este Convenio. 5.9 LA UNIVERSIDAD debera organizar
sus programas en forma tal que el ejercicio de las funciones docentes no interfiera con
la marcha asistencial v administrativa del HOSPITAL. 5.10 LA UNIVERSIDAD debera
participar en las reuniones que convogue EL HOSPITAL para establecer las condiciones
basicas dentro de las cuales se desarrollaran las relaciones docencia servicio. 5.11 LA
UNIVERSIDAD debera garantizar que los estudiantes que realicen las actividades que
fueron incluidas en el plan de trabajo especifico, contribuyan al desarrollo de las
actividades propias del HOSPITAL. 5.12 LA UNIVERSIDAD debara garantizar que Ioslgi

&
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estudiantes permanezcan adecuadamente vestidos, utilicen bata blanca o el uniforme
que corresponda, y porten la identificacion en lugar visible, expedida por EL HOSPITAL.
5.13 LA UNIVERSIDAD se compromete a que sus estudiantes presenten el esquema
completo de vacunacién que los proteja contra enfermedades infecto cantagiosas.
5.14 LA UNIVERSIDAD se compromete a desarrollar programas de capacitacién para el
personal del HOSPITAL en los términos que se pacten en la clausula de retribucion
académica. 5.15 LA UNIVERSIDAD debera allegar su reglamento estudiantil a LA
SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA, previo a la iniciacion de
la rotacion .de los estudiantes. 5.16 LA UNIVERSIDAD debera Cooperar con EL
HOSPITAL, para que se cumpla de la mejor manera posible, la funcion asistencial y
administrativa. 5.17 LA UNIVERSIDAD garantizara la reposicion o reparacian por dana
o pérdida de los elementos que se le den a cargo a los estudiantes o docentes de LA
UNIVERSIDAD. 5.18 Para el caso de los dicentes del drea de la salud, LA
UNIVERSIDAD, en cumplimiento del Articulo 10 del Decrete 2376 de 2010 del Ministeria
de Proteccién Social, debera contar con un sequro colectivo de responsabilidad civil para
cada uno de ellos vy docentes, con el fin de garantizar a terceros o pacientes,
indemnizacién por los perjuicias derivadas de la relacion docencia - servicia, en cuantia
no inferior a doscientos cincuenta (250) salarios. minimos legales mensuales vigentes.

SEXTA.- REGIMEN DISCIPLINARIO. 6.1 Las normas y sanclones aplicables a los
docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD que intervengan en el desarrollo de la
actividad docencia - servicio, deberdn ser contemplados en el Estatuto Docente o en los
reglamentos de LA UNIVERSIDAD y del HOSPITAL. 6.2 Cuando uno de los participantes
en el programa cometa una falta, EL HOSPITAL pondra los hechos en conocimienta del
Comité Docencia-Servicio, quien procederd de acuerdo con lo establecida en el
reglamento estudiantil y docente de LA UNIVERSIDAD y en el reglamento interno del
HQOSPITAL. 6.3 El comité docencia-servicio, previa informacién del HOSPITAL, evaluara
y recomendara las sanciones a que haya lugar y las comunicara a la SUBDIRECCION DE
DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA del HOSPITAL para el tramite pertinente,

SEPTIMA.- DEL COMITE DOCENCIA-SERVICIO. 7.1 La Coordinacidén de las
actividades de docencia-servicio previstas en este convenio, estara a cargo de un
COMITE DOCENCIA SERVICIO segun lo dispuesto en el articulo once (11) del Decreto
2376 de 2010. 7.2 El Comité deberd reunirse ordinariamente por lo menos una vez
cada trimestre y de manera extraordinarla, cuando le convoquen la Subdireccién de
Docencia e Investigacion Cientifica del HOSPITAL o el Representante de LA
UNIVERSIDAD. 7.3 Este comité evaluara el funclonamiento del programa y acordara
las aclividades a realizarse en EL HOSPITAL. 7.4 Son funciones del comité las previstas
en el Articula 12 del Decreta 2376 de 2010 vy las que se describen a continuacidn:

1. Estudiar y emitir conceptos sobre los programas, prayectos y actividades que
especificamente le sean presentados, dentro de los plazos convenidos.

2. Recomendar a la autoridad competente en las instituciones comprometidas en la
relacion Docencia Servicio, las acciones a sequir frente a los hechos o situaciones
relacionadas con la planeacion, ejecucion y control del cumplimiento de los
compromisos.

3. Elaborar y firmar el informe final de evaluacion del desarrollo y cumplimiento del
presente convenlo y de las Actas Adicionales, Programas a Prayectos que se
celebren entre LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL.

4. Reglamentar los términos en que se producirad la delegaciéon progresiva y acorde
con las competencias demostradas por los estudiantes, asi como la supervisian

g permanente cde las actividades por ellos clesempeﬁadasy
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5. Todas aquellas que de comun acuerdo fijen las partes en desarrollo de este
convenio.

Parégrafn.- El seguimiento del convenio se hard medianle reuniones periddicas del
comite Docencia-Servicio, las cuales deberan ser consignadas en actas.

OCTAVA.- DE LA INVESTIGACION. La realizacion de proyectos de investigacion
deberan cefiirse a las sigulentes normas: 8.1 LA UNIVERSIDAD deberd presentar por
ascrito los proyectos previamente avalados por ella, al HOSPITAL, los cuales deberan
acogerse a los reglamentos vigentes de la unidad de investigacion cientifica del
HOSPITAL. 8.2 El protocolo deberd ser aprobado posteriormente por la
SUBDIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA DEL HOSPITAL. 8.3 LA
UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL verificaran previamente la adecuada financlacién de la
investigacion. 8.4 Ambas instituciones recibirdn una copia de las investigaciones
realizadas. 8.5 En el informe final se deberd acreditar la participacion del HOSPITAL y
LA UNIVERSIDAD. 8.6 Se realizara un acta de compromiso que hara parte integral de
asle convenio marce, por cada proyecte de investigacién a realizarse. 8.7 En todo caso
cada proyecto de investigacion se regira por las normas establecidas en la ley 29 de
19%0.

NOVENA.- CONTRAPRESTACION. Para el desarrollo de los programas de integracion
docencia - serviclo, EL HOSPITAL participard con los recursos humanos que
correspondan al area del Programa y con los recursos tecnolégicos y locativos
pertinentes al mismo. LA UNIVERSIDAD, en contraprestacion a los servicios que presta
EL HOSPITAL, ofrecera el acceso a su biblioteca, a sus redes de informatica, con la
asignacion de un codigo de acceso especifico para la utilizacidon a discrecién del
HOSPITAL. EL HOSPITAL dispondra de las ofertas generales de capacitacion de LA
UNIVERSIDAD vy se tramitaran de manera especifica a solicitud del Comité Docencia
Servicio, acogiendose en términos de admisién, descuentos y caracteristicas especiales,
a las politicas vigentes y la disponibilidad de cupos y recursos de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA.- DURACION DEL CONVENIO. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo
noveno (99) del decreto 2376 de 2010, el término de duracién del presente Convenio
sera de diez (10) anos contados a partir de la firma y presentacién de la poliza, sin
perjuicio de las posibles reformas que se pudieren dar por el Goblerno Nacional o el
legislador.

DECIMOPRIMERA.- CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio podra
darse por terminado o renevado por mutuo acuerdo de las partes, previa evaluacion de
su cumplimiento y unilateralmente por LA UNIVERSIDAD o EL HOSPITAL por las
siguientes causas: 11.1 El incumplimiento de las obligaciones pactadas, previa
comunicacion anticipada con un término de tres (3) meses por la parte interesada.
11.2 Por el cumplimiento del término. 11.3 Caso Fortuito y fuerza mayor que impida
de manera definitiva o temporal continuar con su Objeto. 11.4 Cuando se presente
interferencia grave en la prestacion de los servicios por parte del HOSPITAL o en las
actividades docentes por parte de LA UNIVERSIDAD o ambas. 11.5 Cuando existiere
alguna causal de nulidad en la suscripcion de los convenios. 11.6 Por no haberse dado
cumplimiente al objelo del convenio en los primeres tres (2) meses a partir de su
fecha de suscripcion.

Paragrafo.- En caso de terminacion del convenio, EL HOSPITAL garantizara a la
UNIVERSIDAD, la culminacion de las practicas formativas de los Estudiantes que Iasﬁg
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hayan iniciado entando vigente la relacion docencia - servicio.

DECIMOSEGUNDA.- LIQUIDACION. El presente convenio podrd ser liquidado de
comin acuerdo, cuancdo sobrevenga alguna de las causales previstas para su
terminacion, de conformidad con las normas legales para el efecto.

DECIMOTERCERA.- LIQUIDACION UNILATERAL. EL HOSPITAL procedera a la
Liquidacion unilateral del convenio, cuando LA UNIVERSIDAD neo se presentare o
cuando las partes no lleguen a un acuerdo sobre la misma, caso en el cual, se debers
adoptar la decision por medio de acto administrative, susceptible de los recursos de
lay,

DECIMOCUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que surjan
diferencias entre las partes que suscriben este convenio por razén o con ocasion del
desarrollo de su objeto, las mismas buscaran los mecanismos de arreglo directo, tales
como la negoclacion directa, la amigable compasicion, o la conciliacién, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes para el caso.

DECIMOQUINTA.- VALIDEZ Y PERFECCI&INAMIENTD. El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento y validez, la firma de las partes y |a presentacidn
de la pdliza de responsabilidad civil adquirida por LA UNIVERSIDAD.

Para constancia se firma por las partes que en este acto intervienen, en la ciudad de
Bogata D. C., vy se expide en dos originales del mismo tenor con destino a cada una de
allas, a los

"2 8 MAR. 2017

—
Brigadier General RICARDO GOMEZ NIETO

VICERRECTOR SEDE BOGOTA
Universidad Nacional de Colombia

Doctora; DENYS‘AD\E\& TIZ ALVARADO
Jefe de ta Oficina Asesgra Jultfica
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OTROSI AL CONVENIO MARCO DOCENCIA SERVICIO ENTRE EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Los suscritos, ambos mayores v con domicilio en Bogotd, de una parte, Brigadier
General RICARDO GOMEZ NIETO, identificaclo con la cecdula de ciucadania No.
3,094,094 de Madrid - Cundinamarca, obrando en nombre vy reprasentacion legal del
HOSPITAL MELITAR CENTRAL, establecimiento pablico del Qrden Nacional prestador
de servicios de saluc, con Nit,830040256-0, en su caracter cde Director General, nombraco
por el Decrato No, 2119 del 15 de junio de 2010 v posasionaclo sagin acta No. 001-03-10
del 23 de junio de 2010 v quien en adelante se denominard EL HOSPITAL, v por otra
parte la Doctora MARIA CLEMENCIA VARGAS VARGAS, identificacla con la cédula de
ciudacdania No, 21,069,018 da Usaquén en su calidad da Vicerractora de la Sade Bogota
yoen représentacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ents
universitario autdnoma del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Macional,
recjiclo actualmenta por el Decreto 1210 de 1993, entidad que en adelante v para todos los
afisctos del prasente documento se denominard LA UNIVERSIDAD, respacto al convenio
marco docencia servicio de fecha 28 de marzo de 2012, hamos convenico suscribir &l
presepte obro si basacdos en los siguientes considerandos:

1. Que &l objeto del convenio establece las hases de coaperacion entre EL HOSPITAL
¥ LA UNIVERSIDAD, para el cesamollo integral de planes de practica en las
ciferentes disciplinas de la salucl,

2. Que el convenio marco prevé que las practicas formativas se llevardn a cabo en tocas
las areas del HOSPITAL de conformicad con la capacidad instalacla, con base &n los
planes v programas a ejecutar, las actividades docencia — servicio, el personal
participante, el ndmero de estudiantes v docentes, la intensidad horania, 1as unidaclas
funcionales, los servicios involucrados, mecanismos de supervision y responsabilicad
del personal de salud vinculado, de acuerdo con la disponibilidad de cada una de las
partas.

3. Que existe &l interés por parte de LA UNIVERSIDAD en que se amplie &l nimero de
programas participantes en el convenio, 1o cual se manifestd por meadio de oricio
DPTOH-160-2012 y

Ao Que si bizn @l oficio solo refiere dos programas especificos come son rehabilitacion
fisica v salucl mental, con conversaciones vy correos electronicos acelantaclos entre la
Coordinaclora del Convenio Docencia — Servicio de LA UNIVERSIDAD vy la Jefe d= la
Uniclacl de Docencia del BIQSPITAL, la intzncidn &s que se vayan incorporanclo nusves
Procamas,

5. Que el convenio marco cuenta con las caracteristicas junidicas necesarias para ampliar
zl campo de aplicacion de las practicas formativas y las actividadas docencia = servicio
a las difzrentes disciplinas de la salud con ques cuenta LA UNIVERSIDAD vy a todas
lzs areas dal HOSPITAL de acusrdo a la capacidad instalacla,  Aspecto qus s& hace
aviclents en la clausula segunda.

G, Qua resulta contrario al principio de economia procesal el tener que hacer ofrosi cada

gue &dista una intencionalidad por pairts de las dos entidaces en ampliar la cobertuis
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CONVENIO REGULADOR DE LA RELACIGN DOCENCIA - SERVICIO CELEERADO ENTRE LA
= UNIVERSIDAD NACIONAL ¥ EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

de los programas, por lo que se acusrda implemantar otro si con caracteristicas
amplias paro sujeto a la capacidad instalada del Hospital Militar Central.

7. Que en razon de lo expussto:

ACUERDAN
PRIMERO. Ampliar el campo de aplicacién del objeto del convenio a las diferentes
Facultacles del drea de la salud de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la capacicad
instalada del HOSPITAL.

SEGUNDQ. El presente otrosi se perfecciona con las firmas de las partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los

.

Aprold:
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Conitrol de legalicdad; Lo, DENYS DIELA IRTIZ ALVARADO
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