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CORPORACION UNTVERSITARIA JUAN CIUDAD

UNIVERSIDAD N A N DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

CONVENIO DOCENCIA SERVICIO SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION HOSPITALARLA
JUAN CIUDAD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Entre los suscritos a saber, de una parte, LA CORPORACION HOSPITALARIA JUAN
CIUDAD, Entidad civil sin Animo de Lucro de carécter privado e interds sodal, con personaria
juridica reconocida por la resolucién No. 0814 del 5 de marzo de 2008 emanada del Ministerio
de la Proteccién Social, representada en &l presents por su Presidente Ejecutivo ORLANDO
JARAMILLO JARAMILLO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania Mo,
19,244,831 de Bogota D.C., quién actia como  representants legal de LA CORPORACION
HOSPITALARIA JUAN CIUDAD, quien en adelante se llamard MEDERI, y de otra parte, JULIQ
ESTEBAN COLMENARES MONTANEZ, mayor de edad, domicillado v residents en la Ciudad
de Bogota, identificado con la c.c. No. 79.365.032 de Bogota, en calidad de Vicerector de la
sede Bogota, obra en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, debidamente delegado mediante Resclucidn de Rectoria No. 1952 de 2008, quien
en adelante se denomina LA UNIVERSIDAD, acuerdan celebrar el presente Convenio
DOCENCIA SERVICIO No. 05-2011, establecido en e Decreto 2376 del 1 de Julio da 2010, que
se rige por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO. Establecer bases de Cooperacion entre MEDERI y LA UNIVERSIDAD
para e desarrollo clentifico y tecnolégico de |a salud en los campos de la educacion y la
investigacién. El alcance del objetc deberd traer como consecuencia por un lado, &l
mejoramiento de la calidad de la atencién que MEDERI brinda a la poblacién beneficiaria, y por
atra, que LA UNIVERSIDAD pueda disponer de campos de practica para la adecuada formacion
del recurso humano y garantizar |a excelencia académica en |a formacion de los estudiantes,
respetando ambos sus drbitas de competencia.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES MUTUAS DE LAS PARTES. Las partes suscribientes del

presente convenio marco se comprometen a: 2.1, Cooperar para que se cumpla en la mejor
forma los planes y programas que concertadamente se establezcan. 2.2, Velar por el

cumplimiento de los principios que rigen la relacidn docencla- servicio determinados en la ley.
+ 2.3. Acatar las evaluaciones y recomendacionas que realice el Comite Docencia-Serviclo en
relacién con los planes de pricticas formativas, siempre y cuando se enmarquen dentro de los
contenidos académicos de LA UNIVERSIDAD y la misién y los finas de MEDERI. 2.4. Definir de
mutuo acuerda les labores de formacién, investigativas, de extensién o prestacidn de serviclos,
teniendo en cuenta la capacidad y disponibllidades que cada una de las partes pueda ofrecer,
2.5. Dar a conocer el presente convenio a los estudiantes y personal que por cada entidad

gstardn vinculados a las actividades que se desarollen en el marco de la relacian. lﬁg
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Fropender por la participacion en redes de conocimiento o institucionales que tengan como
objetivo el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o difusion de sus objetivos misionales. 2.7.
Assgurar 8l respelo de los derechos de Ios usuarios del servicio y la garantia del cumplimiento
de las normas, los principies y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de
blenestar de estudiantes y docentes. 2.8. Aporlar al Ministeric de Educacion Nacional copia de!
presents convenio y de sus respeclivas prorrogas, asi como reporiar la infermacién sobre
nimero da cupos y estudiantes por cada programa y escenario de practica, de acuerdo con los
criterios, plazos y caracleristicas que defina la Comisién Intersectorfal para el Talento Humano
en Salud. 2.9. Las demdas que se requieran para el correcto desarrollo de la ejecucidn dal
canvenie, 2,10 Colaborar &n la implementacidn de las GUIAS DE ATENCION INTEGRAL de las
diferantes patologias propias del entrenamiento, las cuales serdn sometidas pericdicamente a
evaluacion, consultando gl perfil de morbilidad y buscando el mejoramiento de la calidad de Ia
atencion en salud segln Articulo 2 Decrato 2376 del 1 de Julio de 2010 vy la legislacion vigente,

TERCERA.- OBLIGACIONES DE MEDER!: 3.1 Para hacer posible el desarrolio integrado del
Programa Docencia Servicio, MEDERI se compromete a facilitar a LA UNIVERSIDAD =us
instalacicnes Ubicadas en Bogota, con todos los recursos fécnicos y cientificos que pueda
ofrecer, sin mengua de |a asistencia, para gue los estudiantes realicen las précticas
correspondientes definidas por el Comité Docencia Servicio. 3.2 El Gerente de MEDERI, pravio
concepto del Comité Docencia Servicio, manifestara por escrilto 8 LA UNIVERSIDAD Ja
concepcion y reparc a los Programas Docencla servicio presentados por el Rector o su
delegado, dentro de los gquince (18) diEs siguientes & su présentacion. 3.3 Informar
oportunamente a LA LUNNERSIDAD [as decisiones administrativas relacionadas con el
desarrollo de los Programas Docencia Servicio que tengan origen en MEDER! y que afactan de
alguna manera los Programas Docencia Servicio que se estén adelantando. 3.4 Designar una
persona gue coordine en MEDER! las labores de integracién docencia servicio. 3.5 Cooperar
con LA UNIWVERSIDAD para gue s& cumpla en la mejor forma la labor académica, 3.6 Poner a
disposicion de los estudiantes v docentes, el centro de documentacion y de Archivo de Historias
Clinicas, teniendo en cuenta la reserva y la élica profesional de acuerdo con las normas
vigentes para tal efecto, vy en concordancia con la reglameantacion interna de la UNIVERSIDAD.
3.7 Respetar v acatar los reglamentos de LA UNIVERSIDAD. 3.8 Establecer las condiciones de
bienestar a docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD, asi como ofrecer programas de
induccitn, salud ccupacional, sistemas de calidad y caracteristicas y requisifos de gestion
documental de MEDERI; las especificaciones de cada uno de estos aspectos se consignaran en
al anexo fécnico gue forma parte da esta convaenio.

CUARTA.- OELIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 4.1 Procurar gues los estudiantes se
sncuentren afiiados al sistema general de seguridad social en salud y riesgos profesionaless. 4.2
Tomar un segurc colectivo de responsabilidad civil con un compadiia de seguros debidamente
autorizada en Colombia, por una cuantia ne inferior a 250 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, con el fin de garantizar a los pacientes y/o a terceros, las Iindemnizaciones por Iog
perjuicios derivados de la atencién en salud que se origine por causa o con ocasion de la
relacidn docencia servicio. 4.3 Informar oportunaments & MEDERI cualquier decisién
académica o administrativa que pueda incidir en la ejecucion del convenio. 4.4 Garantizar la

correcta utilizacion de los eguipes y los demas elemenios gue MEDER] destine a laéﬁ’
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actividades docencia servicio y responder por su reparacidn en caso de dafios injustificades
causados por el personal de la UNIVERSIDAD. 4.5 Presentar a MEDERI, con un plazo de
treimta (30) dias anteriores a fa iniciacion de los programas, los anexos técnicos de los
programas que se proyecten realizar. Los anexos deberdn indicar con toda claridad el Plan de
Estudios, propdsitos y objetivos especificos, el nimero de estudiantes, el nivel de practica, las
actividades gque desarrollardn, su duracion, los métodos de supervision y evaluacion, las
personas que dirigirdn log programas por parte de LA UNIVERSIDAD, asi como todos los
demas aspectos pertinentes a la practica. 4.6 Los profesures y estudizntes en practica
rezpetaran la autonomia administrativa de MEDERI, su estructura orgdnica, su reglamento
interna, las normas para la prestacion de servicios y su filosofia. 4.7 Cooperar con MEDERI
para qua se cumpla en la mejor forma la labor docencia servicio, 4.8 Con el fin de mejorar |a
programacion docente, LA UNIVERSIDAD tomara en cuenta la evaluacion y recomendacion
que MEDERI! haga sobre los programas docencia servicio. 4.9 Designar un supervisor de su
planta de perscnal que coordine para LA UNIVERSIDAD [z labor de integracion docencia
senvicio. 4.10 Garantizar que sus docentes se encuentren afiliados al Sisterma General de
Segurdad Social en salud v riesgos profesionales. 4.11 Suministrar a sus docentes los equipos
basicos para la atencidn de los pacientes tales como Fonendoscopio, Tensiometro, Linterma,
Martilio de reflejos, equipo de érganos de los sentidos ¥ demas elementos que se requieran,
4.12 Presentar el esguema de vacunacién contra enfermedades infecto-contagiosas del
personal de la UNIVERSIDAD {docantes y estudiantes). 4.13 Velar porgua los docentes
estudiantes de la UNIVERSIDAD gue desamolien adtividades en MEDER!, acaten los principios,
reglamentos, normas y procedimientos de cardcter académico asistencial y administrativo de
MEDERI y la UNIVERSIDAD, 4.14 Estudiar y resalver, al tenor de sus propios reglamentos, las
solicitudes que presente MEDERI para los reconocimientos académicos a que haya lugar al
personal vinculado a MEDERI. 4.15 Acatar las evaluaciones y recomendaciones que realice el
Comité Docencia-Servicio en relacion con los planas de practicas formativas siampre v cuando
52 anmarquen dentro de los contenidos académicos e infarmacldn suministrada por las partes
al Ministerio de Educacién Nacional,

QUINTA.- AREAS DE INFLUENCIA: Los programas docencia servicio de gue frata al presenta
eanvenio se lavardn a eabo en las dreas de MEDERI previamente acordadas entre las partas,

SEXTA.- RESPONSAEILIDAD CON LOS EQUIPOS E INSTRUMENTAL: 8.1 El Gerente de
MEDERI|, o a quien delegue, y el Representante de LA UNIVERSIDAD, o su delegado,
acordardn las normas para la utilizacién de los recursos conforme al Decreto 2376 de 2010, 6.2
Toda la dotacidn existenta an MEDER! y que haya sido adquirida a cualquier titulo por éste, es
de su propiedad y debera estar debidamente registrada en los inventarios respectives. 6.3
lgualmente la dotacidn de LA UNIWERSIDAD que sea destinada a las aclividades Docencia
servicio, es de su exclusiva propiedad y debera estar debidamente registrada en los inventarios
respectivos, sin que su deterioro sea responsabilidad de MEDERIL 6.4 LA UNIVERSIDAD
responderd por los dafios de los equipos que se ocasionen por negligencia o mala ufilizacion
por parte de los estudiantes o docentes y que previamente haya sido determinada por el comite
docencia servicio. MEDERI comunicara dentro de los cinco clas siguientes al evento, a LA

UNIVERSIDAD.
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SEPTIMA.- ESTUDIANTES: 7.1 El nimero de estudiantes en cada uno de log programas que
LA UNIVERSIDAD desarmollara en MEDER), sera convenido por el comité Docencia Serviclo, de
acuerdo a |a capacidad de cada uno. 7.2 Los estudiantes duranie su practice se cefiran
ssirictamente a los Reglamentos, normas y procedimienios de caracter tecnico, cientifice,
administrativo y disciplinario emanados de la direccidn de MEDERI. 7.3 Los estudiantes
dependeran academicamenie de LA UNIVERSIDAD y en ningln caso fendran relacién con
MEDERI. 7.4 Los estudiantes en los programas que los requieran deberan permanecer
debidamente vestidos y portar Identificacion en lugar visible expedida por LA UNIVERSIDAD, y
llevar los elementos propios de su labor, 7.5 Los estudiantas no podran recibir emolumentos de
ninguna Indole durante su permanencia en MEDER| v para el desarrolio de sus practicas deben
adguirir el instrumental hasico. 7.8 Las paries dejan claramente establecido que todos los
estudiantes que hagan practicas dentro de los servicios de atencion de MEDERI actuaran come
auxiliares médicos de los profesionales dependientes de MEDERI 2 guienss compete
exclugivamenta [a responsabilidad por el tratamiento medico y por consigulenta, |as actuaciones
de los estudianies deberan ser previamente autorizadas, aprobadas y supervisadas por los
funcionarios de MEDERI que tengan |a responsabilidad de la actuacion médica,

Paragrafo primero.- En caso de que los estudiantes no atiendan |as indicaciones de la
supenvision y gue actlien sin autorizacion del parsonal médico seran directamente responsables
de las consecuencias que gensre tal conducta,

Paragrafo segundo.- El personal de MEDERI y los docentes de LA UNIVERSIDAD designados
para supervisar la actividad de los estudiantes en practica, podran determinar las actividades
asistenclales sobre las cuales seran designados para su adecuado entrenamianto. En esios
eventos, las actividades que se deleguen, deberan contar siempre con |a supervision diracta dal
personal docente a cargo del programa y dal personal autorizado de MEDERI guienes seran los
responsables de la prestacion del servicio de conformidad con las normas de mejoramiento y
garantia de la calidad del Sislema General de Seguridad Social &n Salud y el estudiante debera
ajustarse a las recomendaciones que para tal efecto hagan sus docentes y supervisores, En
caso contrario, el estudiante asumird la responsabilidad directa de tales actuaciones. La
presente delegacién sera reglamentada por el Comité Docencia Servicio y debard estar de
acuerdo con el grado de entrenamiento de cada estudiante. Para ello, s podra establacer un
programa de delegacitn progresive de acusrdo con los avances tedrico practicos de cada
educando, que debers estar en consonancia con el avance en cada periodo académico.

OCTAVA.- REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SO0CIAL: MEDERI no asuUms
responsabilidad alguna por enfermedades comunes, profesionales o accidentes de trabajo de
los estudiantes o Docentes de LA UNIVERSIDAD durante sus rotaciones por las dependencias
de MEDERI. Si se llegare a presentar, LA UNIVERSIDAD rssponderd de acuerdo con lo
estipulade en sus disposicionas legales y reglameniarias, sin embargo, en situaciones de
urgencia eeran atendidos en MEDERI respetando los princizios humanitarios. En caso de
accidente biolégico de un estudiante, se seguird el protocolo establecido para lz!i fin por LA
UNIVERSIDAD y MEDER| suministrard la informacion pertinente sobre el pacients fuente
cuando un evento de estos ocurma
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Parigrafo primero.- Los estudiantes de pregrado deberan estar sfiliados a una EPS, seguro
medico estudiantil y tener esquema completo de vacunacion.

Paragrafo segundo.- Ni LA UNIVERSIDAD, ni MEDERI se hacen responsakbles por accidentes
de estudiantes que al momento de |a matricula no estén afiliados a una EPS. Durante su
permanencia en los Hospitales deberan portar siempre su camé estudiantl y de segure de

accidentes.

NOVENA.- REGIMEN DISCIPLINARIO: Las personas vinculadas a las  instiluciones
participantes en la relacidon docencia senvclo, con ocasion de la celebracion del convenio se
regiran en materia de sdministracién de personal, por las disposiciones legales que le son
propias a la entidad que les vincula, de acuerdo con su naturaleza juridica.

Paragrafo.- En caso de incumplimiento de los reglamentos y normas de administracién intema,
digciplinaria y de atencign en salud, el Comité ddcencia sarvicio considarard el caso en primera
instancia y =i hay lugar a sanciones, seran Impuestas por la entidad nominadora, En caso de
desacuerdo sobre la calificacion de la violacion de los reglasmentos de MEDERI o de LA
UNIVERSIDAD, se conformard un Comité de arbitramiento por parte de (s Gerencia de MEDER
y el Representante de LA UNIVERSIDAD, o su delegado; el cual tomara una decision en un
término no mayor a quince (15) dias.

DECIMA.- COMITE DOCENCIA SERVICIO; Para el mejor cumplimiento de los Programas
Dacencia servicio, se establecerd un Comité Docencia Servicio el cual estara conformado por:
Dos (2) representantes de MEDERI, dos (2) representantes de LA UNIVERSIDAD, y un (1)
represantante de los Estudiantes que estén rotando en &l escenarno de practica.

Pardagrafo.- Podran ser [nvitados temporalmente ofras personas a participar en el Comite si
éste lo considere necesano.

DECIMOPRIMERA.- FUNCIONES DEL COMITE: Ademds de las funciones establecidas en &l
articula: 12 del Decreto 2376 de 1 de Julio de 2010, seran funclones dal Comité Docencia
Servicio! 11.1 Darse su propic reglamento, que debe ser evaluado por &l Representante de LA
UNIVERSIDAD, o su delegado, y el Gerante de MEDERI, o su delegade. 11.2 Vealar por el
curnplimiento de las normas gue rigen la relacidn docencia servicio aspecifica. 11.3 Establecar
pautas gue permitan el cumplimiento de la docencia - servicio e Investigacidn derivada de la
ralacidn docencia servicio: 11.4 Establecer pautas que permitan garantizar que la atencidn sea
realizada bajo los mas clares principlos en términos de eficienda, eficacia, integridad vy
fumanizmo. 11.5 Velar porgua s& mantenga &l equilibrio en la relacion docencia servicio. 11.6
Servir como drgano de difusidn para la actualizacion del conocimiento y de la informacién sobre
la responsabilidad etica vy legal de |a atencidn en salud. 11.7 Servir como drgano de andlisis del
desamollo de la relacidn Docencia Servicio, 11.8 Estudiar v recomendar a las instancias
respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes a los convenios docencla servicio, en aras
de asagurar ol desarrallo arménico de la refacion. 11.9 En casa de que las Instituciones asl lo
soliciten, servir como drgano asesor en el andlisis de las eventuales Investigaciones

disciplinarias que puedan derivarse de la relacion docencia servicio, con el proposito dy
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colaborar en el proceso de asignacion de responsabilidades, que las instituciones paricipanies
en la relacion, de comdn acuerdo le asignen, 11.10 Estudiar v resolver, &l tenor de sus propios
Reglamentos, las solicitudes de los funcionarics de MEDERI. 11.11 Hacer conocer de los
esfudianies los principios v la Filosofia de la Seguridad Social en Salud v [as normas gue en
esta materia rigen en MEDERL

Paragrafo primero.- El Comite s& reunira ordinariamente por o menos dos (2) veces duranles o
semestre y en forma extracrdinaria cuando las circunstancias asl lo exijan,

Paragrafo segundo.- Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus acluaciones se deben
registrar en actas, las cuzsles deberan adjuntarse & Convenio,

DECIMOSEGUNDA.- UNIDAD DE GESTION DOCENCIA SERVICIO (UGDS). Es una instancia
pperativa gue depende funcionalmeante dai comité docancia sarvicio y estard conformada por o2
representanies que cada una de las pares designe de conformidad con la magnitud y
complejidad de los procascs docencia servicio que se adelanten en el marco de esie convenio.
Los representantes de LA UNIVERSIDAD seran docentes de las Unidades Basicas de gestion
A:Eadémim Administrativas (UBGAA)} de las Facullades qua desarrollen sus practicas en
MEDERI,

DECIMOTERCERA.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DOCENCIA-SERVICIO. Las
funciones de la UGDS serdn aquellas relacionadas con el soporte del adecuade transcurnr del
convenic y la funcionalidad del COMITE DOCENCIA SERVICIO y referidss & |s
AUTORREGULACION dal convenio a partir de [a gestion de los siguientes grandes capitulos:
13.1 Gestidn del concepto de cupo; 13.2 Gestion del rigsgn, 13.3 Gestidén de costo de |a
relacién docencia servicio; 13.4 Gestion del beneficio de la ralacién docencia servicio; 13.5
Coordinacién de las aclividades docentes, investigativas y de senvicios, entre las cuales se
incluye la concertacion dié la época de olorgamiento de situaciones adminisirativas talez como
vacaciones docentes, permisos para asistencia a congresos nacionales e internacionales y
cualguier ofro tipe de novedad de personal docente y discente, que se garantice el apoyo
académico para la continuidad en la prestacidn de los servicivs asistenciales competencia de
MEDERI y la formacién, proyaccién académica y las normas aplicables para eslas siuaciones
administrativas gue rigen en LA UNIVERSIDAD,

Paragrafo. Las funciones de la UGDS especificas y relativas a cada capitule le seran
asignadas por EL HOSPITAL de comin acuerdo con LA UNIVERSIDAD en &l seno chel -comite

docencla sarvicio.

DECIMOCUARTA.- INVESTIGACION. Las investigaciones que se realicen en MEDER! con
ocasion del presente convenio, deberdn cumplir con los reglamentos Eslabllgcidns por Ilas dos
institliciones para tal fin, ademas de acreditar su financiacién. MEDERI facilitara la realizacion
de las actividades de investigacién en el marce del Plan de Trabajo gue desarrclia @l presente
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Paragrafo primero.- Las publicaciones o presentaciones de investigaciones ciinicas realizadas
en MEDERI, llevaran siempre el crédito otorgado a éste y a LA UNIVERSIDAD, Sus autores
seran siempre docentes, estudiantes de pregrado, ylo personal clentifico de MEDERI, ¥ no se
permite publicar los resultados de las mencionadas investigaciones a titulo individual. Debera
respetarse en todo caso, lo establacido en las normas gue regulen los derechos de autor. LA
UNIVERSIDAD garantizard |a calidad conceptual vy metodoldgica de los proyectos de
investigacidn que sean presentadoes para su reslizaclon a MEDERI con el concepto del comitd
de atica, asegurandose que los resultados de éstas sean publicables, aplicables y moralmente
licitos, MEDERI se resarvarg el derecho, a través de su comité de Investigacian, de autorizar &l
desarrallo de los mencionados proyectos,

Paragrafo segundo.- CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este convenio es posible
gue una de las partes tenga conocimianto de documentacion, datos o informacion confidencial
de la otra parte, En virtud de [o anterior, se entenderd coma “infarmacion confidencial® toda
informacidn relativa a investigaciones, desarrollo, productos, métodos, tecnologias, procesos,
procedimientos, formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades académicas,
antre olros, ya sean pasados, presentes o futurcs, asl como la informacidn desarrcllada o
adquinda por [as partes wao los pasantes con relacidn al objeto del presenta convenio, siemprs
gue no sea de dominio publico o gue haya sidoe divulgada previamente por algulen ajena a las
partes, Estas reconocen que la informacion confidencial puede contener secralos comerciales a
informacidn gue puede ser propiedad exclusiva y valiosa do una de las partes v que la
divulgacion y el uso no autorizado de dicha informacién, causard un dafo irreparable a la ofra
parte. Par lo tanto, las partes adoptardn medidas especizles con aquellos empleados o
pasantas que tengan acceso a la informacidn ya sea por medio de instrucciones, contratos u
otra manera, para poder mantener la seguridad necesaria y safisfacer sus obligaciones

canfarme al prasente convenio.

DECIMOQUINTA.- EVALUACION: Las parfes concertardn un esquema de evaluacion gue
garantice la calidad y permita asegurar la pertinencia o justificacion de los programas y
provestos. Qe la misma manera deberan implementar un sistema de sutcevaluacion que
parmita las sigulentes acclones: 15.1 Promover y dirgir su propio desamollo. 15.2 Facilitar 1a
autoavaluacion propiciando e acreditacion. 15.3 Documentar las realidades vy eventualidades
durante la marcha del convenio. 156.4 Construir, implementar v aplicar indicadores estandares
en busca de lo= requisitos asenciaies,

DECIMOSEXTA.- RETRIBUCION: LA UNIVERSIDAD, en contraprestacién a los servicios gue
presta MEDERI, ofrecerd ol acceso a su bibliotecs, a sus redes de informatica y asesoria sobre
lamas aspecificos que sean especlalidad de LA UMIVERSIDAD. Por ofra parte, de comidn
acuerde con MEDERI, LA UNIVERSIDAD organizard para su personal, programas de
capacitacion sobre todos aguellos aspectos que [as partes consideran de bensficio mutue, de
acuerdo a necesidades, disponibilidades v oportunidades, LA UNIVERSIDAD, ofrecera tarifas
preferenciates para cursos, seminarios o tafleres en las areas referentes a |3 salud, o las
requeridas por MEDERI, Las contraprestaciones, asi coma las condiclonas para ser otergadas,
se definirdn por |as partes en actas adicionales, firmadas por suUs respectivos representantes,

Todo lo anteriar, canforme a la reglamentacidn vigente para tal fiu:&ﬁ
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DECIMOSEPTIMA. - BIENESTAR ESTUDIANTIL: LA UNIVERSIDAD dispondra de casileros
para los estudiantes previa aprobacidn del espacio fisico por parte de MEDERI, Los estudiantes
y el personal de LA UNIVERSIDAD, mediante autorizacion previa de la autoridad
correspondiente tendrdn acceso al auditerio y a salones de reuniones,

Paragrafo.- De conformidad con el literal d) del articulo 15 del decrefo 2376 de 2010, los
gstudiantes de programas académicos de formacidn en el area de la salud que requisran de
residencia o entrenamiento que impligue la prastacidn de servicios de salud por parle de elios,
tandran derecho a slimentacikén, cuyo costo serd asumido por LA UNIVERSIDAD, en calidad de
apoyo socioeconomico dentro de los presupuestos de bienestar universitario. El acceso al
vestido quirtrgico y a los elementos de proteccidn que se requieran, seran de cuenta de
MEDERI. Lo anterior, de acuerdo con las jornadas, turncs y servicios que cumplan en & marco
de la practica formativa.

DECIMOCTAVA.- VIGENCIA, RENOVACION Y PRORROGA: El presante convenio fendra una
duracién de diez (10) afios contados a partir de su perfeccionamisnto (arliculo & dacrefo
2376/2010), La renovacion del convenio estard sujeta a la evaluacion satisfactoria del programa
por parte del Comité Docencia Servicic. El convenio podré prorrogarse por voluntad de [as
partes por periodos iguales o inferiores, previos a su vencimiento (con no menos da quince (13
dias de antelacién), mediante la suscripcion de un acta que asi ko indique.

DECIMONOVENA.- CAUSALES DE TERMINACION: 154 Cuande MEDERI o LA
UNIVERSIDAD decidan dar terminacion unilateral al presente convenio, estos continuaran
cumpliendo con las obligaciones pactadas como minime durante un (1) afio, contade a partir de
la fecha &n que se toms la decisién de daro por terminado, salve aguelios casos en que la
causal de terminacién obedezca a interferencias graves en la prestacion de servicios o de las
actividades docentes o en gue ambas amenacen |a funcion social de garantizar la atencion de
la comunidad. 19.2 Por mutuo consentimiento. 19.3 Por mandato de la ley o por senfencia
judicial, 19.4 Por vencimiento dal términe del convenio, 19.5 Por terminacion de las actividades
objeto del presente convenio.

VIGESIMA.- AJUSTE A DISPOSICIONES LEGALES: Tanto MEDERI como LA UNIVERSIDAD
manifisstan que en la actualidad cumplen con los requisitos astablecidos por las Leyes 30 de
1992 1011 de 2006, 100.de 19683, 115 de 1894 y el Decrato 2376 del 1 da Julio d= 2010

VIGESIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL: En ningun caso este convenio genera
relaciones de caracter laboral entre MEDER! y LA UNIVERSIDAD con sus docentes y sus
alumnos, gquienss no pedran recibir emolumento alguno por pare da MEDERI; asi mizmo, los
astudiantes deberdn adquirir por su propia cuenta los elementos que requieran para s
desempefio dentro de las instalaciones de asta.

VIGESIMA SEGUNDA.- RECONOCIMIENTO ACADEMICO: La designacion del personal

asistencial gue realizar? actividades docentes dentro de sus funciones clinicas, gquienss

deberan tener 8l cardcter de médicos institucionales de MEDERI, podran ser reconocidos por f
W
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LA UNIVERSIDAD como tales, siempre y cuando cumplan @on los requisitos establecidos por
gila 8n su normatividad. Para estos efectos, LA UNIVERSIDAD informara las reglamentaciones
y condiclones para el otorgamiento de este reconocimientc académico como docente Ad
Honorem, previo visto bueno del Director del Departamento, sin gue ello tenga connotacion

laboral alguna.

VIGESIMA TERCERA.- ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y RECURSOS PARA LAS
PRACTICAS FORMATIVAS: El equipo directivo de |a presente-relacidn docencia servicio debs
responder por |a direccién, planeacidn, ejecucion, seguimiento, evaluacidn y retroalimentacion
de las actividades que se derivan de los acuerdos logrados. Con la participacion de Directivos
de MEDERI, LA UNIVERSIDAD, funcionarios, docentes y estudiantes se verificard que los
objetivas se hayan alcanzado, Se aplicardn encuestas tanto 2 personal de MEDERI como de LA
UNMIVERSIDAD para evaluar &l escenarlo de practicas.

VIGESIMA CUARTA.- SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION: Los coordinadores
del canvenio estableceran los mecanismos de informacion gque seran agiles, claros y divulgaran
todas las decisiones que formen parte de la relacidn docencia serviclo. Se organizars la
infarmacion en archivos en donde se puedan consullar registros de aclividades, de estudiantas,
docentas y parsonal de salud involucrados en las practicas formativas v podran ser consultados
cuarndo lo estiman conveniente.

VIGESIMA QUINTA.- SEGURO COLECTIVO DE RESPONSABILIDAD CIVIL y DE RIESGOS
BIOLOGICOS: LA UNIVERSIDAD tomara con una Compafifa de Seguros debidamenta
legalizada en Colombia, una Pdliza de Responsabilidad Civil, can al fin de garantizar a terceras
o pacientes, indemnizacion por los perjuicios derivados de la stencion en salud gue s& origine
por calss o con ocasion de |la relacidn Decenca Servicio de gue trata el presente convenio,
segurg que deberd asumirse en una cuantia no inferior & 250 salarios minlmos legales.
Adicionglmente LA UNIVERSIDAD tomara unaz poliza de accidentes personales y de resgos
biologicos por una cuantia de 250 salarios minimos legales.

Paragrafo primero.- LA UNIVERSIDAD asume el costo de las primas, tanto de la poliza de
responsabilidad civil, cormo de [a pdliza de accidentes personaies.

VIGESIMA SEXTA.- SUPERVISION.- La supervisién por parte de MEDERI, se delega en la
Oireccidn de Educacion Médica o quien haga sus veces, y los miembros del comité Docencia
Serviclo quien{s) debera(n): 26.1 Verficar que, previo, a la ejecucidn del convenioc, LA
UNIVERSIDAD, torne la poliza de responsabilidad civil amparande a su respectiva personal, en
los terminos sefialados en la clausula vigésima tercera del presente convenio y estar atentos,
de que esté vigente durante el desarrollo y ejacucion del convenio, 26.2 Las damas inherentes

al tipo de funcitn a realizar v las gue le{s) asignein).

VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que de surgir
diferencias en el desarrallo del presente convenio, acudiran preferentements, al emplao de los
Mecanismos de Solucidn de Conflictos (M.A.S.C), conforme a Ic contemplade &n |a Iﬂy
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VIGESIMA OCTAVA.- CESION: Las partes no podran ceder & ningln litulo a favor de ofra
gntidad o persona natural el presente convenio, salvo consentimiento por escrito.

VIGESIMA NOVENA.- ANEXOS: Los siguientss documentos guedan come anexos del
eonvenio: 29.1 Copia péliza de responsabilidad civil y de riesgos biologicos y de accidentes
personales. 29.2 Planes de trabajo del afo académico correspondiente. 28.3 Reglameanio
estudiantil, 29.4 Reglamento de practicas. 29.5 Copla certificatds de habilitacién.

ia de lo ant fi I e [ Bo 2,8 | 2
En constancia de Io anterior sa firma el presente convenio en Bogota, 8 los J 3 ENF du‘lz

ULIO ESTE COLMENARES MONTANEZ DRLANDD JARAMILLO JARAMILLO
icerrector Sede Bogota Presidente Ejecutivo
UNNERSIDAD NACIONAL DE COLOMEIA CORPORACION JUAN CIUDAD — MEDER]

JUAN URICH FAHDD OVIEDD
Jafe de Educacion Médica de MEDER
SUPERVISOR

o
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