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UNIVERSIDAD NACTONAL DE COLOMBIA
b L A T T R

CONVENIO MARCO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO
CELEBRADO ENTRE LA CLINICA COLSANITAS S. A. Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA

Los susaritos, ambos mayores y con domicilio en Bogota, de una parte, FERNANDO
FONSECA CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadania na, 19'351,055, actuando
an su caracter de representante legal de CLINICA COLSANITAS 5. A, sociedad legalmente
constituida mediante escrtura pablica nimero 3642 del § de diclembre de 1991 de la Notaria
30 del circulo de Bogota, inscrita el 12 de diciembre de 1991 bajo el nimero 345829 del libro
IX, todo lo cual consta en el certificado de existencla y representacion legal expedido por Ia
Camara de Comercio de Bogota, que en adelante y para efectos del presente convenio se
denominard LA CLINICA, y por otra parte, la Dra. MARIA CLEMENCIA VARGAS VARGAS,
identificada con la cédula de ciudadania no. 21.069.018 de Usaquén, actuando en su
calidad de Vicerrectora de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE
BOGOTA, ente universitario autonomo del Orden Macional, vinculada al Ministerio de
Educacidn Nacional, nombrada mediante Resolucion de Rectoria No. 505 del 02 de mayo
de 2012 y autorizada para celebrar convenios segqin Resolucion de Rectoria no. 1852 de
2008, guien en adelante se llamara LA UNIVERSIDAD, hemos convenido suscribir el
presente convenio marca, previas las siguientes consideracionas:

a) Que existe mutuo interés entre las partes para la atencion en salud a la comunidad y la
formacion de recurso humano, razén por la cual consideran conveniente aunar esfuerzos
para articular en forma armonica sus acciones, con el fin de contribuir & 13 optimizacion del
senvicio de salud.

b) Que &l articule 8% del Decreto 2376 expedido el 1° de julio de 2010 por el Ministerio de Ia
Proteccion Social, establece la participacion en la relacidn docencia - servicio, entre otros,
de instituciones que prestan servicios de salud, como de instituciones de educacion superiar
con programas de formacion en el drea de |a salud.

c) Que LA CLINICA, es una Institucion Prestadora de Servicios de Salud {IPS) nivel 3, que
impulsa la investigacion y el desamollo de programas de educacién médica en postgrada, en
medicina y ofras areas relacionadas con sus objetivos.

d} Cue LA UNIVERSIDAD es un ente autdnomo estatal de rango constitucional, con
regimen especial sstablecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la educacién
superior y la investigacion y dentra de sus fines esenciales estd cooperar con las entidades
gubernamentales en tareas de formacian, investigacion y extension
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8) Que el aficule 10° del Decreto 2376/10, determina la obligacién de consignar en
convenios marco docencia - servicio, la relacién, los compromises, responsabllidades v
demas acuerdos que se pacten en desarrollo de |a refacion,

f) Que LA UNIVERSIDAD, mediante Resclucion nim. 2513 del 9 de abril de 2010 dai
Consejo Nacional de Acreditacién, recibid la Acreditacién Institucional de Alta Calidad y se
constituye en la dnica universidad del pais con dicho reconocimiento por 10 afes, requisio
gue da cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° del Decreto 2378/10.

g) Que LA CLINICA, cumpla con los requerimiantos establecidos en los art. 18, 19 y 20 del
Decrate 2376 de 2010, para los escenarios de practica de la relacion docencia - senvicio.

Efectuadas |las anfericres consideracionss v en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
247 de |a Ley 100 de 1983 y el Decreto 2376 de 2010, hemos acordado celebrar €l presenie
CONVENIO MARCO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO que se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenic marco tiene por clieto establecer las
condiciones que regulan la relacién docencia - servicio entre LA UNIVERSIDAD y LA
CLINICA, fijando las bases de trabajo conjunto para el desarrollo integral de planes de
practica en las diferentes disciplinas de l[a salud y aquellas gue laz parles esiimen
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos. Los estudiantes de L& UNIVERSIDAD an
los niveles de posgrado v pregrado, podran establecer contacto directo con los pacientes
bajo supervision del personal de las partes que suscriben este convenio, con &l fin de
mejorar sus habilidades y conocimizntos mediante las ensefianzas gue se derivan de la
actividad clinica diaria,

Paragrafo.- Las practicas formativas se reslizaran en todas las areas de LA CLINICA, con
base en los planes y programas a ejecutar, las aclividades docencla - servicio, el personal
participaniz, &l niomam de estudiantes y de docentes,. la intensidad horaria, las unidades
funcionales; los servicios involucrados, mecanismos de supervision v responsabilidad del
personal de salud vinculado, de acuerdo con & disponibilidad de cada una de las pares,; asi
como todos aquellos aspectos inherentes a las relaciones de colaboracion que se
establecen por cada programa academico, Ias cuales podran ser revisadas y mejoradas
antes dei inicio de la prachica en forma conjunta por el representanta dal area y el docente
ancargado de la misma, lo que constituira un Anexo Tecnico gue formara parte integranta
el presente convenio. El cumplimiento de este objetivo debe generar como consecuencia el
mejoramiento en la atencidn que brinda LA CLINICA y para LA UNIVERSIDAD, contar con
un campo de practica para el desarroflo de sus actividades de formacion.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES MUTUAS DE LAS PARTES. Las paries suscribientes del
presente convenio marco comprometen a: 2.1. Cooperar para que s& cumplan en la
mejor forma los planes v programas gue concertadamente se eslablezcan. 2.2. Velar por &l
cumplimiento de los principios que rigen la relacion docencia - servicio determinados en la
ley. 2.3. Acatar las evaluaciones y recomendaciones que realice el Comité Docencia -
Servicio en relagion con los planes de practicas formativas, siempre y cuando e enmanguen
dentro de los contenidos académicos de LA UMIVERSIDAD y la misién ¥ los fines de LA
CLINICA. 2.4. Definir de mutuo acuerdo fas labores de formacion, investigativas, de
exfensién o prestacion de servicios, teniendo en cuenta la capacidad y dispenibilidad qus
cada unz de las pares pueda offecer. 2.5. Dar a conocer el presente convenio a los
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estudiantes v personal que por cada entidad estaran vinculados a las actividades que se
desarrgllen en el marco de la relacion. 2.6. Propender por la participacidn en redes de
conccimiento o Institucionales que tengan como objetive el mejoramiento, fortalecmiento,
estudio o difusion de sus objetivos misionales. 2.7. Asegurar el respeto de los derechos de
los usuarios del servicio ¥ la garantia del cumplimiento de las normas, los principios v
estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de bienestar de estudiantes y
docentes. 2.8, Aportar al Ministerio de Educacion Macional, copia del presente convenio y de
sus respectivas prorrogas, asi como reportar la informacion sobre nimero de cupos vy
estudiantes por cada programa y escenarnic de practica, de acuerdo con los critenios, plazos
y caracteristicas que defina la Comisidn Intersectorial para &l Talento Humano en Salud. 2.9.
l.ae demas que se requieran para el comrecto desammolio de |a ejecucidn del convenio.

TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD se
compromete a: 3.1. Presentar con antelacidén al iniclo de las practicas, documente que
contenga los siguientes: datos: Plan de estudios, plan de aprendizaje de las practicas
formativas, listado de estudiantes, entidad de seguridad social a la que estén afiliados v
certificado de vacunacién segin se acuerde en los anexos lécnicos de bienestar. 3.2
Garantizar, a través de la constitucion de un seguro de respansabilidad clvil extracontractual
y de riesgos biologicos, a los estudiantes, terceros o pacientes, la indemnizacion que se
arigineg por perjuicios demostrados por causa o ¢on ocasion de la actividad de los
estudiantes que participen en la relacidn docencla - servicio de que trata el presente
convenio, Cada una de estas garantias tendrdn una cobertura no infenor a doscientos
cincuenta (250) salarios minimos legales, su costo estara a cargo de LA UNIVERSIDAD v
deberan permanecer vigentas durante todo el tiempo de la realizacion de la practica
formativa. 3.3. Analizar y decidir sobre las observaciones que formule LA CLINICA a las
planes de aprendizaje de las practicas formativas, proyectos de investigacidn o extension
que se desarmollen en el marco del convenio. 3.4. Responsabilizarse de programar,
coordinar, supervisar, controlar y evaluar |a realizacion de los programas y |2 participacion
de los slumnos y profesores que la realizan. 3.5. Velar porque todos los estudiantes
respeten la autonomia administrativa de LA CLIMICA, su estructura orgénica, su
reglamentacion interna y normas de atencién en salud, 3.6 Estudiar v resolver, al tanor de
sus proplos reglamentos, las solicitudes que presents LA CLINICA para los recanocimientos
académicos a que haya lugar al personal vinculado a LA CLINICA; dicha recanacimiento, no
tiena ninguna cannotacion de vinculacién laboral para con LA UNIVERSIDAD. 3.7. Acatar
las evaluaciones y recomendaciones que realice el Comité Docencia - Servicio en relacion
con log planes de practicas formativas siempre y cuando se enmarquen dentro de los
contenidos académicos e informacion suministrada por LA UNIVERSIDAD al Ministerio de
Educacion Nacional. 3.8, Exigir a los estudiantes la dotacidn de elementos y vestuaria que
s&an nacesarios para el cumplimienta de sus praclicas, segiln se acuerde en los anexos
técnicos de bienestar. 3.9. Establecer para los estudiantes, docentes y personal
administrativo de LA UNIVERSIDAD [a obligacidn de observar el reglamento y las narmas
que rigen en LA CLINICA en materia de administracion interna, disciplinaria v de atencion en
salud en las actividades que aquelios desarrollen en la misma y, principalmente, en lo que
respecta al reglamento intemo pars residencias médicas, 3.10. Adoptar las medidas
pertinentes para la comrecta utilizacién de edificios, instalaciones, equipos y demés
elementos de LA CLINICA que se empleen en las actividades docancia - servicio, & iniciar
las acciones a que haya lugar contra los directamenle responsables de un eventual dafio en
tales adificaciones, equipos e instalaciones, cuande elio, previa comprobacion, obedezca a
negligencla o mala utilizacién por el personal de LA UNIVERSIDAD. 3.11. Proponer y
organizar las labores de formacidn, investigativas, de extensian o prestacién de servicios,
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feniendo en cuenta la conceracién y la capacidad que para estas ofrezea LA CLINICA. 3.42.
Definir actividades de capacitacion para el personal de LA CLINICA y desarrollarias en los
tarminos gue para el efecto, en su opordunidad se acuerden. 3.13. \Velar porgue los
gsludiantes vinculados a las actividades objeto de este convenio estén afiliadoz al Sisterma
Ganeral de Sequridad Social en Salud v Riesgos Profesionales por iodo el lismpo dal
desarrollo de la proctica formativa. 3.14. De conformidad con la normatividad establacida por
LA UNWERSIDAD y previo el adelantamienio del debido proceso, imponer las sanciones a
gue haya lugar en razdn de |as contravenciones a los reglamentos y normas que rijan en LA
CLINICA en que incurran los estudiantes; igual acluacidn adelantars con relacion a docentes
o personal administrative de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con lo establecido en sus
estalutos y normas internas vigentes. Mientras no sea resuefta la situacion y en aras de
preservar &l servicio publico, LA CLINICA podra reservarse el derecho de admitir o no en
sus instalacionss a quienes hayan violado sus reglamentos. 3,15, Contribuir en la definicién
de lineas de investigacion y/o de extension conjuntas. 3.16. Las demas gue se requieran
para el correcto desamollo de |a glecucion del convenio.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA CLINICA. De conformidad con lo dispuesic en la
clausula primera del presente convenio, son cbligaciones de LA CLINICA: 4.1. Permitir
dentro de sus Instalaciones la realizacion de les practicas formativas, actividades
programadas vy poner a disposicion de los educandes vy demas personal participante los
recursos [ecnicos, centificos y academicos para el desamollo de |as mismas, de acuerdo
con el pian de estudios aprobado por el Ministeric de Educacion para LA UNIVERSIDADL, los
gue sen de conocimiento de LA CLINICA. 4.2. Informar oporiunamente a LA UNIVERSIDAD
sobre |as decisiones administralivas relacionadas con el desarrcllo de los planes de
practicas formativas, de investigacion, extension y de preslacidn de servicios que se
acuerden, 4.3, Participar con el parsonal que para el efeclo designe LA UNNVERSIDAD, an
la definicién, =jecucién v evaluacién de los proyecios y programas que contemplen los
planes de trabaje a desarrcdlar, 44, Respatar y acatar los reglamentos de LA
LINWERSIDAD. 4.5. Adoptar las medidas pertinentes para mantener la inlegridad y
adecuado funcionamiento de los equipos v la utilizacion racional de materiales v equipos
que LA UNIVERSIDAD ponga a disposicion del convenio docencia - servicio, e iniciar las
acciones a que haya lugar contra los directamente responsables de un eventual dafo en
ellos, ocasionado por negligencia o mala utifizacién por parte del personal de LA CLINICA,
debidamente comprobada. 4.8 Suministrar en calidad de prasiamo, a travées de |a ceniral de
esterilizacion, ropa de trabajo para uso en areas quirdrgicas, [as cuales seran devuellas, al
finalizar |2 actvidad, en la misma area donds fusren entregadas, 4.7 Cooparar con LA
LINMNWERSIDAD para que s8 cumpla de |la mejor manera posible la funcidn academica. 4.8,
Establecer las condicicnes de bienesiar a docentes y estudiantes de LA UNIVERSIDAD, asl
como cofrecer programas de induccion, salud occupacional, sistemas de caldad y
caracteristicas y requisitos de gestion documental de LA CLINICA; las especificaciones de
cada uno de estos aape:tuf- §e consignaran en el anexo tecnico gue forma parne de esle
GOSN,

Paragrafo.- Los estudiantes gque cumplan su labor asistencial como resiientes, de
canformidad con ko establecido por el literal d, articulo 15, Decreto 2376 de 2010, se les
deberd suministrar, por parte da LA CLINICA, alimentacion, hoteleria, ropa de trabajo y
elementos de proteccion, de conformidad con las necesidades proplas de cada rotacion
Dichas necesidades seran definidas por LA CLINICA,
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QUINTA.- NUMERO DE ESTUDIANTES, DOCENTES E INTENSIDAD HORARIA. El
numero de estudiantes en practica serd acordado por las partes, tomando en consideracian
la capacidad operativa, administrativa y técnico-cientifica que posee LA CLIMICA para la
realizaclon de actividades docencia - servicio, cada grupo serd supervisado por el personal
médica de LA CLINICA v &l personal docante de LA UNIVERSIDAD gue se designe para el
efecto; las rotaciones lendran una intensidad horara comespondiente a los crédilos
acadamicas determinados.

Paragrafo primero.- En todo caso, para definir [as jornadas horanas de los estudiantes en
practica, se acataran las diractrices establecidas en los articulos 14 y 15 literal ¢, del Decreto
4376 de 2010, o en las normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen.

Paragrafo segundo.- Para la definicion de horarios de los docentes que participan de la
presente relacidn docencia - servicio, s acatara lo expuestn en los pardgrafos 1 y 2 del
articulo 17 del Decrsto 237672010,

SEXTA.- RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SALUD VINCULADO. Los
estudiantes desarollardn sus practicas en un régimen de supervision parmanente y
delegacion dentro del marco de la pericia y de los conocimientos de cada educands,
procurandose la excelencia académica en la formacién del estudiante y [a prestacién de un
optima cuidado de la salud. Las partes involucradas pondran todos sus medios con &l fin de
gue el estudiante aprenda & desempenar iodas sus labores en el campo de la medicina
dentro de los principios basicos de ética, moral, humanismo, responsabilidad, calidad v
eficiencia, desarrollande la funcidn social 2 través de la atencidn a los pacientes y la
farmacion del recurso humano dentro de los limites de los medios lecnoldgicos, humanos vy
materiales con gue cuenta LA CLINICA an un marco de respeto mutua por las normas que
le son propias, asi comao de los compromisos adquiridos con ofras Instituciones para sl
rmisma fin.

SEFTIMA.- COMITE DOCENCIA SERVICIO. De conformidad con lo dispuesto por el
Decreto 2376 de 2010, existird un Comité Docencia Servicio integrado por un representante
de LA UNIVERSIDAD, o su delegado, y por parte de LA CLINICA, por el jefe del drea
cientifica y de atencién en salud, o su delegado, y un {1) reprasentante de los estudiantes en
practica. Las decisiones del Comité se tomaran por consenso y de no abtensrse éste par
mayoria. Podran asishir invitados de acuerde con las necesidades. Este Comité debera
reunirse por lo menaos una vez cada timestre.

OCTAVA.- FUNGIONES DEL COMITE. El Comité Docencia - Servicio cumplira con las
funciones previstas en el articulo 12 del decreto 2376 de 2010 vy, adicionalmente: 8.1 Darze
su praplo reglamento. 8.2 Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion
dacencia - servicio. 8.3 Establecer pautas que permitan el cumplimiente de las actividades
establecidas en el marco | relacion docencia - servicio aprobadas por las partes, B.4
Establecer pautas que permitan garantizar que la atencidn sea realizadz bajo los mds daros
principios en termines de eficiancia, eficacia, integnidad y humanismo. 8.5 Servir como
organo de difusion para la actualizacién del conocimiento v de la informacidn sobre la
responsabilidad &tica y legal de la atencidn en salud. 8.6 Servir de drgano de andlisis del
desarrollo de la relacion docencia servicio. 8.7 Estudiar y recomendar a las instancias
regpectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes 3 los anexos técnicos. en aras de
asegurar el desarrollo arménico de la relacion. 8.8 En caso de que las instituciones asi lo
JSaliciten, senvir como drgano asesor en el andlisis de las eventuales investigaciones
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disciplinarias qua puedan derivarse de la relacion docencla - servicio, con el propasito de
colaborar en el procesoe de asignacion de responsabilidades. B.9 Las demas que asignen las
instifuciones participantes en la relacion, de comun acuerdo.

NOVENA.- REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTIL. 9.1
Las nermas y sanciones aplicables a los estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD que
parficipen en el desarrciio de los programas docencia servicio, deberdn ser contemplados en
ios respectivos reglamentos de estudiantes v personal académico de LA UNIVERSIDAD. 9.2
Cuando uno de los parlicipantes en el programa cometa una falta, LA CLINICA pondra los
hechos en conccimiento del Comild Docencia - Servicio que dard fraslado de esta
circunstancia al director académico, quien actuara de conformidad con los reglamentos
aplicables. 9.3 LA UNIVERSIDAD adelantara las investigaciones pertinentes, segin sus
reglamentog y sus resullados los comunicara al Lider del Programa de Investigacion y
Docencia de LA CLINICA. 9.4 En caso de una falta grave conira [a ética, los reglamentos. &l
respeto debide a los pacientes o al personal de salud o administrative, el Lider del Programa
de Investigacion y Docencia, previe concepto del Comité Docencla - semvicio, podra
suspender la rotacidn del estudiante hasta que LA UNIVERSIDAD se pronuncie sobre la
falta cometida

DECIMA.- SEGUROS. LA UNIVERSIDAD conslituird en una compania de seguros
dabidamente aulerizada en Colombia, seguros. colectivos que amparen la responsatilidad
civil extracontractual y da riesgos bicldgicos, con el fin de garantizar a terceros, pacientes v
a los estudiantes el desarrclo de las praclicas formatives en condiciones adecuadas de
seguridad, proteccién y bienestar, cuya coberlura por cada seguro, no podma ser Infenor a
doscientos cincuenta (250) salarioe mindmos legales mensuales Los cosios dervados par
pago de primas comespondientes seran asumidos por LA LUNIVERSIDAD.

UNDECIMA.- ACTAS ADICIOMALES. Para el adecuado desamollo de los planes de
practica formativa, podran suscribirse actas adicionales firmadas por el difeclor de
educacion de LA CLINICA y el decano de la Facullad a la que pertenszca el programa de
pregrado o posgrade de LA UNIVERSIDAD gue esta adelantando la practica, de comin
acuerde, con el fin de resolver cualquier situacion no pravista o de Infroducir vanaciones en
los planss de practicas formativas gque vayan a realizerse. Estas actas adidionales, para
lodos los efeclos l2gales, haran pare intedgral del presente convenio marco como: Anexo
Téenico

DUCDECIMA.- RESPONSABILIDAD ACADEMICA. LA UMIVERSIDAD es rasponsable
academicamente por los programas que se adelanten. No obstante, coordinard con LA
CLINICA todos aguellos aspecios de la ejecucién del programa gue puedan afectar a esta
ultima, Los reglamentos académicos tanto para profesores como para estudianies son
competencia de LA UNIVERSIDAD, pero debaran tenerse en cuenla las necesidades y los
reglamentos de LA CLINICA. los cuales s¢ consideran prioritarios en cuanto se refiere a a
prestacion de sus servicios asistencialss,

DECIMOTERCERA.- RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL. lLss parles
declaran que en razon del vinculo académico de los estudiantes participantes en las
actividades a gue se refiere el presente convenio; estos no tienen ninguna clase de vinculo
contractual o laboral con LA UNIVERSIDAD ni con LA CLINICA,

G
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DECIMOCUARTA.- CONTRAPRESTACION. Para el desamclio de los programas de
integracién docancia - servicio, LA CLINICA participara con los recursos humanos guee
correspondan al drea del Programa y con los recursos tecnologicos v locativos pertinentes al
mismo. LA UNIVERSIDAD, en contraprestacion a los servicios que presia LA CLINICA,
ofrecera &l acceso a su biblioteca, a sus redes de informatica ¥ asesorla sobre lemas
especificos que sean especialidad de LA UNIVERSIDAD, previo acuerdo especifica entre
ellas y segun disponibilidad de LA UNIVERSIDAD. Por otra parte, de comiin acuarda con LA
CLINICA, LA UNIVERSIDAD organizara para su personal, programas de capacitacion sobre
tedos aquellos aspectos que las partes consideran de benefico mutuo, de aaderdo con las
necesidades, disponibilidades v oporupidades. L& UNIVERSIDAD ofrscera  tarifas
preferenciales para cursos, seminariog o talleras en |as dreas referentes a la salud, o las
requeridas por LA CLIMICA. Las contraprestacionas asl como las condiclones para ser
otorgadas, se definirdan por las partes en actas adicicnales firmadas por sus respectivos
representantes. Todo lo anterior, conforme a la reglamentacion vigente para tal fin

DECIMOQUINTA.- PERSONAL ASISTENCIAL QUE REALIZA ACTIVIDADES DOCENTES
EN EL CONVENIO. Se delegara en el Lider del Programa de Docencia e Investigacion de
LA CLIMICA, la designacién del personal asistencial que realizard actividades docentes
dentro de sus funciones clinicas, quienes deberdn tener el cardcter de médicos
institucionaies de LA CLINICA y podran ser reconocidos por LA UNIVERSIDAD como tales,
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos por ella en su normatividad. Para
estos efectos, LA UNIVERSIDAD informara las reglamantaciones v condiciones para el
atorgamiento de este reconocimiento académico sin connotacian laboral alguna:

DECIMOSEXTA.- REGIMEN DE PERSONAL. Las dos instituciones dejan expresa
constancia que por la naturaleza civil del presents convenio y por no existr continuada
subordinacidn y dependencia entre ellas, no constituye vinculo laboral en lag relaciones
denvadas de este documento, En consecuencia, cada una de las partes serd responsable
por & vinculacion del personal, celebracion de subcontratos, adquisicidn de equipos
relativos al cumplimiento de los compromisos y obligaciones que asume en el marco y
desarrolio de este convenio, Por lo tanto, el personal dependera exclusivamente de la
Institucion con la que tiene el vinculo establecido, la que serd para todos los efectos su
empleador directo y respondera por sus salarios, honorarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas gastos a que esté obligada, segun la naturaleza del vinculo
existente,

DECIMOCTAVA.- INVESTIGACIONES, Las investigaciones o trabajos que se realicen entre
las partes, conjunta o individuslmente por razdn del cumplimiento de las actividades
establecidas para el presente convenio, deberan cumplir con las normas que para tal efecto
tenga cada una de ellas, teniendo en cuenta su paricipacién. Previa la ejecucion de
cualquier trabajo del que se publiquen resultados novedosos o inéditos, se suscribirdn actas
de =scuerdo donde se especifigue la participacion sobre los derechos de propiedad
intelectual, las cuales, por parte de LA UNIVERSIDAD, serén firmadas por el sefior rector, o
suU delegado; que para todos los efectos legales se constituiran en anexss técnicos del
prezente convenio.

Paragrafo primero.- Sin perjuicio de lo anterior, las partes deberdn acreditar que |a
investigacion no contraviene |as disposiciones legales, éticas, administrativas, en humanos o
& armales.
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Paragrafo segundo.- Las instituciones previamente verificaran que la investigacion cuente
con el apoyo econdmico necesario para su desarrclio.

DECIMONOVENA.- DURACION, RENCOVACION Y PRORRODGA. El presenle convenio
tendra una duracidn de diez (10) anos contados a partir de la fecha de su firma. Para su
gjecucion requiere la constitucion por parte de LA UNIVERSIDAD de la garantia de que trata
la clausula décima, que deberd ser aprobada por parte de LA CLINICA. Podra prorrogarse
por voluntad de las parles, para o cusl se procedera a la suscripcién del respeclive
documento de prérmega.

Paragrafo primero.- No cbstanta lo anteror, este convenio terminara por la ocurrencia de
las siguientes causales: 19.1 Por mutuo consentimiento. 19.2 Por fusrza mayor o caso
fortuito que impida en forma total el desarrollo del Convenio. 19.3 Por decision de alguna de
las partes, eventooen el cual, ella debera dar aviso a la otra con anmtelacion no menor a ros
(3) meses. 19.4. Por entrar alguna de Ias dos instituciones en procesos de [liguidacian
obligatoria o en procesos de inlervencion decretados por autoridad competente, o por
cesacion de funciones por un térming superior a noventa {90) dias, siempre v cuando la
naturaleza del evento impida la eecucion del convenic. 19.5. En caso de no obtener
concepin favorable por k8 Comision Intersectonial para el Talento Humaneo en Salud del
Ministerio de la Proteccion Social, en los términos del articulo 6° del Decreto 2376 de 2010,
o de la norma gue o modifique o reglameanle.

Paragrafo segundo.- En los casos de lerminacion previstos en los numerales 181, 183 y
19.4, Ias aclividades que se encuaniren en desarralio continuaran hasta su lerminacion, en
especial aguellas que garantican a los estudianles la normal culminacibn de su programa de
estudio,

VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD. Durante |a vigencia de este convenin, es posible qua
una de las parles tenga conocimiente de documentacion, datos o informacion confidencial
de la otra parte. En virud de lo anterior, se entendera como “Informacion Confidencial” toda
infermacion relativa a investigaciones, desarrolios, productos, metodos, fecnologias,
procesos, procedimientos, formatos, documentos, software, comunicaciones v actividades
académicas, entre olros, ya sean pasados, presentes o futurcs, asi comio la informacién
desarrollada o adguinida por las paries y/o los pasantes con relacion al objeto del presente
convenio, siempre gque no ssan de dominic poublico o que hayvan sido divulgadas
previamente por alguien ajenc a las parles. Por o tanto, las partes adoptaran medidas
espetiales con aguellos empleados o pasantes gue tengan acceso a la informackon, ya sea
por medio de instrucciones, contralos u ofras formas, para poder mantener la segundad
necesaria y salisfacer sus obligaciones conforme al presente Convenie.

VIGESIMA PRIMERA.- CESION. Las parles no podran ceder a ningtn titulo a faver de olra
institucién, entidad o perscha natural el presente Convenio, salvo consentimiento previo,
expreso y escrito de la otra

VIGESIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES. LA UNIVERSIDAD declara bajo la gravedad del
juramento, gue se entiende preslade con la firma del presenie convenlo, gque no sa
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad establecidas en &l Manual ds

Contratacion de la Organizacién Sanitas Internacional. para su celebracion y ejecucion. De
encontrarse incursa, responderd por los dafios y perjuicios que cause.

&
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VIGESIMA TERCERA.- SOMETIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES. Las pares
manifiestan expresamenta que en la actualidad y segun su naturaleza, cumplen en lo
pertinente con los requisitos eslablecidos por la Ley 30 de 1992 y sus normas
reglamentanias.

VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del presente
convenio marco los planes, programas, proyveclos, las actas vy damas documentos gue se
produzecan ¥ sean elaborados conjuntaments por ellas durgnta la ejecucidn de la refacian,
Para todos los efectos legales, dichos documentos constituiran €l Anexo Tecnico y debera
reposar copla de ellogs en cada una de las instituciones participantes.

VIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION. El presente convenio se
parfecciona con las fimas de las partes suscribientes. Fara su legalizecion no reguiere
solicitudes adicionales,
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