UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DECANATURA
FACULTAD DE MEDICINA-SEDE BOGOTA
PROYECTO RESOLUCION No. 1211 DEL 07 DE JULIO DEL 2022

“Por la cual se convoca el Concurso Profesoral 2022, para proveer cargos
docentes en dedicacién de Tiempo Completo y Catedra en la Facultad de
Medicina, Sede Bogota”

EL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA-SEDE BOGOTA

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del
Consejo Académico, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 123 de 2013 adopté el
Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia, y en su
articulo 8 estableci6 que la vinculacion a la planta de personal académico, se hara
mediante concurso profesoral abierto y publico o por reingreso y le otorgo
competencia al Consejo Académico para su reglamentacion.

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo 072 de 2013 reglamenté los
Concursos Profesorales, para la provisién de cargos de la Carrera Profesoral
Universitaria, y en su articulo 2 consagré que los concursos profesorales seran
convocados por los Decanos de las Facultades, los Directores de los Institutos de
Investigacion de Sede o los Directores de las Sedes de presencia nacional.

Que el Consejo de la Facultad de Medicina en sesion del 26 de mayo de 2022, Acta
N°21, en sesidn del 02 de junio de 2022, Acta N°22 y sesion del 30 de junio de 2022,
Acta N°27, estudi6 y aprobé los perfiles a convocar para proveer treinta (30) cargos
docentes, los cuales estan distribuidos asi: tres (3) cargos en dedicacion de
Tiempo Completo, cinco (5) cargos en dedicacion Catedra 0.7, siete (7) cargos en
dedicacion Catedra 0.6, diez (10) cargos en dedicacion Catedra 0.5, cuatro (4)
cargos en dedicacion Céatedra 0.4,un (1) cargo en dedicacion Catedra 0.3; y avalé la
convocatoria a concurso profesoral.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1. Convocar el Concurso Profesoral 2022 para la Facultad de Medicina,
Sede Bogotd para proveer treinta (30) cargos docentes, los cuales estan
distribuidos asi: tres (3) cargos en dedicacion de Tiempo Completo, cinco (5)
cargos en dedicaciéon Catedra 0.7, siete (7) cargos en dedicacion Céatedra 0.6, diez
(10) cargos en dedicacién Catedra 0.5, cuatro (4) cargos en dedicacién Catedra 0.4
y un (1) cargo en dedicacién Catedra 0.3.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las
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areas del conocimiento convocadas que cumplan con los requisitos minimos
reglamentados en la presente Resolucion, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y
la Ley.

- Personas pensionadas, sean éstas nacionales o extranjeras.

ARTICULO 2. PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y
profesionales especificos para cada uno de los cargos convocados, de acuerdo
con las areas de desempefio, son los siguientes:

1. UNIDAD ACADEMICA BASICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.
Total cargos convocados: 5

-4 cargos en dedicacion de Catedra 0.5.

-1 cargo en dedicacién de Catedra 0.4.

PERFIL 1.1

DEPARTAMENTO | Cirugia

CARGOS 2
DEDICACION Cétedra 0.5
AREA DE Neurocirugia
DESEMPENO
REQUISITOS PREGRADO Médico.
MINIMOS
POSGRADO Especialista en Neurocirugia.
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de un
(1) afo en el drea de desempefio.
0
Experiencia docente de nivel
universitario con una intensidad minima
de ciento cincuenta (150) horas.
PERFIL 1.2

DEPARTAMENTO | Cirugia

CARGOS 1

DEDICACION Catedra 0.5

AREADE Cirugia Pediatrica
DESEMPENO

REQUISITOS PREGRADO Médico.
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MINIMOS POSGRADO Especialista en Cirugia Pediatrica.
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de tres
(3) afnos en el area de desempefio.
0
Experiencia docente de nivel
universitario con una intensidad minima
de doscientos (200) horas.
PERFIL 1.3
DEPARTAMENTO | Cirugia
CARGOS 1
DEDICACION Cétedra 0.5
AREA DE Otorrinolaringologia pediatrica
DESEMPENO
REQUISITOS PREGRADO Médico.
MINIMOS
POSGRADO Especialista en Otorrinolaringologia y
Especialista en Medicina
Otorrinolaringologia Pediatrica.
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de un
(1) afo en el area de desempefio,
certificada en Hospital Pediatrico de
alta complejidad.
PERFIL 1.4
DEPARTAMENTO | Cirugia
CARGOS 1
DEDICACION Catedra 0.4
AREA DE Cirugia General
DESEMPENO
REQUISITOS PREGRADO Médico.
MINIMOS
POSGRADO Especialista en Cirugia General Y
Especialista en Cirugia de mama vy
Tumores de tejidos blandos.
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de un

(1) afio en Cirugia de mama y tumores
de tejidos blandos.
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Experiencia
universitario

0

docente de

minima de

cincuenta (150) horas.

nivel
ciento

2. UNIDAD ACADEMICA BASICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA.
Total cargos convocados: 1
-1 cargo en dedicacion de Catedra 0.4.

0

PERFIL 2.1
DEPARTAMENTO | Medicina Interna
CARGOS 1
DEDICACION Catedra 0.4
AREA DE - .
DESEMPERIO Medicina Aeroespacial
PREGRADO Médico.
POSGRADO Especialista en Medicina Aeroespacial.
REQUISITOS
MINIMOS Experiencia profesional minima de un (1)
EXPERIENCIA afo en el drea de desempefio.

Experiencia docente de nivel universitario
minima de (200) horas.

3. UNIDAD ACADEMICA BASICA: DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA.

Total cargos convocados: 1
-1 cargo en dedicacion de Catedra 0.5.

PERFIL 3.1
DEPARTAMENTO | Microbiologia
CARGOS 1
DEDICACION Catedra 0.5
AREA DE . A
DESEMPERO Virologia Médica
REQUISITOS PREGRADO Médico o Bacteriologo o Microbidlogo.
MINIMOS
POSGRADO Maestria en: Microbiologia o Ciencias

area microbiologia o Especialista en
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Infectologia o Doctorado en: Ciencias

Biomédicas o Ciencias - area
Microbiologia o Microbiologia o Ciencias
Biologicas.

Experiencia profesional minima de un (1)
ano en el area de desempefio.
EXPERIENCIA 0

Experiencia docente de nivel universitario
minima de doscientas (200) horas en el
area de desempefio.

4. UNIDAD ACADEMICA BASICA: DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA.
Total cargos convocados: 6

-4 cargos en dedicacion de Catedra 0.7.

-2 cargos en dedicacion de Catedra 0.6.

PERFIL 4.1
DEPARTAMENTO | Morfologia
CARGOS 2
DEDICACION Cétedra 0.7
AREA DE Genética Humana
DESEMPENO
PREGRADO Médico.
Maestria o Magister en: Genética
Humana o Especialidad en Genética
POSGRADO Humana o Especialidad en Genética
REQUISITOS Médica o Especialidad en Genética
MINIMOS Clinica.
Experiencia profesional minima de un (1)
EXPERIENCIA ano en el area de degempeno.
Experiencia docente de nivel universitario
minima de cien (100) horas.
PERFIL 4.2
DEPARTAMENTO | Morfologia
CARGOS 1
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DEDICACION Cétedra 0.7
AREA DE , .
DESEMPERO Morfologia Humana (Anatomia)
PREGRADO Médico.
REQUISITOS POSGRADO Zﬂnagis.rtlzleaiacaélenhg?a‘r;‘ologla o Especialidad
MINIMOS g '
EXPERIENCIA Ex,pgrlen0|a docentia de nivel unl\{ersnano
minima de un (1) afio en anatomia.
PERFIL 4.3
DEPARTAMENTO | Morfologia
CARGOS 1
DEDICACION Cétedra 0.6
AREA DE ) )
DESEMPERO Morfologia Humana (Anatomia)
PREGRADO Médico.
REQUISITOS POSGRADO lenag;turla}a?enl\:;)arlfologla o Especialidad
MINIMOS g '
EXPERIENCIA Ex,p.erlenma docentfz de nivel unlv,erS|tar|o
minimo de un (1) afio en anatomia.
PERFIL 4.4
DEPARTAMENTO | Morfologia
CARGOS 1
DEDICACION Cétedra 0.7
AREA DE , . ]
DESEMPERO Morfologia Humana(Histologia)
REQUISITOS PREGRADO Médico.
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POSGRADO Maest.rla. en Morfolo’gla Humana o
] Especialista en Patologia.
MINIMOS
EXPERIENCIA Ex,pgrlen0|a docent? de nl\{el unlv,erS|tar|o
minimo de un (1) afio en histologia.
PERFIL 4.5
DEPARTAMENTO | Morfologia
CARGOS 1
DEDICACION Cétedra 0.6
AREA DE ) . ]
DESEMPERO Morfologia Humana (Histologia)
PREGRADO Médico.
MINIMOS P gia.
EXPERIENCIA Experiencia docente de nivel universitario

minimo de un (1) afo en histologia.

5. UNIDAD ACADEMICA BASICA: DEPARTAMENTO DE NUTRICION HUMANA.
Total cargos convocados: 1
-1 cargo dedicacion Tiempo Completo.

PERFIL 5.1
DEPARTAMENTO Nutricion Humana
CARGOS 1
DEDICACION Tiempo Completo
AREA DE e
DESEMPERO Nutricion Clinica de Adultos
REQUISITOS PREGRADO Nutricionista Dietista.
MINIMOS
POSGRADO Maestria en: Nutricién Clinica o Nutricion
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Humana o Fisiologia o Epidemiologia o
Epidemiologia Clinica o Administracion
en Salud o Ciencias Biomédicas.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional minima de dos
(2) afios en el drea de Nutricién Clinica
de adultos.
0

Experiencia docente de nivel
universitario, con una intensidad minima
de trescientas (300) horas, en el area de
desempefio.

6. UNIDAD ACADEMICA BASICA:

GINECOLOGIA.

Total cargos convocados: 4
-1 cargo en dedicacién de Catedra 0.7.
-1 cargo en dedicacién de Catedra 0.6.
-2 cargos en dedicacion de Catedra 0.5.

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y

PERFIL 6.1
DEPARTAMENTO | Obstetricia y Ginecologia
CARGOS 1
DEDICACION Cétedra 0.7
éggé&gmo Obstetricia y Ginecologia
PREGRADO Médico.
POSGRADO Especialista en Obstetricia y Ginecologia.
REQUISITOS Experiencia profesional minima de dos
MINIMOS (2) afios en el drea de desempefio.
EXPERIENCIA Experiencia docenteYde nivel universitario
minima de un (1) afio o certificado de
estudios en Educacion Médica o en
Educacion en salud.
PERFIL 6.2
DEPARTAMENTO | Obstetricia y Ginecologia
CARGOS 1
DEDICACION Catedra 0.5
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AREA DE Obstetricia y Ginecologia
DESEMPERO y g
PREGRADO Médico.
POSGRADO Especialista en Obstetricia y Ginecologia.
REQUISITOS
MINIMOS Experiencia profesional minimo de dos
(2) afos en el area de desempefio.
EXPERIENCIA Y
Experiencia docente de nivel universitario
minima de un (1) afo.
PERFIL 6.3
DEPARTAMENTO | Obstetricia y Ginecologia
CARGOS 1
DEDICACION Cétedra 0.6
AREA DE - . )
DESEMPERO Obstetricia y Ginecologia
PREGRADO Médico.
POSGRADO Especialista en Obstetricia y Ginecologia.
REQUISITOS Experiencia profesional minima de tres
MINIMOS (3) afios en cirugia ginecoldgica: cirugia
minimamente invasiva, cirugia de piso
EXPERIENCIA pélvico o ginecologia urologica.
Y
Experiencia docente de nivel universitario
minima de un (1) afio.
PERFIL 6.4
DEPARTAMENTO | Obstetricia y Ginecologia
CARGOS 1
DEDICACION Catedra 0.5
AREA DE - . , . .
DESEMPERO Obstetricia y Ginecologia-Oncologia Ginecoldgica
REQUISITOS PREGRADO Médico.
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Especialista en Obstetricia y Ginecologia
POSGRADO y Especialidad en Ginecologia
Oncélogica.
MINIMOS Experiencia profesional minima de dos
(2) afios en el drea de desempefio.
EXPERIENCIA Y
Experiencia docente de nivel universitario
minima de un (1) afio.

7. UNIDAD ACADEMICA BASICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA.
Total cargos convocados: 3

-1 cargo en dedicacién de Tiempo Completo.

-1 cargo en dedicacién de Catedra 0.6.

-1 cargo en dedicacién de Catedra 0.3.

PERFIL 7.1

DEPARTAMENTO | Patologia

CARGOS 1
DEDICACION Tiempo Completo
AREA DE Patologia Quirurgica
DESEMPERO g g
PREGRADO Médico.
POSGRADO Espe?la!lsta en, ?atologla o en Patologia
Anatdémica y Clinica.
REQUISITOS
MINIMOS Experiencia profesional minima de un (1)
afo en el area de desempenio.
0
EXPERIENCIA Experiencia docente de nivel universitario
minima de cincuenta (50) horas o un (1)
semestre.
PERFIL 7.2

DEPARTAMENTO | Patologia

CARGOS 1
DEDICACION Catedra 0.6
AREA DE

DESEMPERNO Patologia Quirdrgica
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PREGRADO Médico.
POSGRADO Espe?la!lsta enl P.atologla o en Patologia
Anatomica y Clinica.
REQUISITOS
MINIMOS Experiencia profesional minima de un (1)
afno en el area de desempefio.
0]
EXPERIENCIA Experiencia docente de nivel universitario
minima de cincuenta (50) horas o un (1)
semestre.
PERFIL 7.3
DEPARTAMENTO | Patologia
CARGOS 1
DEDICACION Cétedra 0.3
AREA DE Clinica forense
DESEMPENO
PREGRADO Médico.
POSGRADO Especialista en Medicina Forense.
RE,QUISITOS Experiencia profesional en practica
MINIMOS clinica forense minima de tres (3) afos.
EXPERIENCIA Y

Experiencia docente de nivel universitario
minima de ciento veinte (120) horas en el
area de medicina legal.

8. UNIDAD ACADEMICA BASICA: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA.
Total cargos convocados: 5
-2 cargos en dedicacion de Catedra 0.6.
-2 cargos en dedicacion de Catedra 0.5.
-1 cargo en dedicacién de Catedra 0.4.

PERFIL 8.1
DEPARTAMENTO | Pediatria

CARGO 1

DEDICACION Cétedra 0.6

AREA DE | Nutricién Pediétrica
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DESEMPENO

PREGRADO Médico.

REQUISITOS POSGRADO Especialista en Pediatria y

MINIMOS Especialista en Nutricién o Nutriologia
Pediatrica o Maestria en Nutricidon o
en Nutriologia.

EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de
dos (2) afios en el darea de
desempefiio.

Y

Experiencia  docente de nivel
universitario minima de seis (6)
meses.

PERFIL 8.2

DEPARTAMENTO | Pediatria

CARGOS 1

DEDICACION Catedra 0.6

AREA DE ) .

DESEMPERO Oncohematologia Pediatrica

PREGRADO Médico.

Especialista en Pediatria y Especialista

POSGRADO en anohematologla Pediatrica ,o

Especialista en Hematooncologia
REQUISITOS Pediatrica.
MINIMOS
Experiencia profesional minima de dos
(2) afios en el drea de desempefio.
EXPERIENCIA vy
Experiencia docente de nivel universitario
minima de seis (6) meses.
PERFIL 8.3
DEPARTAMENTO | Pediatria
CARGO 2
DEDICACION Cétedra 0.5
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AREA DE | Pediatria
DESEMPENO

PREGRADO Médico.

REQUISITOS POSGRADO Especialista en Pediatria.
MINIMOS

EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de
dos (2) aflos en el darea de
desempefio.

Y
Experiencia  docente de nivel
universitario minima de seis (6)
meses.
PERFIL 8.4
DEPARTAMENTO | Pediatria
CARGO 1
DEDICACION Cétedra 0.4
AREA DE | Gastroenterologia Pediétrica
DESEMPENO
PREGRADO Médico.
POSGRADO Especialista en Pediatria y
REQUISITOS Especialista en Gastroenterologia
MINIMOS Pediatrica.

EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de
dos (2) afios en el drea de
desempefio.

Y
Experiencia  docente de  nivel

universitario minima de seis (6)
meses.

9. UNIDAD ACADEMICA BASICA: DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA.
Total cargos convocados: 3
-1 cargo en dedicacién de Tiempo Completo.
-1 cargo en dedicacién de Catedra 0.6.
-1 cargo en dedicacién de Catedra 0.5.

PERFIL

9.1
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DEPARTAMENTO | Salud Publica
CARGOS 1
DEDICACION Tiempo Completo
AREA DE . - o
DESEMPENO Bioestadistica y Epidemiologia
PREGRADO Clenc[ag de la Sglud o0 Matematico o
Estadistico o Ingeniero.
Maestria o Doctorado en: Epidemiologia
POSGRADO Clinica o Epidemiologia o en Salud
Publica.
REQUISITOS
MINIMOS Experiencia docente de nivel universitario
minima de dos (2) afios.
Y
EXPERIENCIA Experiencia investigativa minima de dos
(2) afios demostrable en la formulacion,
gestion, implementacién y evaluacion de
proyectos de investigacion en salud
publica y epidemiologia.
PERFIL 9.2
DEPARTAMENTO | Salud Publica
CARGOS 1
DEDICACION Cétedra 0.6
AREA DE Salud Publica, salud colectiva, gestion territorial de salud,
DESEMPENO salud comunitaria, promocion de la salud
PREGRADO Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales.
Doctorado o Maestria en: Salud Publica,
Salud Colectiva, Salud Comunitaria o
REQUISITOS Infecciones y Salud en el Trépico o
] POSGRADO Especialista en Medicina Familiar o
MINIMOS

Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o Especialista en Medicina
Familiar Integral.

EXPERIENCIA Experiencia docente de nivel universitario
minima de al menos dos (2) afios o
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doscientas (200) horas.
Y

Experiencia profesional minima de dos
(2) afios  demostrable en el
acompafamiento e implementacién de
proyectos comunitarios en el marco de la
APS o participacion de minimo dos (2)
afios en experiencia en la gestidon
territorial en salud.

PERFIL 9.3
DEPARTAMENTO | Salud Publica
CARGOS 1
DEDICACION Catedra 0.5
AREA DE . )
DESEMPERO Salud Publica y Demografia
Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales
PREGRADO o Matematico o Estadistico.
Doctorado o Maestria en: Demografia o
POSGRADO Es’Fudlog en ’PobIaC|on o Salgd Pl:lb|lca o
Epidemiologia o} Sociologia o}
RE,QUIS”_OS Antropologia o Estadistica.
MINIMOS
Experiencia docente de nivel universitario
minima de al menos dos (2) afios.
EXPERIENCIA Y

Experiencia investigativa de al menos
dos (2) afios demostrable en el disefio,
acompafamiento e implementacion de
proyectos de salud y demografia.

10. UNIDAD ACADEMICA BASICA: DEPARTAMENTO DE TOXICOLOGIA.
Total cargos convocados: 1

-1 cargo de dedicacion de Catedra 0.4.

PERFIL 10.1
DEPARTAMENTO | Toxicologia
CARGOS 1

DEDICACION Cétedra 0.4
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AREA DE Toxicolodi
DESEMPERO oxicologia
PREGRADO Médico
POSGRADO Magstna <,3n Toxicologia o Doctorado en
Toxicologia
REQUISITOS
MINIMOS Experiencia profesional minima de dos
(2) afos en el area de desempefio.
EXPERIENCIA 0
Experiencia docente de nivel universitario
minima de ciento cincuenta (150) horas
en el area de desempeno.

PARAGRAFO. Los titulos de posgrado, la experiencia docente y profesional, deben
estar relacionados directamente con el drea de desempefio del perfil seleccionado,
cuando se presentan como requisitos minimos para el ingreso al concurso,
excepto en aquellos perfiles en los cuales se haya solicitado experiencia diferente.

ARTICULO 3. INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para
participar en la convocatoria de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Colombia, el aspirante debe inscribirse en la pagina
https://docentes.unal.edu.co/concurso-profesoral/, y remitir la documentacion
reglamentaria en las fechas dispuestas en el Articulo 12 de la presente Resolucion.

Las inscripciones se cerraran a las 4:00 p.m. (hora local colombiana) del dltimo dia
previsto. Una vez cerradas las inscripciones, por ningin motivo se acepta
documentacién adicional a la enviada, ni siquiera en funcién aclaratoria.

Para formalizar la inscripcion al Concurso Profesoral 2022, es de caracter
obligatorio:

1. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria.
2. Seleccionar un (1) perfil. El aspirante sélo podra aplicar a un (1) perfil.

3. Registrar en el formulario de inscripcion los datos personales y una copia legible
de su documento de identificacion personal.

4. Adjuntar toda la informacion requerida sobre los estudios realizados, experiencia
y productividad académica, en la pagina https://docentes.unal.edu.co/concurso-
profesoral/, y remitir la documentacion reglamentaria en las fechas dispuestas en
el Articulo 12 de la presente Resolucion.

La documentacion debera subirse escaneada y en formato PDF, teniendo en
cuenta que la capacidad maxima por envio es de dos (2) MB. Si el tamafio de los
archivos supera este limite, se deben organizar varios archivos e identificarlos. No
adjuntar fotos.
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5. Unicamente se recibiran documentos a través de la pagina
https://docentes.unal.edu.co/concurso-profesoral/.

Los documentos que se deben adjuntar en el aplicativo, son los siguientes:

a. Titulos de pregrado y posgrado. Titulos obtenidos o Acta de grado, exigidos
para el perfil del cargo, tanto de pregrado como de posgrado. El no cumplimiento
de este requisito sera causal de rechazo de la inscripcion.

En caso de haber obtenido los titulos de pregrado o posgrado en el exterior,
deberan estar debidamente convalidados por parte del Ministerio de Educacién
Nacional (Paragrafo 3, Articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario), para lo cual se debe anexar la Resolucién de convalidacion.

En el evento en que un aspirante no cumpla con esta exigencia podra participar en
el presente concurso profesoral haciendo uso de la excepcion conferida por el
Acuerdo 351 de 2021 del Consejo Superior Universitario, la cual permite que los
aspirantes a concursos profesorales que no hayan convalidado sus titulos puedan
participar en el presente concurso, pero en todo caso, el aspirante que haciendo
uso de la presente excepcion resulte ganador, debera presentar el (los) titulo(s)
debidamente convalidado(s) para tomar posesién en el cargo.

b. Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa o
profesional se acreditard mediante la presentacion de certificaciones expedidas
por entidades, empresas o instituciones publicas o privadas legalmente
constituidas, las cuales deben contener todos los datos que se sefialan a
continuacion:

. Experiencia docente

- Nombre o razén social de las Instituciones de Educacién Superior (IES)
publicas o privadas.

- Firma de la autoridad competente para su expedicion.

- Cargo.

- Relacion de funciones desempefadas y asignaturas dictadas.

- Tipo de Dedicacién: exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o catedra
(certificar la intensidad horaria).

- Tiempo de servicio, fecha de inicio y terminacién (dia/mes/afio).

ii. Experiencia profesional:

- Nombre o razén social de la entidad o empresa publica o privada.

- Firma de la autoridad competente para su expedicion.

- Cargo.

- Relacion de funciones desempefiadas en el area de desempefio solicitada
en el perfil.

— Tipo de Dedicacion: exclusiva, tiempo completo, tiempo parcial (certificar la
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intensidad horaria).
- Tiempo de servicio, fecha de inicio y terminacién (dia/mes/afo).

iii. Experiencia investigativa:

- Nombre o razén social de la Instituciéon de Educacién Superior (IES), o de la
entidad o empresa publica o privada.

- Firma de la autoridad competente para su expedicion.

- Nombre del proyecto de investigacion y cargo desempefiado.

- Tiempo de servicio participacion en el proyecto, fecha de inicio y
terminacién (dia/mes/afio).

iv. Para las érdenes de prestacion de servicios (ODS), certificacion expedida por la
dependencia competente publica o privada. ( no se aceptan los contratos).

v. Para la acreditacién de la experiencia profesional derivada del ejercicio de
profesiones liberales o independientes, se podran presentar declaraciones
juramentadas en donde se incluya como minimo:

— Fechas de inicio y finalizacion (duracién del ejercicio profesional).
- Relacion de las actividades desempefiadas.
— Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial).

vi. Las certificaciones que no sean legibles, y no cumplan con los requisitos
exigidos establecidos en el literal b, no se tendran en cuenta para la verificacion de
requisitos, ni Valoracion de Hojas Vida.

c. Tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la ley lo exija, a los
profesionales residentes en el pais. El aspirante debe acreditar copia de la tarjeta
profesional, expedida por el Colegio de la respectiva Profesién y/o cuando la ley
exija este requisito para tomar posesion del cargo o para contabilizar la experiencia
profesional o para el ejercicio de la profesion. La no observancia de este
requisito constituye causal de rechazo.

e. Elementos adicionales. Los elementos enunciados de aqui en adelante son
opcionales y por tanto, no constituyen causal de exclusion de la convocatoria, ni
produciran el rechazo de la inscripcidn; sin embargo, de acreditarse si serviran para
sumar puntos en la evaluacion de la Hoja de Vida.

e Certificaciébn de conocimiento de un segundo idioma. Se aceptan
solamente los tipos de certificacién aprobados por el Departamento de
Lenguas Extranjeras (Facultad de Ciencias Humanas) de la Universidad
Nacional de Colombia, que se encuentran en la pagina de la Facultad de
Medicina.

e Productividad Académica. Soportes de las publicaciones o productividad

académica de los 10 ultimos afios (publicacién de articulos en libros o en
revistas indexadas, publicacién de libros, produccién de material
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audiovisual, patentes, etc). Se debe adjuntar la publicacién completa.

e Experiencia en investigacion: Constancia de su participacién en proyectos
de investigacion desarrollados por instituciones de educacion superior,
centros o institutos de investigacion debidamente acreditados para tal fin,
salvo para los perfiles 9.1, 9.2 y 9.3 en los cuales la experiencia en
investigacion es obligatoria.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su
nivel de estudios o certificaciones de experiencia en idioma distinto del espafiol, del
inglés o del latin, deben adjuntar con dichos titulos o certificaciones de experiencia,
la traduccidn oficial de los mismos al espafol, de modo que se pueda constatar el
tipo de estudio adelantado, su duracion, intensidad y el titulo obtenido o la clase de
experiencia docente, investigativa o profesional desarrollada, descripciéon de
funciones, dedicacién, etc. Si_no se incluye la traduccién de los titulos o

certificaciones, éstos no se tendrdn en cuenta.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes declarados ganadores, cuya lengua materna no sea
el espafiol, deben presentar ante la Secretaria de la Facultad de Medicina, una
certificacidon de conocimiento del espafiol, la cual sera avalada por el Departamento
de Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional de Colombia. La certificacién
debe presentarse antes de concluir el décimo segundo mes de vinculacion en
periodo de prueba.

ARTICULO 4. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de
inscripcion, la Secretaria de Facultad con la asesoria de la Division de Personal
Académico de la Sede y el Comité de Apoyo, nombrado por el Consejo de Facultad,
revisara y verificara el cumplimiento de los requisitos minimos para cada uno de
los cargos convocados establecidos en el articulo 2 de la presente Resolucion,
comprobando que la documentacion haya sido enviada dentro de los términos
establecidos, esté completa y cumpla con las exigencias del Articulo 3 de la
presente Resolucion.

Concluido lo anterior, el Decano de la Facultad de Medicina consolidara la lista de
aspirantes admitidos al Concurso.

ARTICULO 5. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. El Decano de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia. Publicard en la
pagina Web del concurso https://docentes.unal.edu.co/concurso-profesoral/, la
lista de aspirantes admitidos y no admitidos al concurso en la fecha establecida en
el Articulo 12 de la presente Resolucion. Los aspirantes podran presentar su
reclamacién ante el Decano de la Facultad de Medicina, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la publicacion, a través del correo electréonico:
concurso_fmbog@unal.edu.co, hasta las 4:00 p.m. (hora local colombiana) del
ultimo dia previsto. El Decano de la Facultad de Medicina sera el responsable de
dar respuesta a la reclamacion, al correo electrénico registrado por el aspirante en
la inscripcién, previa revision y anadlisis, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de cierre de las reclamaciones.
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Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard, en la fecha establecida en el
Articulo 12 de la presente Resolucion el listado actualizado de aspirantes
admitidos en la pagina Web: https://docentes.unal.edu.co/concurso-profesoral/,
después de la 5:00 p.m.

ARTICULO 6. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las Hojas de Vida de los
aspirantes admitidos seran calificadas por los Jurados designados por el Consejo
de la Facultad de Medicina, sobre un total de TRESCIENTOS (300) PUNTOS,
distribuidos asi:

CRITERIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA
ITEM A EVALUAR | PUNTOS/ITEM | PUNTUACION MAXIMA
TITULOS
Titulo de pregrado exigido por 10
el perfil
Titulo de pregrado adicional 5
Especializacién no médica 15
Especialidad médico 30
quirdrgica
120
Segunda especialidad 20
Subespecialidad 30
Maestria 30
Segunda Maestria 20
Doctorado 60
EXPERIENCIA EN EL AREA DESEMPENO )
Docente Hasta 40 puntos PUNTUACION MAXIMA
2 puntos por cada 20 horas de
docencia certificada en el area
del perfil, no incluye el periodo
de formaciéon posgradual en
caso de ser simultaneos.
Investigacién Hasta 20 puntos
5 puntos por cada proyecto de
investigacion en donde
participo. 100
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Profesional

4 puntos por cada semestre de
servicio o por 800 horas, se
calificara en equivalencia a
horas de dedicacién por afos
de servicio (medio tiempo 20
horas, tiempo completo 40
horas semana o las que
certifiquen). Una certificacion
por 1 afo de servicio equivale
a 1600 horas.

Hasta 40 puntos

PRODUCTIVIDAD ACADEM

ICA

[TEM A EVALUAR

PUNTOS POR
CADA ITEM

Nq.
MAXIMO
DE PUNTOS

PU N',I'UACIO
N MAXIMA

Articulos publicados en
revistas clasificadas en las
categorias A1l o A2 de
minciencias.

10

40

Articulos publicados en
revistas clasificadas en las
categorias B o C de
minciencias.

30

Libros de investigacion,
ensayos o traducciones de
libros que han sido editados y
publicados por editoriales con
registro editorial y con ISBN.

16

Capitulos de libro que han sido
editados y publicados por
editoriales con registro
editorial y ISBN

16

60

SEGUNDO IDIOMA

20

TOTAL FINAL

300

PARAGRAFO 1. En la valoracién de la Hoja de Vida se tendran en cuenta los titulos
de pregrado y postgrado, la experiencia certificada (docente, investigativa y

profesional), la productividad académica y el segundo idioma.

En relacién con la experiencia docente, investigativa y profesional se tendran en
cuenta los ultimos cinco (5) afios a partir de la fecha de grado de pregrado en
Colombia o convalidacion de titulos si es obtenido fuera del pais y para la
valoracién de la productividad académica se tendran en cuenta los ultimos diez (10)

afos.

La experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de
prestacion de servicios, consultorias y asesorias, de la que no pueda certificarse su
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dedicacion en los términos sefalados en el literal b. del articulo 3, unicamente sera
tenida en cuenta reconociéndose una dedicacién de medio tiempo (Acuerdo 023 de
2008 del Consejo Superior Universitario).

Cuando en el ejercicio de su profesién el aspirante haya asesorado en el mismo
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

PARAGRAFO 2. El puntaje otorgado a la hoja de vida cuenta Gnicamente para
efectos del concurso.

ARTICULO 7. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS. Esta etapa
consta de:

7.1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL AREA DESEMPENO

Se realizara un examen escrito de conocimientos y competencias relacionadas con
el area de desempefio. Este componente se califica sobre un total de
TRESCIENTOS (300) PUNTOS y se llevara a cabo en las fechas establecidas en el
articulo 12 de la presente Resolucion.

7.2 COMPONENTE ORAL. Esta prueba contemplara dos aspectos: una
conversacion personal y una exposicién oral sobre uno de los temas presentados a
continuacion en modalidad presencial. Los aspirantes deben preparar los tres
temas, de los cuales y mediante sorteo, el Jurado elegira uno para su presentacion.
Este componente se califica sobre un total de CUATROCIENTOS (400) PUNTOS.

PERFIL TEMAS
1.1 . Tumores de fosa posterior en nifios.
. Hidrocefalia en nifios.
. Craneosinostosis.
. Atresia de es6fago manejo.
. Inicial de trauma en nifnos.
. Apendicitis.
. Laringo Malace.
. Extubacién dificil.
. Cirugia Sahos en nifios
. Patologia mamaria maligna.
. Patologia mamaria benigna.
. Tumores de tejidos blandos.
. Aptitud Psicofisica en Aviacion.
. Ambiente de cabina.
. Aspectos basicos del aerotransporte médico.
. Virus emergentes: perspectivas después de la pandemia.
. Virus y cancer.
. Diagnostico molecular de la enfermedad viral.

1.2

1.3

1.4

2.1

3.1

4.1 . Neurogenética.

. Cardiogenética.

WN=_2LON=_2WON_L,ILON_,LON_,PIWON_,PILON -

. Errores Innatos del metabolismo.
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PERFIL

TEMAS

4.2

1. Anatomia funcional de la laringe, musculos, inervacién,
funciones.

2. Anatomia del sistema porta hepatico y su aplicacién en la
clinica.

3. Anatomia del esqueleto fibroso y del sistema cardionector
del corazon.

4.3

1. Anatomia funcional de la laringe, musculos, inervacion,
funciones.

2. Anatomia del sistema porta hepatico y su aplicacioén en la
clinica.

3. Anatomia del esqueleto fibroso y del sistema cardionector
del corazon.

4.4

. Citoesqueleto.
. Mecanismos de sefalizacion celular.
. Integracién molecular y celular de los tejidos de sostén.

4.5

. Citoesqueleto.
. Mecanismos de sefalizacién celular.
. Integracion molecular y celular de los tejidos de sostén.

5.1

. Nutricion y enfermedad cardiovascular.
. Nutricién y obesidad.
. Evaluacion nutricional en adulto hospitalizado.

6.1

. Manejo médico de la Miomatosis Uterina.
. Sifilis Gestacional.
. Distocia de hombros.

6.2

. Manejo médico de la Miomatosis Uterina.
. Sifilis Gestacional.
. Distocia de hombros.

6.3

=SIWON=WN=LON=2WN=WN =

. Endometriosis profunda.

N

. Teoria integral de la continencia urinaria.

3. Opciones quirurgicas para el prolapso de cupula vaginal.

6.4

1. Diagnéstico y Manejo de la neoplasia trofoblastica
gestacional.

2. Preservacion de la fertilidad en paciente oncolégico.

3. Terapia de reemplazo hormonal en paciente con
antecedente oncoldgico.

7.1

1. Factores pronodsticos y predictivos de las neoplasias
uroteliales.

2. Amiloidosis Sistémica, Fisiopatologia y Diagndstico.

3. Diagndsticos diferenciales en lesiones con células de tipo
reed-sternberg.

7.2

1. Factores prondsticos y predictivos de las neoplasias
uroteliales.

2. Amiloidosis Sistémica, Fisiopatologia y Diagndstico.

3. Diagnésticos diferenciales en lesiones con células de tipo
reed-sternberg

7.3

1. Implementacion de servicios de clinica forense en
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PERFIL

TEMAS

hospitales colombianos.

2. Valoracién clinica forense de victimas de violencia sexual
en el marco del conflicto armado.

3. Lesiones producidas por armas menos letales y su
valoracion en clinica forense.

8.1

1. La nutricion infantil en Colombia.
2. Diagnéstico de la malnutricion infantil.
3. Problemas de la alimentacién en los ninos.

8.2

1. Sarcoma de Ewing.
2. Importancia de la genética en citopenias en pediatria.
3. Urgencias oncoldgicas.

8.3

1. Situacion de las enfermedades prevalentes de la infancia
en Colombia.

2, Evaluacion del neurodesarrollo.

3, Valoracion del estado nutricional.

8.4

1. Absorcién de macronutrientes.
2. Diagndstico diferencial de la diarrea croénica.
3. Diagndstico y manejo del sangrado digestivo bajo.

9.1

1. Suficiencia en Estadistica y Epidemiologia: métodos y
aplicaciones en Salud Publica con manejo en softwares de
analisis epidemioldgico y estadistico.

2. Experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion
epidemioldgica.

3. Experiencia en Docencia. Uso de estrategias de
ensefianza para pregrado y postgrado en el area de la
epidemiologia.

9.2

1. Experiencia pedagogica de formacion en salud en
contextos territoriales.

2. Experiencia en el disefio e impulso a procesos de gestion
territorial en salud y proyectos de participaciéon comunitaria
en salud e investigacion en salud territorial.

3. Manejo de métodos y herramientas de investigacion
cualitativa aplicadas a la salud publica.

9.3

1. Experiencia pedagodgica de formacién de profesionales de
la salud.

2. Experiencia en el disefio y desarrollo de investigaciones en
demografia y salud.

3. Manejo de métodos y herramientas de investigacion
cuantitativa y cualitativa aplicadas a investigacion en
demografia y salud.

10.1

1. Elementos a considerar para el desarrollo de un servicio
de toxicologia integral para hospitales.

2. Telesalud como servicio de extensién para ampliar el
alcance en atencion, prevencién y comunicacion de riesgos
frente a efectos a la salud derivados de la exposicion
poblacional a sustancias quimicas.

3. Propuesta pedagodgica de catedra de toxicologia de
drogas de abuso para poblacidon general, con énfasis en
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PERFIL TEMAS
comunicacion sin riesgo.

PARAGRAFO 1. Caracteristicas de la Presentacién del Componente Oral:

Para esta presentacion, el aspirante dispondra de un tiempo de treinta (30) minutos
y los Jurados tendrdn quince (15) minutos para la sesién de preguntas relativas a
la presentacion y quince (15) minutos para la conversacién personal. De los 400
puntos, 250 se aplicaran a la presentacion oral y 150 a la conversacion personal.

La exposicion oral sera de caracter presencial, publico y abierto, con invitacion
expresa a los docentes de las Escuela(s) o los Departamento(s) de la Facultad de
Medicina y al resto de la comunidad académica, convocatoria que estara a cargo
de las Unidades Académicas Basicas correspondientes. El publico asistente a
estas exposiciones debera guardar absoluto silencio y no podra realizar ningun tipo
de preguntas, ni intervenir con comentarios, pues esas funciones son propias de
los Jurados.

PARAGRAFO 2. Las exposiciones orales no seran grabadas en medios
audiovisuales y por lo tanto, sélo podra obrar como prueba documental el concepto
escrito del Jurado, consistente en sus observaciones o argumentacion que justifica
la calificacién otorgada.

ARTICULO 8. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE
COMPETENCIAS. Los resultados de la valoracion de Hoja de Vida y la Prueba de
Competencias (examen de conocimientos y componente oral), se publicaran en la
pagina Web del concurso https://docentes.unal.edu.co/concurso-profesoral/, en la
fecha establecida en el Articulo 12 de la presente Resolucién.

Los aspirantes podran presentar reclamacion ante el Decano de la Facultad de
Medicina dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de
resultados, a través del correo electréonico: concurso_fmbog@unal.edu.co, hasta las
4:00 p.m. (hora local colombiana) del dltimo dia previsto. El Decano de la Facultad
de Medicina, previa consulta, revision y analisis de los Jurados, dara respuesta a la
reclamacion via correo electronico, a la direccion registrada por el aspirante en la
inscripcion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de cierre de
las reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de
resultados en la pagina Web: https://docentes.unal.edu.co/concurso-profesoral/ en
la fecha establecida en el Articulo 12 de la presente Resolucion, después de las
5:00 p.m.

ARTICULO 9. LISTADO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con
base en los resultados finales consolidados, el Decano de la Facultad de Medicina
expedira la Resolucion en la que se establezca la lista de ganadores de los perfiles
convocados, la lista de elegibles y los perfiles declarados desiertos. La lista de
ganadores y elegibles estara conformada por aquellos aspirantes cuyo puntaje
total, en estricto orden descendente, sea igual o superior a setecientos (700)
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puntos en cada perfil convocado. La lista de ganadores estara conformada por los
elegibles que obtengan el puntaje total mas alto en cada perfil convocado. La
Resolucién sera publicada en la pagina Web:
https://docentes.unal.edu.co/concurso-profesoral/en la fecha determinada en el
Articulo 12 de la presente Resolucion.

Contra la Resolucién que lista a los Ganadores, Elegibles y Cargos Desiertos del
Concurso Profesoral 2022 s6lo procede el recurso de reposicion, el cual debera ser
interpuesto ante el Decano de la Facultad de Medicina a través del correo
electrénico concurso_fmbog@unal.edu.co, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion de Ganadores, Elegibles y Cargos
Desiertos. El Decano de la Facultad de Medicina, previa consulta, revisién y analisis
de los Jurados, dara respuesta al recurso via correo electrénico a la direccién
registrada por el aspirante en la inscripcion dentro los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de cierre de presentacion de los recursos. En los recursos
que se interpongan, deben sefalarse de manera concreta los motivos de
inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos seran
tramitados y resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 10. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates
entre los elegibles de un perfil dado, el Consejo de la Facultad de Medicina los
resolverd teniendo en cuenta los siguientes factores en su orden:

1. Mayor puntaje en la valoracion de la Hoja de Vida.

2. Mayor puntaje en la Prueba de Competencias.

3. Mayor productividad académica o profesional en los ultimos dos (2) afos, o en
el Ultimo ano, cuando sea necesario.

De los empates que se puedan presentar, el Consejo de la Facultad de Medicina
dejara en acta, constancia de la decision final motivada y ésta se incluira en el acto
administrativo que establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 11. LISTADO DEFINITIVO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS
DESIERTOS. Bajo el mismo procedimiento descrito en el Articulo 9 de la presente
Resolucion, si una vez resueltos los recursos, es necesario expedir un acto
administrativo que modifique la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos, los
afectados por esta modificacion podran presentar recurso de reposicién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién de dicho acto administrativo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra la Resolucién que establece la
lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos del concurso, se entendera que
dicha decision queda en firme y que no sera necesario expedir una Resolucién
adicional ratificatoria.

No obstante lo anterior, se publicard una Resolucién actualizada y definitiva de
ganadores, elegibles y cargos desiertos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de expedicién del acto administrativo que resuelve el recurso

de reposicién en la pagina Web: https://docentes.unal.edu.co/concurso-profesoral/.
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PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del
nombramiento en periodo de prueba se verifique que un aspirante no cumple con
los requisitos establecidos para el perfil convocado, o se encuentre en situaciones
de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y la Ley o en
situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la normatividad
interna de la Universidad Nacional de Colombia, éste sera excluido del proceso de
seleccion, lo cual le sera comunicado a través de la publicacion de resultados en la
pagina Web del concurso. Si la exclusion se produce luego de la publicacién de la
Resolucion de Ganadores, Elegibles y Cargos Desiertos y antes de emitirse la
Resolucion de nombramiento en periodo de prueba, al aspirante se le notificara la
decision mediante acto administrativo, expedido por el Decano de la Facultad de
Medicina contra el cual procede el recurso de reposicion, que se debe interponer
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. Sera resuelto de
conformidad con lo previsto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucién que contiene el listado definitivo, los ganadores del Concurso
deberan enviar al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje a
través del correo electronico: compun_nal@unal.edu.co, en archivos PDF, la
documentacién adicional, si la hubiere, relacionada con titulos, experiencia y
productividad académica, requerida unica y exclusivamente para fines de
asignacion y reconocimiento de puntaje. De no realizar el envio de informacion se
entiende que no cuentan con documentacién adicional. Dicha informacién adicional
no se tendra en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en la inscripcion.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL CONCURSO
Publicacién en el régimen legal de la Universidad

FECHAS
08 de julio de 2022

Divulgacién y difusion en medios virtuales 11 de julio al 10 de agosto de 2022

Inscripciones y envio de documentos 18 de julio al 12 de agosto de 2022

Publicacién de la lista de aspirantes admitidos y no

admitidos

31 de agosto de 2022

Reclamaciones por verificacion de requisitos de los
aspirantes

01y 02 de septiembre de 2022

Publicacién actualizada de la lista de aspirantes que
cumplieron con los requisitos minimos

12 de septiembre de 2022

Examen de conocimientos (Gnicamente
aspirantes admitidos)

para

13 de septiembre de 2022

Valoracion de la Hojas de Vida por parte de los
Jurados y Pruebas de Competencias

14 de septiembre al 30 de septiembre
de 2022

Publicacién de resultados de la valoracion de Hoja
de Vida y Prueba de Competencias (examen de
conocimiento y componente oral)

07 de octubre de 2022
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ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS

Reclamaciones por valoraciéon de Hoja de Vida y
Prueba de Competencias (examen de conocimiento | 10y 11 de octubre de 2022
y componente oral)

Listada publicacién actualizada de resultados de la
valoracion de Hoja de Vida y Prueba de |20 de octubrede 2022
Competencias

Publicacion Resolucion de ganadores, elegibles y

. 28 de octubre de 2022
cargos desiertos

aspirantes ante el Decano 2022

Interposicion Recursos de Reposicion de los | 31 de octubre al 15 de noviembre de

Respuesta a los Recursos de Reposicion ante la | 30 de noviembre de 2022
Facultad

Publicacién de la Resolucién definitiva de

. . 09 de diciembre de 2022
ganadores, elegibles y cargos desiertos

PARAGRAFO: Este Cronograma eventualmente podra modificarse mediante Acto
Administrativo de la Decanatura de la Facultad de Medicina, lo cual le sera
comunicado a los aspirantes a través del correo electronico registrado en la
inscripcion, e igualmente se publicara en la pagina Web de la Facultad de Medicina
y en el Sistema de Informacion Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos
“Régimen Legal” de la Universidad Nacional de Colombia.

ARTI'CULO, 13. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA
CATEGORIA CORRESPONDIENTE AL CARGO.

Para la asignacién de la categoria correspondiente, se procedera de la siguiente
manera:

1. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, con base en la
documentacién recibida, asignara el puntaje salarial para efectos de definicién de
la categoria docente que le corresponda a cada uno de los ganadores.

2. Los documentos soporte que no se encuentren adjuntos a la hoja de vida
presentada por el ganador al momento de su inscripcion al Concurso, o que no
sean enviados dentro de los plazos definidos en el paragrafo 2 del Articulo 11 de la
presente Resolucion, seran evaluados con posterioridad a la posesion del nuevo
docente en el cargo, caso en el cual, los reconocimientos de puntaje a que haya
lugar no tendran retroactividad a la fecha de posesion, de conformidad con lo
ordenado en el Articulo 12 del Decreto 1279 de 2002.

3. A la categoria de Profesor Titular sélo se podra acceder mediante la promocién
desde la categoria de Profesor Asociado segun lo dispuesto en el articulo 16 del
Acuerdo 123 expedido por el Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio
de los documentos aportados por el aspirante en el momento de la inscripcién y
aquellos adicionales que el ganador entregue, de acuerdo con las condiciones y los
requisitos sefialados en la normatividad vigente en la Universidad.
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ARTICULO 14. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO Y PERIODO DE
PRUEBA. La Secretaria de Sede notificara a cada uno de los ganadores, via correo
electrénico del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba. Para
manifestar su aceptacién o rechazo, cada concursante declarado ganador debe
remitir comunicacion escrita dirigida a la Secretaria de Sede con copia a la Division
de Personal Académico de la Sede Bogota.

Si el concursante declarado ganador no acepta el nombramiento o no se posesiona
en el cargo dentro del término establecido por el paragrafo 4 del articulo 8 del
Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, el Decano de la Facultad
de Medicina designara en su lugar, en estricto orden descendente, al elegible que
en la lista correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento
en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara
vacante.

PARAGRAFO. Los ganadores que sean nombrados y tomen posesién en el cargo
estaran en un periodo de prueba por un término de dieciocho (18) meses, articulo 9
del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario y deberan cumplir con
la carga que les sera asignada asi como con las evaluaciones y demas situaciones
administrativas propias de su condicién, con sujecion a los lineamientos del
Acuerdo 072 de 2013 expedido por el Consejo Académico de la Universidad
Nacional de Colombia.

ARTICULO 15. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
una vigencia de ocho (8) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la
Resolucion definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos, y sera utilizada en
estricto orden descendente para proveer cargos cuyos ganadores no acepten el
nombramiento o no se posesionen, o para cubrir las vacantes que se identifiquen
con la misma dedicacion y la misma area de desempeno, de acuerdo con las
necesidades y los requerimientos de la Universidad. En este caso, si el cargo
vacante pertenece a la Facultad de Medicina, el Consejo de la Facultad de Medicina
sera el encargado de verificar y avalar la concordancia del perfil del elegible con el
cargo a proveer.

ARTICULO 16. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones
y las notificaciones se realizaran en espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se
enviaran al correo electronico registrado por el aspirante en la inscripcion y a través
de la pagina Web de la Facultad.

ARTICULO 17. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de la Facultad de
Medicina sera la encargada de la administracion y custodia del archivo de
documentos del concurso y en consecuencia, sera la responsable de las solicitudes
de informacion que sobre éstos se puedan presentar.

ARTICULO 18. DISPOSICION DE INFORMACION SEGUN REGLAS DE HABEAS

DATA. El tratamiento de datos personales se hara de conformidad con las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias operantes para la
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Universidad Nacional de Colombia y para este tipo de concursos, por lo que, cada
participante al momento de realizar su inscripcion en linea sera informado de la
politica de disposicion de datos personales y firmara una autorizacién de
conformidad con lo consignado en la Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias y
concordantes.

ARTICULO 19. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO.

Se entiende que todos los participantes involucrados en el Concurso Profesoral
2022 conocen y aceptan las condiciones y lo estipulado en el Acuerdo 123 de 2013
del Consejo Superior Universitario, el Acuerdo 351 de 2021 del Consejo Superior
Universitario, el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, en la presente
Resolucion y en los instructivos que hacen parte de la reglamentacién del Concurso
profesoral.

ARTICULO 20. Comunicar la presente resolucién a la Direccién Nacional de
Personal Académico y Administrativo, a la Direccion de Personal de la Sede de
Bogota y a la Oficina Juridica de la Sede Bogota.

ARTICULO 21. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en
el Sistema de Informacion Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen
Legal de la Universidad Nacional de Colombia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, a los siete (07) dias del mes de julio de dos mil veinte y dos (2022)

v L}/ o~
JOSEJIC AS
Decano
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