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Propuesta Bienestar

Ampliacién del alcance de los servicios de bienestar para todos los miembros de la comunidad
universitaria asi como la erradicacion de toda forma de violencia y maltrato

Eje 1. Facultad Centrada en las Personas para la Formacion y el Bienestar

Hemos incrementado el presupuesto de bienestar en mas del 30%. Reforzaremos los programas de
Bienestar, Humanizacién y Formacion Integral, poniendo un énfasis especial en la salud mental.
Entendemos que la salud mental es crucial para el bienestar y el éxito académico, por lo que
implementaremos nuevas iniciativas y recursos para ofrecer apoyo psicolégico, talleres de manejo
del estrés y programas de bienestar emocional, asi como de fortalecimiento de habilidades
académicas y de fomento de la actividad fisica y el deporte.

Para docentes y trabajadores administrativos estamos implementado el Plan Azul que ofrece
actividades de salud, deporte y recreacion dirigidas a mejorar la calidad de vida con tiempo
garantizado para ello.

Facultad lider en inclusion y equidad con enfoque diferencial: Estamos comprometidos con el buen
trato como politica de Facultad, buscando que todos los espacios sean seguros y confiables.
Logramos mejorar los procesos del CORCAD poniendo al dia sus asuntos. Seguiremos trabajando en
el cambio cultural que reduzca toda forma de violencia y que busque la prevencion en especial de
las violencias basadas en género, trabajando en identificar y reconocer aquellas conductas que hacen
parte del problema. Trabajaremos intensamente en mejorar las condiciones para nuestros
estudiantes en condicién de discapacidad y neurodiversidad.

Programa Plan A: Continuaremos fortaleciendo la oferta de grupos artisticos y de actividades
culturales y deportivas para el disfrute de nuestros estudiantes de pre y posgrado.

Acompaiiamiento Académico y Psicosocial: Seguiremos fortaleciendo el Sistema de Acompaiiamiento
Estudiantil (SAE) considerando las tutorias como piedras angulares en la formacion de los
estudiantes e incluyendo una adecuada capacitaciéon de los profesores tutores. Asi¥l mismo,
ampliaremos el alcance del Programa de Apoyo a las Transiciones a todas las carreras de pregrado.
Seguiremos configurando espacios para la salud y el bienestar en aspectos como la sexualidad, los
conflictos familiares, los problemas de salud mental, el consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, el Sindrome del Burnout y las condiciones estresantes propias de las actividades
académicas, practicas y clinicas.
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Muiiltiples necesidades, diferentes acciones: Aumentaremos la cobertura del Fondo de Solidaridad para
el Apoyo a Estudiantes en Seguridad Alimentaria y Calidad de Vida (FOSESAC) y el Plan Padrino, que
ademas de un apoyo econdémico generan lazos de afecto y amistad. Logramos gracias al trabajo
conjunto con los estudiantes de PAES y PEAMA que los estudiantes matriculados por admisién
especial puedan inscribir sus asignaturas de manera prioritaria, asegurando asi que obtengan los
cupos en las asignaturas que requieren. Seguiremos trabajando por el bienestar y mejores
condiciones para los estudiantes de los Programas Especiales de Admisién. Implementaremos un
programa de gestion del riesgo académico especifico para ellos. Disefiaremos una hoja de ruta para
la consecucién de residencias universitarias y mejores condiciones de alimentacién y transporte para
los estudiantes con dificultades econdmicas.

Eje 8. Infraestructura para el Bienestar y el Desarrollo:

Recuperamos la cafeteria contigua a nuestra Facultad que se encontraba en un largo litigio

juridico, habilitamos buena parte de su drea y pronto iniciaremos las obras para convertirla en un
centro de produccién de alimentos.

Eje 9. Facultad Ambiental, Sostenible y Saludable:

Estamos generando un entorno alimentario saludable: hemos instalado un bebedero de agua pura
que ha rellenado mds de 100 mil botellas, motivando el hdbito de consumo de agua. Consolidamos
el Programa UNAL Amiga de la Bici aumentando el uso de las bicicletas, instalando nuevos
biciparqueaderos y formando a los ciclistas. Desarrollamos torneos de futsal con residentes como
herramienta para mantener la salud fisica y mental. Con el Programa PROTEGE hemos capacitado a
los vigilantes y personal de apoyo de la Facultad como primeros respondientes en caso de
emergencias y hemos fortalecido la capacidad de respuesta de nuestra facultad ante posibles
emergencias.

Seguiremos formando excelentes profesionales y desarrollando individuos que acttien como agentes
de cambio, sensibles a las problematicas sociales, econémicas y ambientales, comprometidos con la
construccién de paz y de pais.
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