e s
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE MEDICINA
CONSE]O DE FACULTAD

ACUERDO 378
(Acta No.39 del 05 de noviembre de 2015)

“Por la cual se crea el Sistema Integrado de Gestién de la Facultad de Medicina”

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién No. 1602 del 30 de Diciembre de 2014 proferida por la Rectoria de
la Universidad Nacional de Colombia “(...) se otorga la denominacién para el Sistema de
Gestion en la Universidad Nacional de Colombia, se crea su Comité y se dictan otras

disposiciones”.

2. Que la Rectoria de la Universidad Nacional de Colombia, en cumplimiento de la delegacion
asignada por el Consejo Superior Universitario, concordante con los principios de organizacion
interna previstos en el articulo 4 del Acuerdo 11 de 2005, desde el afio 2006 ha venido
expidiendo actos administrativos para la implementacion del sistema de gestion institucional.

3. Que dentro de la legislacion actual se prevé la conformacién de Comités que faciliten la
implementacién de los nuevos ordenamientos juridicos en las entidades publicas, lo cual es
concordante con lo preceptuado en el Articulo 33 del Decreto 1210 de 1993 que, en
consonancia con lo previsto en los articulos 123 y 209 de la Constitucién Politica, establecio el
caracter de los miembros de los cuerpos colegiados en la Universidad Nacional de Colombia.

4. Que de conformidad con lo contemplado en los considerandos precedentes, se hace necesario
contar con un Sistema Integrado de Gestién Académica, Administrativa y Ambiental, cuyo
esquema funcional encamine y facilite la realizacién de actividades de gestiéon de acuerdo con

la regulacién vigente.

5. Que en cumplimiento de lo exigido en citada la Resolucién No. 1602 de 2014, se hace
necesario contar con un Comité en el marco del Sistema de Gestion en la Facultad de
Medicina, cuyo principal objetivo es establecer los criterios fundamentales que encaminen y
faciliten la realizacion de actividades del "Sistema Integrado de Gestién Académica,
Administrativa y Ambiental en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia
- SIGA", con el propdsito de garantizar los adecuados niveles de calidad y control en la
presentacién de sus servicios para lograr la satisfaccién de las necesidades de la comunidad
universitaria en general y la sociedad.

1. Que el Consejo de Facultad en su sesion del dia 05 de noviembre de 2015, acta 39, avalé la
creacion del Comité.

De acuerdo a lo anterior se deben adoptar las medidas contempladas en la parte dispositiva del
presente Acuerdo.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. CREACION: Crear el Comité del Sistema Integrado de Gestién en la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 2. CONFORMACION: El citado comité estaré conformado por:

Decano de la Facultad, quién lo preside.

Vicedecano Académico quien presidira en ausencia del Decano

Vicedecano de Investigacién y Extension

Secretario de Facultad

Directores de Areas Curriculares

Director Bienestar Universitario

Coordinador del Sistema Integrado de Gestién Facultad de Medicina, quién sera el
encargado de la Secretaria Técnica del Comité.

NO oA wN

PARAGRAFO: El Comité del Sistema Integrado de Gestion de la Facultad de Medicina queda
facultado para invitar a sus sesiones a todo actor que, por su idoneidad, pueda contribuir con sus
aportes, en el abordaje de temas especificos que se requieran en materia de gestion académica,
administrativa y ambiental de la Facultad de Medicina. La intervencién de todos los invitados tendra
un caracter meramente orientador y no genera fuerza vinculante para las deliberaciones,
propuestas, lineamientos y directrices que se susciten en el Comite.

ARTICULO 3. FUNCIONES: El Comité del Sistema Integrado de Gestién de la Facultad de
Medicina tiene las siguientes funciones:

1. Establecer los lineamientos y metodologia de trabajo para la planeacion, ejecucion, revision
y mejoramiento del proyecto del Sistema de Gestion en la Facultad de Medicina.

2. Evaluar periédicamente la situacién actual del sistema de Gestién y establecer acciones
preventivas o correctivas que conlleven al mejoramiento continuo.

3. Hacer seguimiento a los planes de mejora en cada uno de los Componentes de Gestion de
la Facultad.

4. Evaluar los resultados de su gestion.

5. Elegir el Equipo Gestor que apoyara el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 4. SESIONES: El Comité se reunira una (1) vez el mes, de cada sesion se levantaréa el
acta respectiva.

ARTICULO 5. EQUIPO GESTOR: Es el érgano colegido encargado de realizar actividades de
implementacién y seguimiento al cumplimiento de las normas relacionadas, divulgacion de los
lineamientos y metodologias, comunicacion y operacién de acuerdo a las decisiones y acciones
tomadas por el Comité, en el marco del Sistema Integral de Gestién en cada una de las

dependencias de la Facultad de Medicina.

PARAGRAFO: El equipo Gestor puede estar conformado po'r personal docente, administrativo y/o
personal de contratacion por orden de servicio.
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ARTICULO 6. Enviese copia del presente Acuerdo a la Decanatura y a la Coordinacién del
Sistema Integrado de Gestién Facultad de Medicina.

Para que el presente acuerdo adquiera vigencia y produzca efectos juridicos, debera ser publicado,
de manera inmediata a su expedicién, en el Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y
de conceptos — Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia, a cargo de la Secretaria
General.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 2015.

ARIEL IYANRUIZ PARRA
Presidente

.

EDGAR CORTES REYES
Sedretario



