SEDE BOGOTA

CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO CELEBRADO ENTRE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE BOGOTA -

Los suscritos, ambos mayores de edad a saber: LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ, mayor de
edad, identificada con la cédula de cludadania 46.670.758 expedida en Duitama, guien abra comao
Gerente vy representante legal de ila EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL
DE TUNJA, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto numero 000747 del 26 de julio de
2012, expedido por la Gobernacion del Departamento de Boyacd, posesionada segln Acta del 30
de julio de 2012, entidad publica descentralizada del orden departamental, con personeria juridica
No. 891.800.231, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, que presta servicios de
salud con atencion meédica especializada de il y IV nivel de complejidad, quien para efectos del
presente convenio se denominard EL HOSPITAL, y por otra parte, ARIEL [VAN RUIZ PARRA,
mayor de edad, vecine de Bogota, identificado con la céduia de ciudadanla No 13.363.870 de
Bogota, obrando en su calidad de Decano de la Facultad de Medicina de LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE BOGOTA -, debidamente delegado para celebrar convenios
de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de Manual de Convenios y Contratos, adoptado por
medic de la Resolucién de Rectoria No. 1952 de 2008, Facultad de Medicina gque en adelante y
para todos Jos efectos del presente documento se dencminara LA FACULTAD, hemos acordado
celebrar el presente convenio marco para la relacion docencia —servicio, tepiendo en cuenta en lo
general lo dispuesto en el Decreto 2376 del primero (1) de julic de 2010, previas las siguientes
consideraciones:

a. Que existe mutuo interés enire las partes para la atencidn en salud a la comunidad y la
formacion de recurso humano, razén por la cual consideran conveniente aunar esfuerzos para
aricular en forma armdnica sus acciones, con el fin de contribuir a la optimizacidn del servicio
de salud.

b. Que el articulo B® del Decreto 2376 expedido el 1° de julio de 2010 por el Ministerio de 1a
Proteccion Social, establece la participacion en la relacién docencia - servicio, entre otros,
tanto de instituciones que prestan servicios de salud, como de instituciones de educacidn
superior con programas de formacion en el area de la salud.

e. Que el articuto 10° del citado Decreto, determina la obligacion de consignar en convenios
docencia - servicio, [a relacion, los compromisos, responsabilidades y demas acuerdos que se
pactien en desarrollo de la relacion.

d. Que La Universidad Nacional de Colombia es un ente autonomo  estatal de rango
constitucional, con régimen especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1893, cuyo objeto
es la educacion superior y la investigacion y dentro de sus fines esenciales, esta cooperar con
las entidades gubernamentales en tareas de formacion, investigagian y extension.

e. Que La Universidad Nacional de Colombia, mediante Resolucion No. 2513 del 9 de abril de
2010 del Consejo Nacicnal de Acreditacion, recibio la Acreditacion institucional de Alta Calidad
y se constituye en la unica Universidad del pais con dicho reconccimiento por 10 afios,
requisito que da cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° del Decreto 2376/10.

f. Que EL HOSFITAL como IPS es una institucion prestadora de servicios de salud, debidamente
habilitada, que presta sus servicios en diversos niveles de compiejidad y que impulsa la
investigacian y el desarrollo de programas de ed ucacién en salud con practicas formativas para
el talento humano en salud en los diferentes niveles de formacién y modalidades académicas.
Asi mismo, EL HOSPITAL ha establecide, como uno de sus objetivos misionales, llevar a cabo

los procesos para su acreditacion en salud.
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g. Que EL HOSPITAL cumple con los requerimientos establecidos en los articulos 18 y 19 del
Decreto 2376/2010, para los escenarios de practica de la relacién docencia - servicio.

Una vez efectuadas las anteriores consideraciones y en cumplimiento de lo dispuesto por el
articufo 247 de la Ley 100 de 1993 y por el Decreto 2376 de 2010 hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO que se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO. : El presente convenio tiene por cbjeto establecer un vinculo funcional sobre
las bases de cooperacion y coordinacion entre LA FACULTAD y EL HOSPITAL en el desarrolio
integrado de relaciones docencia servicio de programas académicos en las areas de la salud:
Programas de Pregrado y Postgrados de ta Facultad de Medicina, propiciando de un lado, el
mejoramiento v la calidad de la atencion que EL HOSPITAL brinda a la poblacion beneficiaria, y
por otro lado, que LA FACULTAD pueda disponer de escenarios para la adecuada formacion y
garantia de excelencia académica de los estudiantes en EL HOSPITAL, respetando ambos sus
orbitas de competencia y sus objetivos institucionales. Pardgrafo Primero: El presente convenio
docencia —servicio podra extenderse a otros programas en las dreas de salud siempre y cuando EL
HOSPITAL autorice su practica formativa previo analisis de la solicitud que haga al respecto LA
UNIVERSIDAD. Paragrafo Segundo. LA FACULTAD utilizara los espacios fisicos que EL
HOSPITAL haya dispuesto y habilitado para la atencién de pacientes con el fin de efectuar las
practicas formativas, las cuales se llevaran a cabo con base en los planes y programas de trabajo y
de estudio establecides. Esta informacion constituird los Anexos Técnicos que formarén parte
integral del presente convenio y contemplard, como minimo, los siguientes aspectos: a. Las
actividades docencia - sefvicio a realizar en cada periodo. b. El personal participante, entendidos
estos como el nimero de cupos asignados para los estudiantes de los diferentes niveles de
formacion por areas funcionales y los docentes respectivos. ¢. La intensidad horaria de
permanencia en dichos espacios. d. Los mecanismos de supervision y responsabilidad
compartidos por las partes involucradas. e. Los servicios involucrados. f. Los elementos y vestuario
que sean necesarios para el cumplimiento de sus practicas y que estaran a cargo de los
estudiantes y aquellos que sean de responsabilidad de suministro por parte de EL HOSPITAL.
Entendiendo como ropa de trabajo, en el contexto de este convenio, cualquier prenda de vestir
utilizada para reducir la exposicién a los riesgos propios de los procedimientos que debe llevar a
cabo durante la practica, como: ropa quirdrgica, batas, polainas, tapabocas, gafas de proteccion,
etc. y. g. Todos aquellos aspectos inherentes a las relaciones de colaboracidn que se establecen
para cada programa académico. Pardgrafo tercero. Los Anexos Técnicos seran objeto de
revisién, ajuste y modificacién por parte del Comité Docencia — Servicio, sin que a través de los
mismos se pueda realizar modificacion al clausulado de este convenio.

SEGUNDA.- PRINCIPIOS Los principios que regiran el prasente convenio serén: A. Respeto por el
paciente. B. Respeto a los derechos de los usuarios C. Preeminencia del interés social. D,
Autonomia de cada una de las instituciones. E. Cooperacién y beneficio mutuo, F. Calidad en las
actividades académicas y en la prestacion del servicio de salud realizado. G. Planeacién de las
actividades en ta implementacion y evolucion de la relacién docencia servicio.

TERCERA.- AREA DE INFLUENCIA: E! area de influencia para la actividad Docencia-Servicio
estard conformada por las dependencias asistenciales de EL HOSPITAL, con sus recursos y
programas actuales y los que en desarrollo del presente convenio se implementen de acuerdo con
las necesidades académicas y asistenciales de las dos instituciones previamente acordadas por
las partes. Paragrafo: EL HOSPITAL, previa utilizacidn de las dependencias asistenciales por
parte de los esiudiantes, analizara la conveniencia o no de su uso.

CUARTA.- OBLIGACIONES MUTUAS DE LAS PARTES. Las partes suscribientes del presente
convenio se comprometen a: 4.1. Cooperar para que se cumpla en (a mejor forma los planes y
programas que concertadamente se establezcan en los anexos técnicos. 4.2, Velar por el
cumplimiento de los principios que rigen la relacidn docencia - servicio determinados én el Decreto
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2376 del 2010. 4.3. Definir conjuntamente y acordar en un anexo técnico las actividades Docencia-
Servicio correspondientes a cada periodo, en el cual incluirdn en forma detallada, por unidad
académica y por programa, proyectos a desamollar, el perfi, nivel y nimero de estudiantes
autorizado y personal interviniente, Jos servicios involucrados, la intensidad horaria, los sistenas de
asesorla y evaluacion, sntre otros. 4.4, Los estudiantes de pregrado en entrenamiento estaran bajo
la supervision y guia de profesionales con habilidades docentes, quienes podran delegar
actividades asistenciales en los estudiantes mencionados, teniendo en cuenta el programa de
delegacion progresiva de funciones y responsabilidades a los estudiantes determinados en el
anexo técnico, parte integral del convenio, de acuerdo con los avances tedrico-précticos de los
estudiantes, siempre que lo autorice EL. HOSPITAL. 4.5. Evaluar, siempre y cuando se enmarquen
dentro de los contenidos académicos de LA FACULTAD y la mision y fines de los servicios de
salud de EL HOSPITAL, los conceptos y recomendaciones que realice el Comité Docencia -
Servicio para el cumplimiento de lo previsto en el presente convenio y en los Anexos Técnicos que
hagan parte integral del mismo. 4.6. Definir de mutuo acuerdo las labores de formacion,
investigativas, de extensién o prestacidn de servicios, que se van a desarrallar en 8l marco de este
convenio, teniendo en cuenta la capacidad y disponibilidades gue cada una de las partes pueda
ofrecer. 4.7, Dar a conocer el presente convenio a los estudiantes y personal que por cada antidad
estaran vinculados a las actividades que se desarrollen en el marco de la relacién. 4.8, Promover
ylo participar en actividades de docencia e investigacién cuyos proyectos sean autorizados por EL
HOSPITAL. Paragrafo Primero: Las actividades asistenciales necesarlas para la formacion
deberan contar con la supervisién estricta del personal asistencial y/o docente previsto en e
cohvenio docencia servicio. El estudiante deberd sujetarse a las recomendaciones que para tal
efecto hagan EL HOSPITAL y/o LA FACULTAD. Paragrafo segundo: La delegacion progresiva
de funciones deba ser aprobada por EL HOSPITAL y quedard consignada en el acta respectiva.
Parigrafo Tercero: Las actividades realizadas por los estudiantes de programas académicos de
pregrado (médicos internos) que requieran ser registradas en la historia clinica del paciente u otros
registros, deberdn ser consignadas y avaladas por el profesional responsabls, mediante su firma,
nombre y ragistro, seglin &l praceso vigente para tal fin en EL HOSPITAL. En todo caso el manejo
de Ia Historia Clinica se regird de conformidad con la Resolucidn 1995 del 8 de julio de 1999. 4.9,
Asegurar el respeto de los derechos de los usuarios del servicio y la garantia del cumplimiento de
las normas, principios y estéandares de calidad en [a prestacién del servicio de salud y de bignestar
de los estudiantes y docentes. 4,10, LA FACULTAD podré programar rotaciones en EL HOSPITAL
de estudiantes de Instituciones con las que exista convenio vigente y que a través del programa de
movilidad académica cumplan con los requisitos definidos en las nommas de La Universidad
Nacional de Colombia y que se encuentren formalmente matriculados en ella. 4.11. Proponer y
organizar las labores de formacion, investigacion, de extensién o prestacion de serviclos, teniendo
en cuenta la concertacién y la capacidad que para estas ofrezca EL HOSPITAL. 4.12. Las demés
que se requieran para el correcio desarollo de la ejecucién del convenio.

QUINTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA FACULTAD. LA FACULTAD se compromete a:
5.1. Presentar a EL HOSPITAL, por escrito y en forma detallada, los programas a desarrollar con la
cooperacidon de la Institucion y en coordinacién con la misma. Dichos programas deberan
presentarsa con 30 dias de antelacion al inicio del respetivo programa. Ei informe debe incluir el
nimero de los practicantes de acuerdo al cupo que EL HOSPITAL autorice, su nombre y su
nimero de documento de identidad. 6.2. Constituir un seguro de responsabilidad civil
extracontractual y de riesgos bioldgicos, de acuerdo con lo descrito en la clausula decima cuarta
del presente convenio. 5.3. Analizar y decidir sobre las observaciones que formule EL HOSPITAL a
los planes de aprendizaje de las practicas formativas, proyectos de investigacion o extension que
se desarrollen en EL HOSPITAL dentro del marco de este convenlo. 5.4. Asumir conjuntamente
con EL HOSPITAL, la responsabliidad de programar, dirigir, coordinar, asesorar, contralar y evaluar
la realizaclén de los programas docencia servicio. 5.6. Velar porque todos los estudiantes respeten
la autonomia administrativa de EL HOSPITAL, su estructura orgéanica, su reglamentacion interna,
normas, procesos y procedimientos de su modelo de atencién en salud. 5.6. Estudiar y resolver, al
tenor de sus propios reglamentos, las solicitudes que se presenten para los reconocimientos
académicos a que haya lugar al personal asistencial vinculado a EL HOSPITAL que desarrolla
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labores docentes con los estudiantes de LA FACULTAD, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos por La Universidad. Se aclara que los reconecimientos académicos que se otorguen, no
tienen ninguna connotacién de vinculacién laboral o de otra especie para con LA FACULTAD. 5.7.
Revisar las evaluaciones y recomendaciones que reallce el Comité Docencia - Servicio en relacion
con los planes de practicas formativas, siempre y cuando se enmarquen dentro de los estandares y
normas propias de sus programas académicos y los perfiles curriculares respectivos avalacios y
acreditados por LA FACULTAD ante el Ministerio de Educacién Nacional. 6.8. Establecer para los
estudiantes de LA FACULTAD Ia obligacidn de observar el reglamento y normas que rigen en EL
HOSPITAL en materia de administracién interna, disciplinaria y de atencidn en salud en las
actividades que aquellos desarollen en la misma y, principalmente, en lo que respecta al
reglamento interno de las especialidades de la salud. 5.9. Adoptar las medidas pertinentes para la
correcta utilizacién de edificios, instalacionas, equipos y demés elementos de EL HOSPITAL que
se empleen en las actividades docancia - servicio, e iniciar las acciones a que haya fugar contra los
directamante responsables de un eventual dafic en tales edificaciones, equipos e instalaciones,
cuando ello, previa comprobacién, chedezea a negligencia o utilizacién indebida por los integrantes
de LA FACULTAD. 5.10. Velar porque los estudiantes vinculados a las actividades objeto de este
convenlo estén afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Riesgos
Profesionales, cuando a elio haya lugar, por todo el tismpo del desarrolio de la practlca formativa.
511. De conformidad con la normatividad establecida por LA FACULTAD y previo el
adelantamiento del debido proceso, imponer las sanciones a que haya lugar en razdn de las
contravenciones a los reglamentos y normas que rijan en EL HOSPITAL, en que incurran los
estudiantes; igual actuacién se adelantaré con relacion a docentes o personal administrativo de LA
FACULTAD, de conformidad con lo establecido en sus estatutos y normas internas vigentes.
Mientras no sea resusita |a situacién y en caso de que se trate de una falta grave contra la ética,
los reglamentos, el respeto debido a los paclentes o su familia o al personal de salud o
administrativo y an aras de preservar el servicio piblico, EL HOSPITAL y LA FACULTAD podran
interrumpir de comun acuerdo y mientras se adelante la investigacion correspondiente, la rotacién
de la persona involucrada estudiante en EL HOSPITAL. 5.12. Propiciar que los estudiantes
participes dal presente convenio, se vinculen activamente a ilas actividades académicas de EL
HOSPITAL, 5.13. Designar un profesional da su planta de personal que, de comun acuerdo con las
direcciones o coerdinaciones de las dreas correspondientes, controle y coordine el desarrelio de la
relacién Docencia-Servicio. 5.14. Velar porque los estudiantes pemanezcan adecuadamente
presentados, usen el uniforme establacido por LA FACULTAD, segln el programa y porten una
identificacién especial expedida por La Universidad. 5.15 Garantizar que los estudiantes de LA
FACULTAD presenten el esquema completo de vacunacién que los proteja conira enfermedades
infecto-contagiosas. 5.16 Garantizar que los estudiantes de LA FACULTAD cumplan con todas las
normas de bioseguridad y el uso de elementos de proteccidn como gafas, tapabocas, gorro,
guantes, uniforme y batas, dentro de las instalaciones de EL HOSPITAL. 5.17. Aportar al Ministerio
de Educacion Nacional copia del presente convenic y de sus respectivas prérrogas, ast como
reportar la informacion sobre nimero de cupos y estudiantes por cada programa y escenario de
practica, de acuerdo con log criterios, plazos y caracteristicas que defina la Comisién Intersectorial
para el Talento Humano en Salud.

SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL HOSPITAL. De conformidad con lo dispuesto en
la cl4usula primera del presente convenio, son obligaciones especificas a cargo de EL HOSPITAL:
6.4. Parmitir dentro de sus instalaciones la realizacidn de las practicas formativas, actividades
programadas y poner a disposicién de los educandos y demas personal participante los recursos
fisicos, técnicos, tecnoldgicos, cientfficos y académicos con que &uenta para el desarrolio de las
mismas, de acuerdo con los planes de estudios aprobado por el Ministerio de Educacién para LA
FACULTAD, los cuales han sido previamente presentados y son de conocimiento de EL
HOSPITAL. 6.2. Informar oportunamente, de manera oficial y por escrito a LA FACULTAD sobre
las decisiones administrativas relacionadas o que afecten el desarrollo de los planes de practicas
formativas, de investigacién, extensién y de prestacion de servicios que se acuerden. 6.3, EL
HOSPITAL, dara a conocer a los estudiantes involucrados en el desarrollo de las actividades
Docencia-Servicio objeto de esta convenio, los reglamentos y normas que rijan en EL HOSPITAL,
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mediante un curso de induccién o a través de los mecanismos gue establezca para tal fin. 6.4,
Respetar y acatar (0s reglamentos y la autonomia académica de LA FACULTAD. 6.5. Adoptar las
medidas pertinentes para mantener la integridad, el adecuado funcionamiento de los equipos y la
utilizacién racional de materiales y equipos que LA FACULTAD ponga a disposicién del convenio
Docencia- Servicio, e iniciar las acciones a que haya lugar contra los directamente responsables de
un eventual dafio en ellos, ocasionado por negligencia o utilizacion indsbida por parte del personal
de EL HOSPITAL, debidamente comprobada. 8.8. Suministrar en calidad de préstamo, a traves de
la central de esterilizacion, ropa de trabajo para uso en éreas quirirgicas y otras areas de trabajo
con requerimientos especiales las cuales serdn devueitas, al finalizar la actividad, en la misma area
donde fueron entregadas. 6.7. Realizar a los estudiantes de comin acuerdo con LA FACULTAD, fa
induccién sobre la institucidn antes de la ubicacién en el servicio. 6.8, Cooperar con LA
FACULTAD para que se cumpla de la mejor manera posible la funcidn académica. 6.9. Establecer
las condiciones de bienestar a estudiantes de LA FACULTAD, asi como programar y llevar a cabo
oportunamente los programas de induccién general a la institucion y especifico en salud
ocupacional, gestion integral de residuos hospitalarios, sistemas de calidad y caracteristicas y
requisitos de la gestion documental de la Institucién; las especificaciones de cada uno de los
anteriores aspectos se consignaran en el anexo técnico respectivo que forme parte de este
convenio. 6.10. Hacer participes a los estudiantes de LA FACULTAD a las actividades de
educacién continuada que programe de acuerda con las directrices hospitalarias establecidas para
tal fin. 8.11. Facilitar el acceso bajo supervision de EL HOSPITAL de los estudiantes, a las historias
clinicas y demas documentacién que se requiera segdn el convenio, teniendo en cuenta la reserva
y la ética profesional de acuerdo con lo establecido por la ley 23 de 1981 y Ia ley 35 de 1989.
6.12. En cuanto a los estudiantes de internado y de acuerdo con la normatividad vigente, EL
HOSPITAL no podra enviar a los internos como personal médico de las ambulancias durante el
traslado de pacientes, ni programarlos para turnc en Triage de Urgencias, ya que se trata de
estudiantes en entrenamiento 6.13. Presentar oportunamente a LA FACULTAD las hojas de vida y
demas documentos necesarios para el tramite de reconocimiento docente de los especialistas de
EL HOSPITAL que cumplen labores docentes con los estudiantes de LA FACULTAD, con el fin de
dar cumplimento a lo establecido en el articulo 17 det Decreto 2376 de 2010. 6.14 Facilitar la
aplicacion de actividades de evaluacion, supervision y ajustes al convenio, de acuerdo con el
proceso continuo de autoevaluacion, habilitacién y acreditacion de las entidades formadoras y
prestadoras de servicios de salud, segun las pautas establecidas por el Comité Docencia-Servicio.
Paragrafo Uno: Lo relacionado con el bienestar de los estudiantes médicos internos (alimentacién,
areas de descanso, parqueadero) estara de acuerdo con las disponibilidades y recursos con que
cuente EL HOSPITAL. Paragrafo Dos. A los estudiantes que cumplan su labor asistencial como
residentes, de acuerdo a lo estipulado en el literal d. del artfculo 15, Decreto 2376/2010, se les
debera suministrar por parte de EL HOSPITAL: Alimentacién durante el cumplimientc de sus
actividades asistenciales programadas, contar con sitios de descanso, ¥ suministrar ropa de
trabajo y elemantos de proteccion gratuitos. .

SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES. 1. Los estudiantes desarrollaran
actividades de formacion dentro de su respectivo plan de estudios en los diferentes servicios de EL
HOSPITAL, tendientes a mejorar y complementar su formacion profesional bajo la supervision del
personal designado por EL HOSPITAL y/fo LA FACULTAD. 2 Los estudiantes respetaran los
principios, reglamentos, normas y procedimientos de EL HOSPITAL 3. Los estudiantes realizaran
en las instalaciones de EL HOSPITAL las actividades docencia servicio acordadas por el Comite
Docencia Servicio. 4. Los estudiantes dependersn académicamente de LA UNIVERSIDAD y en
ningln caso tendran relacion laboral con EL HOSPITAL. 5. Los estudiantes médicos internos seran
evaluados académicamente por EL. HOSPITAL y los demés lo saran por LA FACULTAD.

OCTAVA.- CONCEPTO DE CUPO, NUMERO DE ESTUDIANTES E INTENSIDAD HORARIA. E
concepto de cupo y su aplicacion a las éreas especificas de trabajo, sers definido de comin
acuerdo por las partes y consignado en los anexos técnicos, los cuales seran sujeto de las

modificaciones que sean requeridas, dentro de la concepcion universitaria de bloques académicos
y tomando en consideracion las dindmicas propias de las practicas formativas. El nimero de 5;/
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estudiantes en praclica serd acordado por las partes, tomando en consideracion la capacidad
operativa, administrativa, de supervisién permanente, técnico-cientifica y de bienestar que posee
EL HOSPITAL. Paragrafo primero. Las actividades asistenciales necesarias para la formacién de
los estudiantes, como una garantia académica, deben ser realizadas bajo la estricta supervision
del personal asistencial que designe EL HOSPITAL y el personal docente que para el efecto
designe LA FACULTAD. Las practicas formativas tendrén una intensidad horaria correspondiente a
los créditos académicos establecidos por LA FACULTAD para cada asignatura. Estas asignaturas
deberan ser debidamente inscritas en los sistemas que para tal fin determine LA FACULTAD.
Paragrafo segundo. Con el fin de definir las jornadas horarias de los estudiantes en practica, se
acataran las directrices establecidas en los articulos 14 y 15 literal ¢) del Decreto 2376 de 2010, o
en las normas que lo reglamenten, adicionen ¢ modifiquen. {Se debe tener consideracién especial
para situaciones cotidianas tales como practicas quirirgicas que por su baja previsibilidad,
urgencia, duracién prolongada y/o infrecuencia, sean susceptibles de requerir continuidad en la
presencia del estudiante mas alld de lo establecido, pero sin perjuicio de lo estipulado en Ia
norma). Las horas de practica asistencial a [a semana se han fijado por el decreto 2376 en sesenta
y seis (68), la frecuencia de los turnos y horas de descanso se expresaran en los anexos tecnicos.

NOVENA.- RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SALUD VINCULADO. Los estudiantes
desarrollaran sus practicas en un régimen de supervisidn permanente y delegacion dentro del
marco de la pericia vy de los conocimientos de cada educando, procurandose la excelencia
académica en la formacién del estudiante y la prestacion de un dptimo cuidado de la salud. Las
partes involucradas pondran todos sus medios con el fin de que el estudiante aprenda a
desempenar todas sus labores en el campo de la salud humana dentro de los principios basicos de
ética, moral, humanismo, responsabilidad, calidad y eficiencia, desarrollando la funcion social a
través de la atencién a los pacientes y la formacion del recurso humano dentro de los limites de los
medios tecnolégicos, humanos y materiales con que cuenta EL HOSPITAL, en un marco de
respeto mutuo por las normas que le son propias, asi como de los compromisos adquiridos con
otras instituciones para el mismo fin. Paragrafo. Los profesionales vinculados a EL HOSPITAL con
interaccién o participacién directa en la supervision de las actividades diarias de dichos
estudiantes, tomaran parte en la calificacion final de la rotacién de los estudiantes, realizando un
proceso de evaluacién conjunta con los docentes de LA FACULTAD, de conformidad con el
Estatuto Estudiantil vigente.

DECIMA.- COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RELACION DOCENCIA
SERVICIO. En cumplimiento del artfculo 11 del Decreto 2376 de 2010, para efectos de la
coordinacién, seguimiento y evaluacién del presente convenio se conformara un COMITE
DOCENGCIA SERVICIO, integrado por la Gerente de EL HOSPITAL o su delegado, el Decano de
LA FACULTAD de Medicina de LA UNIVERSIDAD o su delegado y un representante de los
estudiantes que esté rotando en EL HOSPITAL. Sus funciones seran las de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades docencia servicio. Sus decisiones seran tomadas por
mayoria. El Comité Docencia Servicio se reunira de manera ordinaria por lo menos una vez cada
trimestre y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten. Las decisiones y
actuaciones adoptadas por el Comité se deben registrar en actas que hacen parte integral del
presente convenio marco. Por parte del HOSPITAL la evaluacién permanente la realizara quien
ejerza como Coordinador de la relacién docencia servicio, quien presentara informes periddicos a
la Gerencia da EL HOSPITAL.

DECIMA PRIMERA.- FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA - SERVICIO, EI Comité Docencia -
Servicio cumplira con las funciones previstas en el articulo 12 del Decreto 2376 de 2010 0 en las
normas que ‘o modifiquen o adicionen, entre [as cuales se incluyen: 11.1 Darse su propio
reglamento, que debe ser avalado por las autoridades de LA FACULTAD y EL HOSPITAL,
conforme a su propia normatividad. 11.2 Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la
relacién docencla - servicio. 11.3 Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo
concertados entre las instituciones gue hacen parte de la relacién docencia-servicio. 11.4 Verificar
y evaluar periddicamente que el desarrollo de |a relacion docencia-servicio no genere detrimento
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de la calidad de la atencion & los usuarios del escenario de practica 11.5 Fromover la
responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitaric en el desarrolio de la relacion docencia-
sarvicio. 11.6 Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y confiictos que
puedan surgir en desarrollo de la relacion docencia-servicia y remitir a las instancias pertinentes [os
casos gue asi lo ameriten. 11.7 Registrar las novedades o cambiocs en cada uno de [os programas
académicos relacionados con la relacién docencia-servicio. 11.8 Establecer, reglamentar y
supervisar el Plan de Practicas Formativo. 11.8 Responsabilizarse por el apoyo en recursos que las
instituciones firmantes puedan aporten para el desarrollo del convenio. 11.10 Adoptar un sistema
de infarmacion con el registro de todos los eventos ocurridos, productos y recursos utilizados en
cumplimiento de! convenic gue constituyen |la memoria de esta relacion docencia servicio y parte
fundamental para la evaluacién objetiva de la relacion docente servicio, mediante actas gue forman
parte integral del presente convenio marco. 11.11 Rendir informes sobre la marcha del convenio a
los crganismos directivos de las dos instituciones. 11.12 Participar en el analisis de las
investigaciones disciplinarias que puedan derivarse de la relacion docencia servicio con el
proposite de colaborar en el proceso de asignacion de responsabilidades. 11.13 Estudiar y
recomendar a las instancias respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes al convenio
docencia servicio, en aras de asegurar el desarrollo armonico de la relacion. 11.14 Las que EL
HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD asignhen de comun acuerdo.

DECIMA SEGUNDA.- REGIMEN DISCIPLINARIO. 121 Las personas que participen en el
desarroflo del presente convenie, conservaran su vinculo con la institucién a la cual pertenecen.
12.2 Se regiran en materia de administracién de persenal per las disposicicnes legales gue le son
propias a la entidad a la que se encuentren vinculadas, manteniendo siempre un trato respetuoso,
considerado y de cooperacién con los miembros de la otra institucién. 12.3 En materia de régimen
disciplinario, cada entidad comprometida en el presente convenio, aplicara a los alumnos, el
régimen disciplinario propio cuando ocurran heches con connotacion disciplinaria que afecten tanto
a |as entidades participantes, como a terceros y usuarios de la Institucién. Las sanciones emitidas
tendré en cuenta el concepto dado por el Comité Docencia Servicio. En todo caso mientras no sea
resuelta en forma definitiva la situacion y en aras de preservar la buena presentacion del servicio
de salud. 12.4 EL HOSPITAL podra reservarse el derecho de admitir en sus instalaciones a
quienes presuntamente violen sus reglamentos. Paragrafo: Lo anterior sin perjuicic de que EL
HOSPITAL adelante para los estudiantes el proceso disciplinario contemplado en el reglamento de
internado rotatorio de EL HOSPITAL.

DECIMA TERCERA. REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL. EL HOSPITAL no
asume responsabilidad alguna por enfermedad o accidente de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD durante sus practicas por las dependencias de EL HOQSPITAL; no obstante, en
situaciones de urgencia vital podran ser atendidos en EL HOSPITAL, respetando los principios
numanitarios. En caso de accidente bioldgico de un estudiante se seguird el protocolo establecide
para tal fin por LA FACULTAD y EL HOSPITAL suministrara [a informacion pertinente sobre el
paciente fuente cuando un evento de estos ocurra. Paragrafo Una. Los estudiantes de pregrado
deberan estar afiliados a una EFS, seguro estudiantil y tener esquema de vacunacion completo.

DECIMA CUARTA.- SEGUROS. La Universidad Nacional de Colombia constituira en una
comparila de seguros debidamente autorizada en Colombia, seguros colectivos que amparen la
responsatilidad civil extracontractual y de riesgos biolégicos, con el fin de garantizar a terceros,
pacientes y a los estudiantes el desarrcllo de las practicas formativas en condiciones adecuadas
de seguridad, proteccion y bienestar, cuya cobertura por cada seguro, no podra ser inferior a
doscientos cincuenta {250) salarios minimos legales mensuales. Los costos derivados por pago de
primas correspondientes seran asumidos por La Universidad Nacional de Colombia.

DECIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD ACADEMICA. LA FACULTAD es responsable
académicamente por los programas gue se adelanten. No cbstante, coordinara con ELL HOSPITAL
todos aguellos aspectos de la ejecucion del programa que puedan afectar a este Ultimo. Los
reglamentos académicos tanto para profesores como para estudiantes son competencia de LA
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FACULTAD, pero deberdn tenerse en cuenta las necesidades y reglamentos de EL HOSPITAL, los
cuales se consideran prioritarios en cuanto se refiere a la prestacién de sus servicios asistenciales.

DECIMA SEXTA.- RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL. Las partes deciaran que en
razén del vinculo académico de los estudiantes participantes en las actividades a que se refiere el
presente convenio, estos no tienen ninguna clase de vinculo contractual o laboral con LA
FACULTAD. ni con EL HOSPITAL.

DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN DE PERSONAL. Las dos instituciones dejan expresa constancia
que por la naturaleza civil del presente convenio y por no existir continuada subordinacién y
dependencia entre ellas, no constituye vinculo laboral en las relaciones derivadas de este
documento. En consecuencia, cada una de las paries serd responsable por la vinculacion del
personal, celebracion de subcontraios, adquisicion de equipos relativos al cumplimiento de los
compromisos y obligaciones que asume en el marce y desarrollo de este convenio. Por lo tanto, el
personal dependera exclusivamente de Ia Institucién con la que tiene el vinculo establecido, la que
sera para todos los efectos su empleador o contratante directo y responderd por sus salarios,
honorarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y deméas gastos a que esté obligada, segun la
naturaleza del vinculo existente.

DECIMA OCTAVA.- INVESTIGACIONES. Las investigaciones o trabajos que se realicen entre las
partes, conjunta o individuatmente por razén del sumplimiento de las actividades establecidas para
el presente convenio, deberan cumplir con las normas que para tal efecto tenga cada una de ellas,
teniendo en cuenta su participacian. Previa la ejecucion de cualquier trabajo del que se publiquen
resultados novedosos o inéditos, se suscribirén actas de acuerdo donde se especifique la
participacién sobre los derechos de propiedad intelectual, las cuales, por parte de LA FACULTAD
serén firmadas por ef Decano de LA FACULTAD, o su delegado, conforme a la reglamentacion
interna vigente, y por parte de EL. HOSPITAL por el Diractor General o quien tenga representacion
legal para estos efectos. Paragrafo primero. Dichas actas se regiran por las normas de propiedad
intelectual establecidas para ello. Deberé cumplirse con el marco legal de investigacién en salud,
los lineamientos establecidos por ef Comité de [nvestigaciones y no contravenir con las
disposiciones legales, éticas y administrativas en humanos ¢ en animales. Para todos los efectos
legales, las actas especificas se constituiran en anexos del presente convenio.

Paragrafo segundo. Las instituciones suscribientes previamente verificaran que la investigacion
cuente con &l apoyo econdmico necesario para su desarrollo.

DECIMA NOVENA.- DURAGION, RENOVACIGN Y PRORROGA. El presente convenio tendré una
duracién de diez (10) afios contados a partir de la fecha de suscripcién, sin que sea prorrogable.
En caso de continuar con una relacidn Docencia-Servicio entre las partes se suscribird un nuevo
convenio macro de conformidad con las circunstancias facticas y juridicas del momento. Paragrafo
primero: EL HOSPITAL y LA FACULTAD, planearén con una antelacién no inferior a tres meses
de la terminacion del plazo de duracién en esta clausula establecido, todas las actividades de
practica formativa de los estudiantes para gue culminen al mismo tiempo que al plazo aqul referido.
En todo caso haya o no haya dicha planeacién el presente tonvenio finalizars al vencimiento del
términe de duracion de esta relacién docencia - servicio estipulado en esta clausula.

VIGESIMA.- CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. EI presente convenio podra
terminarse anticipadamente por cualquiera de las partes en los siguientes eventos: 1. Por mutuo
consentimiento. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito que impida &n forma total el desarrollo del
Convenio. 3. Por decision de LA FACULTAD, evento en el cual, ella deberd dar avisc a EL
HOSPITAL con antelacién no menor a seis (8) meses, sin que haya lugar a indemnizacién alguna.
4. Por decision de EL HOSPITAL, evento en el cual, deberé dar aviso a LA FACULTAD con
antelacién no menor a seis (6) meses, sin que haya lugar a indemnizacién alguna. 5. Por entrar
alguna de fas dos instituciones en procesos de liquidacion obligatoria 0 en procesos de
intervencion decretados por autoridad competente, o por cesacién de funciones por un término
superior a noventa (90) dlas, siempre y cuando la naturateza del evento impida el funcionamiento

&
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del convenio. B. En caso de no obtener concepto favorable por la Comisién Intersectorial para el
Talento Humano en Salud del Ministerio de la Proteccién Social, en los términos del articulo 6° del
Decreto 2376 de 2010, o de la norma que lo maedifique o reglamente. 7. Por incumgplimiento de una
de las partes a cualquiera de ias obligaciones pactadas, 8. Por interferencia grave en la prestacion
de los servicios ¢ de las actividades asistenciales, o por ambas que amenacen seriamente |a
funcién social de garantizar la atencién de la comunidad. 8. Por mandato de |a ley o por sentencia
judicial. 10. Por terminacion de las actividades, objeto del presente convenio. Paragrafo. En este
caso, las partes consignaran en un documento que hara parte integral de |a respectiva terminacion
dal convenio docencia-servicio, la forma en que se garantizara la culminacion de las practicas
formativas de los estudiantes que tas hayan iniciado estanda vigente la relacion docencia-servicio,
sin que para ello pueda extenderse su duracidn por mas de treinta (30) dias contados a partir de la
fecha en gue se configure la terminacidn anticipada del convenio.

VIGESIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD, Durante la vigencia de este convenio, es posible
que una de las partes tenga conocimiento de documentacion, datos o infermacidn confidencial de
la otra parte. En virtud de lo anterior, se entenderd comoe “Informacién Confidencial’ toda
informacion relativa a investigaciones, desarrollos, productos, métodos, tecnologias, procesos,
procedimientos, formatas, documentos, software, comunicaciones y actividades academicas, entre
otros, ya sean pasados, presentes o futuros, asl coma la informacién desarrollada o adquirida por
las partes y/o los pasantes con relacidn al objeto del presente convenio, siempre que no sean de
dominio publico o gue hayan sido divulgadas previamente por alguien ajeno a las partes. Por lo
tanto, las partes adoptardn medidas especiales con aquellos empleados o pasantes gue tengan
acceso a la informacidn, ya sea por medio de instrucciones, contratos u otras formas, para poder
mantener ia seguridad necesaria y satisfacer sus obligaciones conforme al presente Convenio.

VIGESIMA SEGUNDA.- CONTRAPRESTACION. LA FACULTAD, en contraprestacién a los
servicios que presta EL HOSPITAL, ofrecerd tarifas preferenciales para curses, seminarios o
talleres en las Areas referentes a la salud relacionadas con el presente acuerdo, teniendo en
cuenta las necesidades, disponibilidades y oportunidades.

Las contraprestaciones asf come las condiciones para ser otorgadas, se definiran por ias partes en
actas adicionales, firmadas por sus respectivos representantes. Todo lo anterior, conforme a la
reglamentacion vigente para tal fin.

VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. Con el fin de resolver cualguier
situacién no prevista o de introducir variaciones al presente cenvenio, se podran suscribir las
modificaciones o ajustes, a través de actas adicionales que para todos los efectes legales haran
parte integral del presente convenio, con la firma de aprobacion tanto de LA FACULTAD en cabeza
por el Decano, o su delegado, como de EL HOSPITAL, en cabeza de su Director General.

VIGESIMA CUARTA.- RECONOCIMIENTO ACADEMICO. Los funcionarios de EL HOSPITAL,
guienes ademds de las funciones administrativas y asistenciales propias de su cargo colaboren
habitualmente con |la practica formativa de los estudiantes de LA FACULTAD, tendran derecho a
obtener de la misma el reconocimiento académice, conforme a la normatividad que la Universidad
Nacional de Colombia ha establecido. .

VIGESIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso que surjan diferencias entre
ias partes intervinientes en el presente corvenio per razon y con ocasion del desarrollo de su
objeto, las mismas se resolveran en primera instancia por el Comite Docencia-Servicio, en casc de
ne obtener resultados favorables se buscara la colaboracion de los representantes legales de las
entidades intervinientes y de reiterarse la imposibilidad de solucién se acudird a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, en especial a la conciliacion, de conformidad con [a

disposiciones [agales pertinentes. ?

A
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VIGESIMA SEXTA.- CESION. Las partes no podran ceder a ningdn titulo a favor de ofra
institucion, entidad o persona natural el presente Convenio, salvo consentimiento previo, expreso y
escritc de la otra.

VIGESIMA SEPTIMA.- SOMETIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES. EL HOSPITAL y LA
FACULTAD, manifiestan expresamente que en |a actualidad y segun su naturaleza, cumplen en lo
pertinente con los requisitos establecidos por la Ley 30 de 1892, Ley 100 de 1983 y sus normas
reglamentarias.

VIGESIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Los siguientes documentos hacen parte
integral del presente Convenio Marco: a. Copia de la poliza de responsabilidad  civil
extracontractual. b. Cepia de la péliza de accidentes personales y riesgos bioldgicos. ¢. Anexos
Técnicos. d. El plan de trabajo del semestre académico, proyectos y demas documentos gue se
produzcan y sean elaborados conjuntamente por las partes durante la ejecucion de [a relacian.

VIGESIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entiende perfeccionado
con la firma de las partes.

la ciudad de Bogota D. C., alos ﬂ 2 OCT 20\4 ’
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