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Programa 3.3   Promoción de los valores institucionales que propicien en la comunidad el sentido de 

pertenencia

Programa 3.4   Consolidación de los programas del Sistema de Bienestar Universitario 

Eje 4 - LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA DE CARA AL POS-ACUERDO: UN RETO SOCIAL 

Programa 4.1  Fortalecimiento y proyección de la Escuela Permanente de Pensamiento Universitario 

 

PRINCIPALES DIFICULTADES IDENTIFICADAS

MEJORAS EN LA GESTIÓN DE LOS PROCESOS Y MEJORAS GENERADAS HACIA LOS USUARIOS 

ACCIONES CORRECTIVAS O DE PLANES DE MEJORAMIENTO 
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Eje 1 - INTEGRACIÓN DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA 

Programa 1.1  Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares  
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Programa 1.2  Articulación Universidad-Nación: la inclusión social y la equidad 

Descripción cuantitativa y cualitativa de logros 

(ejemplos: Proyectos con cofinanciación externa por los Sistemas Nacionales CT&I, Proyectos de extensión incrementados, Reconocimientos de 
propiedad intelectual incrementados) 
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Programa 2.2  Utilización de nuevas tecnologías para el fortalecimiento de las funciones misionales  

Descripción cuantitativa y cualitativa de logros 
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Programa 2.3   Consolidación del patrimonio científico, cultural, histórico y documental de la Universidad 
Nacional de Colombia 

Descripción cuantitativa y cualitativa de logros 

(Ejemplo: Textos impresos sobre el tema de patrimonio científico, cultural, documental y de tradición académica de la Universidad) 

 
Eje 3 - GESTIÓN AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: UN HÁBITO 

Programa 3.1   Consolidación de estrategias de gestión para apoyar las funciones misionales de la 
Universidad 

Descripción cuantitativa y cualitativa de logros 

(Ejemplos: Sistema Integrado de Gestión Académica, Administrativa y Ambiental (SIGA) con estrategia de desarrollo, armonización, apropiación y 
sostenibilidad institucional diseñado e implementado, Riesgos significativos relacionados con los objetivos de los procesos y los objetivos 

institucionales valorados, Percepción de satisfacción de usuarios,  

Índice de transparencia) 
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Programa 3.2   Gestión financiera responsable, eficiente y transparente 

Descripción cuantitativa y cualitativa de logros 

 

 
Programa 3.3   Promoción de los valores institucionales que propicien en la comunidad el sentido de 

pertenencia 

Descripción cuantitativa y cualitativa de logros 

(Ejemplo: Campañas que fortalezcan la imagen institucional desarrolladas) 

 

Programa 3.4   Consolidación de los programas del Sistema de Bienestar Universitario 

Descripción cuantitativa y cualitativa de logros 

(Ejemplos: Apoyos socioeconómicos otorgados; Nivel de cumplimiento de los estándares de calidad ofrecidos; Iniciativas para promover la 
equidad, la convivencia y el respeto por la diversidad en la comunidad universitaria y favorecer la permanencia y la culminación exitosa de la 

formación profesional de los estudiantes) 
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PRINCIPALES DIFICULTADES IDENTIFICADAS 
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