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Eje 1 - INTEGRACIÓN DE LAS FUNCIONES MISIONALES: UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

Programa 1.1  Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

1.1.1 Programas académicos

1.1.2 Cifras de la academia

1.1.3 Deserción

1.1.4 Saber pro

1.1.5 Programas acompañamiento académico

1.1.6 Catedras

1.1.7 Formación docente

1.1.8 SPOPA

A. Reconocimientos

B. Convenios

C.  Becas y apoyos

Programa 1.2  Articulación Universidad-Nación: la inclusión social y la equidad

1.2.1 Grupos y Revistas de investigación

1.2.2 Proyectos de extensión

1.2.3 Apoyos en programas investigación

1.2.4 Patentes

A. Reconocimientos

B. Convenios

C.  Becas y apoyos

Programa 1.3   Articulación Universidad - Medio Internacional: reconocimiento y confianza recíproca

1.3.1 Resumen movilidad

1.3.2 Movilidad estudiantil

1.3.3 Movilidad docente

1.3.4 Programas internacionalización

B. Convenios

C.  Becas y apoyos

Programa 1.4  Difusión y divulgación del conocimiento generado en la Universidad

1.4.1 Divulgación

1.4.2 Información bibliográfica

A. Reconocimientos

B. Convenios

C.  Becas y apoyos

Eje 2 - INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y PATRIMONIO: APOYO INDISPENSABLE PARA LA ACADEMIA

Programa 2.1  Fortalecimiento de la infraestructura física y tecnológica

2.1.1 Infraestructura física

2.1.2 Laboratorios

A. Reconocimientos

Programa 2.2  Utilización de nuevas tecnologías para el fortalecimiento de las funciones misionales 

2.2 Tecnologías

A. Reconocimientos

B. Convenios

Programa 2.3   Consolidación del patrimonio científico, cultural, histórico y documental de la Universidad 

2.3.1 Patrimonio

2.3.2 Divulgación cultural

A. Reconocimientos



B. Convenios

Eje 3 - LA GESTIÓN AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: UN HÁBITO

Programa 3.1   Consolidación de estrategias de gestión para apoyar las funciones misionales de la 

3.1 Gestión del Sistema de Calidad

3.1 Gestión ambiental

3.1 Gestión de personal

3.1 Gestión disciplinaria

A. Reconocimientos

B. Convenios

Programa 3.2   Gestión financiera responsable, eficiente y transparente

3.2.1 Presupuesto

3.2.2 Captación de fondos

B. Convenios

Programa 3.3   Promoción de los valores institucionales que propicien en la comunidad el sentido de 

3.3 Sesquicentenario

A. Reconocimientos

B. Convenios

Programa 3.4   Consolidacion de los programas del Sitema de Bienestar Universitario

3.4 Bienestar

A. Reconocimientos

B. Convenios

C.  Becas y apoyos

Programa 3.5  Proyección institucional y gestión estadística de la Universidad  

3.5 Repositorios de información

Eje 4 - LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA DE CARA AL POS-ACUERDO: UN RETO SOCIAL

Programa 4.1  Fortalecimiento y proyección de la Escuela Permanente de Pensamiento Universitario

4,2 Paz Escuelas de pensamiento

A. Reconocimientos

B. Convenios

C.  Becas y apoyos

Programa 4.2   La UN y el pos-acuerdo

4,2 Paz La UN y el Posacuerdo

A. Reconocimientos

B. Convenios

C.  Becas y apoyos
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