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uNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDL BOWGOTA

CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCEMNCIA SERVICIO CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION HOSPITAL LA MISERICORDIA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

Los suscritos, ambos mayores y con domiclio en Bogotd, de una parte, JULIO
MAURICIO BARBERI ABADIA, identificado con |a cédula de ciudadania Mo. 18 387 930
de Bogota, actuando en su calidad de Director General y representante legal de la
FUNDACION HOSPITAL LA MISERICORDIA, identificado con NIT.899.999 123-7 quien
en adelante y para efectos del presente convenic se denominard EL HOSPITAL, y por
otra parte, JULIO ESTEBAN CCLMENARES MONTANEZ, identificado con 1a cédula de
ciudadania No, 79.365.032 de Bagold, obrando en su calidad de Vicerrector de la Sede
Bogota de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ante universitano auténomao del
orden nacional, vinculada al Ministerlo de Educacion Macional, regida por ef Decreto 1210
de 1983, identificada con NIT.558.999.063-3 debidamente facultado por la Resolucidn de
Rectoria Moo 1852 de 2008, quien en adelante se [lamara LA UNIVERSIDAD, hemos
convenido suscribir el presente convenio regulador de la Relacitn Docencia-Servicio,
pravig las siguientes consideraciones:

a. Uue existe mutuo interés entre las partes para la atencion en salud a la comunidad y la
formacion de recurso humano, razon por la cual consideran conveniente aunar esfuerzos
para articular en forma armdnica sus acciones, con el fin de contribuir a la optimizacion
del servicio de salud.

b. Cue el articulo 8* del decreto 2376 expedido el 1° de julio de 2010 por el Ministario de
la Proteccion Socisl, establece la participacion en la relacién docencia - servicio, entre
otras, tanto de instituciones que prestan servicios de salud, como de instituciones de
educacién superior con programas de formacion €n el drea de {a salud,

c. Que el articulo 10* del ctade Decreto, determina la obligacion de consignar en
convenios docencia - servicio, la relacidn, los compromisos, responsabiiidades y demas
acuerdos que se pacten en desarrollo de fa relacién,

d. Que LA UNIVERSIDAD es un ente auténome estatal de range constitucional, con
regimen especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la
educacion superior y la investigasidn y dentro de sus fines esenciales, esta cogperar con
las entidades gubernamentales en tareas de formacion, investigacion y extensian,

e, Que LA UNIVERSIDAD, mediante Resolucion No. 2513 del 9 de abril de 2010 del
Consejo Nacional de Acreditacian, recibid la Acreditacién institucional de Alta Calidad ¥ 28
constituye en la Onica Universidad del pais con dicho reconocimiento por 10 afios,
requisito que da cumplimiento a In previsto en el articula 7° del Decrato 2376110,

f. Que EL HOSPITAL como IPS es una institucion prestadora de servicios de salud,
debidamente habilitada, que presta sus servicios a poblacion pedidtrica en diversos
niveles de complejidad v que impulsa la investigacion v el desarrollo da programas de
educacion en salud con practicas formativas para el talento humano en salud =n los
diferentes niveles de formacion y modalidades académicas. Asimismo, EL HOSPITAL ha
establecido, como uno de sus objetivos misionales, llevar a cabo los procesos para su
acreditacion en Ealmﬁ?
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g. Qus EL HOSPITAL cumple con los requarimienios astablecidos an los articulos 18, 19
y 20 del Decretn 2376/2010, para los escenarios de praclica de la relacion docencia -
E@rVICIO.

h. Cue se ha acordado dar continuidad al convenio que |as partes suscribieron al dia 22
de julio de 2005 Convenio marco por el cual se realizo una alianza estratégics
institucional cuyc objative Tue: 'Esfablecer una relacidon de muluo apoyo donde se
cumplen jos objefivos fanfo en fa prestacidn de senvicios de salud, en ef orden clenlificn,
téenico vy admimstrativo por parte del HOSFITAL, como en &l desamollo de las actividades
acadermicas por parte de fa UNIVERSIDAD, programados en el HOSPITAL denira del
marco de arficulacion académico - asislencial v s disponibiided de recursos fisicos ¥
humanos de las dos nshituciones. Se pretende que la UNIVERSIDAD contribuya a
mejorar la eficiencia y la eficacia de la atencidn integral que presta sl HOSFITAL
enmarcadas denfro de jos principios éticos, humanisticos y cientificos: y a su vez sl
HOSPITAL contribuya a mefarar fa calidad en los procesos ensenanza-aprendizaje de los
programas de la UNIVERSIDAD que s2 desarmoffan en éste. B corglano sera s
meforamiento progresivo de los objetivos propios de cads una de las dos instiluciones.
Dicho convenio lendria una durscidn de 5 afos, lns cuales serian prormogables”.

Lina vez efectuadas las anteriores constderaciones v en cumplimiento de lo dispussio por
el aticulp 247 de la Ley 100 de 1993 y por el Decreto 2376 de 2010, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO REGULADCR DE LA RELACION DOCENCIA -
SERVICIO gue se regira por las siguientes clausulas!

PRIMERA.- OBJETO y FINES. El prasenta Convenioc liene por objeto establecer las
condiciones que regulen la relacién docencia - servicio entre LA UNIVERSIDAD y EL
HOSPITAL, con &l fin de cumplir a cabalidad los objetivos misionales de cada una da [as
instituciones y que redunden en el mejoramiento da |a calidad de atencion en salud que
presta EL HOSPITAL y &l mejoramiento de o formacion de los estudiantes lanto de
pregrado como de posgrado que LA UNIVERSIDAD ofrece. Para estos fines se hace
necesaric fijar las bases de trabajo conjunto que permitan simultaneamente la atencion da
los pacientes que acuden al HOSPITAL, con la mejor calidad posible dentro del Sistema
General de Seguridad Social en Salud vigeme, mientras se da cabal cumplimiento al
desarrolle de los planes de estudic y programas curriculares de diferentes niveles y
modalidades academicas del érea de la salud v de otras disciplinas afines a la actividad
hespitataria

Paragrafo primero. LA UNIVERSIDAD utilizera los espacios fisicos que EL HOSPITAL
haya dispussto y habilitado para |la atencién de pacienies con el fin de efectuar las
practicas formativas, las cuales se llevaran a cabo con base en los planes y programas de
trabajo y de estudio establecidos. Esta informacién, constituira los Anexos Tacnicos que
formardn parte integral del presente convenio y contempiara, como minime, los aspectos
siguiientes: a. Las actividades docencia-servicio 8 realizar en cada pericde, b. El petscmal
participante en téminos de BLOQUES ACADEMICOS, entendidos estos como el numero
de cupos asignados para los estudiantes de los diferentes niveles de formacion por areas
funcionales vy los docantes respectives, ©. La intensidad horana de permanencia en dichos
espacios, d. Los mecanismos de supenision y responsabilidad comparidos por las partes
Involucradas, e, Los servicios involucrados, £ La dotacidn de elementos y vestuario a
cargo de los estudiantes y aguellos que sean de responsabilidad de sur'nlrlustrn por pane
del HOSPITAL v que sean necesarios para el cumplimiento de sus practicas, g. Todos
aguellos aspectos inherentes & las relaciones de colaboracion que se petablecen para

:;acla programa Bnadé-micu%?
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Paragrafo segundo. Los Anexos Tecnicos seran objeto de revision, ajuste y
modificacion, previa recomendacién de la Unidad de Gestion Docencia-Servicio que se
constituira entre |as partes para tal fin, sin que a traves de los mismos se pueda realizar
modificacion al clausulado de este convenio,

SEGUNDA.- OBLIGACIONES MUTUAS DE LAS PARTES. Las partes suscriblentes del
presente convenia se comprometen a. 2.1, Cooperar para que sa cumpla en la mejor
forma los planes y programas que cancertadamente se establercan en |os anexos
tecnicos. 2.2. Velar por el cumplimiento de los principios que rigen la relacién decencia-
sarvicio determinados en el decreto 2378 del 2010, 2.3. Evaluar, siempre y cuando se
enmmarquen dentro de los contenidos académicos de LA UNIVERSIDAD y la misidn y fines
de los servicios de salud del HOSPITAL, los conceptos y recomendaciones que realice el
Comité Docencia Servicio y la Unidad de Gestién Docencia Servicio que se cree
conjuntamente para efectos de! seguimiento y cumplimiento de lo previsto en el presente
convenia ¥ en los Anexos Técnicos que hagan pare integral del mismo. 2.4, Definir de
mutuo acuerdo las labores de formacion, investigativas, de extension o prestacidn de
s&rvicios, que se van a desarrollar en 2l marco de este convenio, teniendo en cuenta la
capacidad y disponibilidades que cada una de las partes pusda offecer. 2.5. Dar a
congcer el presenta convenio a los estudiantes y personal que por cada entidad estaran
vinculados a las actividades que se desarrollen en &l marco de la relacion, 2.6. Propender
por la participacion en rades de conocimiento o institucionales que tengan como objetivo
el mejoramiento, fortalecimiento, estudio o difusidn de sus objetivos misionales. 2.7
Asegurar &l respeto de los darechos de los usuanios del servicio y la garantia del
cumplimienito de las normas, principios y esténdares de calidad en la prestacion del
servicio de salud y de bienestar de los estudiantes v docentes. 2.8. LA UNIVERSIDAD
podra programar rotaciones en EL HOSPITAL de estudiantes de instituciones con las que
exista convenio vigente y que a través del programa de movilidad gcadémica cumplan con
los requisitos definidos en la resolucidn 1042 de 2008 de la Rectoria y que e ancuentren
formalmente matriculados en la Universidad Macional, 2.9, EL HOSPITAL podra
programar rotaciones de estudiantes de programas académicos de otras universidades
con las cuales tenga convenio directo, siempre y cuando estas no involucren las
actwidades docentes de profesionales de LA UNIVERSIDAD, ni comprometa
académicaments a la misma, 2.10. Designar el personal y participar an la cenformacian
canjunta de la Unidad de Gestidn Docencia-Servicio -UGDS-: en Ia definicidn, ejacucion ¥
gvaluacion de los proyectos y programas que contemplen los planes de frabaio &
desarrollar. 2.11. Las partes involucradas reconocen que el presente convenic no
representa de manera alguna exclusividad para las mismas. 292, Las demas que se
requieran para el correcto desarrollo de |a sjecucidn del convenio.

TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD. LA LINIVERSIDAD
52 compromete a 3.1, Para el caso de estudiantes de posgrado, presentar can al menos
s2is (6] meses de antelacion al inicio de las practicas formativas y de manera periadica,
un documento que contenga los siguientes datos: 3.1.1 Plan de estudios relacionando las
practicas formativas a gue haya lugar, 3.1.2 Plan de aprendizaje de las practicas
formativas. 3.1.3 Listado de los estudiantes o del nimero de cupos de estudiantes
programados para |a rotacion, 3.1.4 Constancia de afiliacion al sistema de seguridad de
seguridad social en salud y riesgos profesionales, cuando a ello haya lugar, asl como el
cerlificado de vacuhacion contra Hepatitis B o titulos de anticuerpos que demuestran
inmunidad y varicela. 3.2, Constitucion de un seguro de responsabilidad  civil

-~ extracontractual y de riesgos biologicos, de acuerdo con lo descrito en la clausula de:lmw
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segundza del presente convenio. 3.3. Analizar y decidir sobre las observaciones gus
formule EL HOSRITAL & los planas de aprendizaje de las practicas formativas, provectos
de investigacion o extansion gue se desarrollen en EL HOSPITAL dentro del marco de
ezfe convenio. 3.4. Hesponsabilizarse: de programar, coordingr, Supervisar. controlar v
evaluar la realizacion de los programas v 1a participacién de los alumnos y profesoras que
la realizan. 3.5, Velar porque todos los estudiantes respeten la autonomia administrativa
del HOSPITAL, su estructura organica, su reglameniacion interna, normas, procesocs y
procedimientos de su modelo de atencidn en salud, 3.6. Estudiar y resolver, al tenor de
sus propios raglamentos, Ias solicitudes que se presenten para los reconocimientos
académicos a que haya lugar al personal asistencial vinculado al HOSPITAL. Se aclara
gue los reconocimiantos académicos que se olorguen no tienen ninguna connotacion de
vinculacion laboral 0 de otra especie para con LA UNINVERSIDAD. 3.7. Revisar las
evaluaciones y recomendaciones gue realice el Comité Docencia-Servicio en relacién con
los planes de practicas formativas, siempre vy cuando se enmarguen dentro de os
estandares y normas propias de sus programas academicos y los periles curriculares
respectivos avalados y acreditados por LA UNIVERSIDAD ante el Ministerio de Educacion
Macional. 3.8, Exigir a los estudiantes de pregrado, la dotacion de alementos y vestuario
que sean necesarios para el cumplimiento de sus practicas, de acuerdo con lo gue se
detetrmine en los Anexos Técnicos. 3.9. Establecer para log estudianies, docentes y
personal adminisirative de LA UNIVERSIDAD la obligacion de observar el reglamento y
normas que rigen en EL HOSPITAL en materia de administracién interna, disciplinaria y
de atencion &n salud en las actividades gue aguelios desarmollen an la misma vy,
principalmeante; en lo gue respeclta al reglamento interno de las especialidades de la
galud. 3.10. Adoplar las medidas perinentes para la comecta utilizacidn de edificios.
nstalacionss, equipos y demas elementos del HOSPITAL que se empleen en fas
aclividades docencia - servicio, & iniciar las acciones a gque haya lugar contra los
directameanta responzables de un eventual dafio en tales sdificeciones, squipos &
instalaciones, cuando ello, previa comprobacion, obedezcea B negligencia o uwtilizacién
indebida por los integrantes de LA UNIVERSIDAD. 3.11. Proponar ¥ organizar |as labores
de formacion, investigativas, de exiension o prestacién de sarvicios, taniende &n cuenta ia
concertacion ¥ la capacidad que para estas ofrezca EL HOSPITAL. 3.12. Definir
actividades de capacitacion, educacion conlinuada y planes de mejoramiento para el
personal del HOSPITAL y desarrollarlas en los términos gue para el efecto, en su
oporiunidad se acuerden, 3.13. Velar porque los estudiantes vinculados a |as aclividades
objeto de este convenio astén afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y Riesgos Profesionales, cuando a elle haya lugar, por todo el tiempo det desarmolio de la
practica formativa, 3.14. De conformidad con la normatividad establecida por LA
UNIVERSIDAD y previo el adelantamiento del debido proceso, imponsr las sancienss a
gque haya lugar en razdén de las contravenciones a los reglamentos ¥ NOMas que rjan an
EL HOSPITAL, en gue incurran los estudiantes; igual actuacion se adelantara con relacion
a docentes o personal administrative de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con o
setablecide en sus estatutos ¥ normas internas vigentes. Mientras no sea resuelta |a
situacitn y en caso que se irale de una falta grave contra la ética, los reglamentos, &l
respafo debido a los pacientes o al personal de salud o administrativo y en aras da
preservar el servicio publico, EL HOSPITAL podra suspender unilateralmente y de maners
indefinida la rotacion de la parsona involucrada (docente o estudiante) en EL HOSPITAL
3.15. Contribuir en la definicion de lineas de investigacion y/o de exiension conjunias.
3.16. Reslizar todas las acciones necesanas para que el personal docants y discants,
participes dal presente convenio, se vinculen activamente a las reuniones prgamradaa por
EL HOSPITAL en la que se reguiera de manera obligatoria la participacién de pEF:E!-ﬁl‘hal
vinculado con LA UNIVERSIDAD. 3.47. Informar de manera oficial y por escric a?

@
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HOSPITAL, cualguier tipo de cambio, ajuste o novedad de los programas academicos ylo
cubrimianto de senvicios gensrado desde LA UNNERSIDAD, al menos con tras {3) mases
de antelacion, con el objetiva de ajustar el funcionamiento de 2 prestacion de los sendicios
asistenciates de mamara conjunta. 3.18. Garantizar la permanancia de los docentas en EL
HOSPITAL el nimero de horas determinade en la jornada docente especificamente para
la actividad docenta asistencial presencial y que astara estipulado en los anexos tecnicos
de cada programa, asi como ajustar al recurso docente acorde a los programas vigentes
ofertades, 3.19. Concerar con EL HOSPITAL la época de olorgamianto de situaciones
administrativas tales como vacaciones docentes, permisos para asistencia a congresos
necionales e internacionales y cualquier otro tipo de novedad de personal docente y
discanta, de manera gue se minimice el impacto en la prestacion de los servicios
asistenciales competencia de EL HOSPITAL vy [a formacién, proyeccion académica y las
normas aplicables para estas situaciones administrativas que rigen en LA UNIVERSIDAD,
en reciprocidad con el apoyo gue brindan algunos docentes en el caso de ausencias
eventuales de los profesionales del hospital. 3.20. Gestionar &l reconocimienta docente &
los profesionales del HOSPITAL que cumplen labores docentes con los estudiantes de LA
UMINVERSIDAD, pon el fin de dar cumplimento a o establecido. en el articulo 17 dal
Decreta 2376 de 2010, 3.21. Aportar sl Ministerio de Educacién Nacional copla del
presente convenio y de sus respectivas prorrogas, asi como rapartar la informacion sobre
numero de cupos y estudiantes por cada programa y escengrio de practica, de acuerds
con los criterios, plazos y caracteristicas que defina la Comisidn Intersectorial para el
Talento Humano en Salud 3.22. Aportar al Ministerio de Educacidn MNacional copia del
presente convenia y de sus respectivas prdrrogas, asi como reportar la informacion sabre
numera de cupos y estudiantes por cada programa y escenano de practica, de acuerdo
cor los eriterios, plazos y caracteristicas que defina la Comislan Intersectorial para el
Talento Humano en Salud. 3.23. Las demas que se requieran para &l correcto desarrolle
de |a ejecucion del presente convenio.

CUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL. De conformidad con la
dispuesto en la clausula primera del presente convenio, son obligaciones espacificas a
cargo del HOSPITAL, 4.1. Permitir dentro de sus instalaciones la realizacian de las
practicas formativas, actividades programadas y poner a disposicidn da los educandos y
demas personal participante los recursos fisicos, técnicos, tecrioldgicos, cientificos v
academicos con que cuenta pars el desarrollc de las mismas, de acuerde con los planes
de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion para LA UNIVERSIDAD, los cuales
han side previamente presentados y son de conocimiento del HOSPITAL. 4.2, Informar
oportunamants, de manera oficial y por escritc a LA UNIVERSIDAD sobre las declsiones
administrativas relacionadas o que afacten el desarrolio de los planes de practicas
formativas, de investigacion, extensian y de prestacién de servicios que se acusrden, 4.3,
Respetar y acatar los reglamentos v la autonomia académica de LA UNIVERSIDAD. 4.4,
Adoptar las medidas pertinenies para mantener |a integridad, adecuada funcionamisnts
de los equipos v la utilizacidn racional de materales y equipos que LA UNIVERSIDAD
ponga a disposicion del convenio docencia - servicio, e iniciar [as acciones a que haya
lugar contra tos directamente responsables de un eventual dafio en ellos, ocasionado por
negligencia o utilizacién indebida por parte del personal del HOSPITAL, debidamente
comprobada. 4.5. Suministrar en calidad de prestamo, a través de |la central de
esterilizacion, ropa de trabajo para uso en dreas quinirgicas y otras dreas de trabajo con
requerirmientas espaciales [as cugles seran devueltas, al finalizar la actividad, an la misma
area donde fueron entregadas. 4.6, Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se sumpla
de fa mejor manera posible la funcion academica, 4.7. Establecer las condiciones da
— hienestar a docentes v estudiantes de LA UNIWVERSIDAD, asi como programar y llevar 5%

&
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cabo oportunamente los progremas de induccion general a la institucion y especifico en
salud ocupacional, sistemas de calidad y caracteristicas y requisitoz de la gestion
documental de la Institucidn; las especificaciones de cada uno de los anteriores aspeclos
se consigharan en el anexo tecnico respactivo que forme parde de este convenio. 4.8.
Fresentar oportunamente a LA UNIVERSIDAD las hojas de vida v demés documentos
necasarios para el tramite de reconocimiento docente de los especialistas del HOSPITAL
que cumglan labares dogentes con os estudiantes de LA UNIVERSIDAD con &l fin de dar
cumplimento a lo establecida en el articulo 17 del Decrato 2376 de 2010.

Paragrafo.- Los estudlanles que cumplan su labor asistencial como residentes, de
acuerdo a lo estipulade en el literal d. del articulo 15, Decreto 2376/2010, se les debera
suministrar por parle del HOSPITAL: Alimentackdn durante el cumplimiento de sus
actividades asistenciales programadas, holelerla en sus horarios de descanso asistencial,
ropa de trabajo y elementos de proteccidn gratuitos.

QUINTA.- CONCEPTO DE CUPO, NUMERO DE ESTUDIANTES, DOCENTES E
INTENSIDAD HORARIA. El concepto de cupo y su aplicacion a las dreas especificas de
trabajo, sera definido de comun scuerdo por las paries y consignado en los anexos
técnicos, los cuales seran sujeto de las medificaciones qua sean requendas, dentro de Ia
concepcién universifaria de blogues académicos y iomando &n consideracion las
dinamicas propias de las practicas formativas. El nomero de estudiantes en practica serd
acordado por las partes, tomande &n consideracion |a capacidad operativa, adminizstrativa,
de supernvision parmananta; l2cnico-clentifica y de bienestar que poses EL HOSPITAL

Paragrafo primero.- Las actividadas asistenclales necesarlas para la formacion de Ios
estudiantes, como una garantia académica, deben ser realizadas bajo la esincta
supenvisian del personal asistencial gue designe EL HOSPITAL y &) personal docente que
para el efectc designe LA LUNINVERSIDAD. Las practicas formativas tendran una
intensidad horaria correspondisnte a los créditos academicos establecidos por LA
UNIVERSIDAD para |la respective practica formativa de |a asignatura. Estas asignaturas
deberan ser debidamente inscritas en los sisiemas que para tal fin determine LA
LINIVERSIDAD.

Paragrafo segundo.- Coen el fin de definir las jornadas horarias de jos estudiantes en
practica, se acatarén |as directrices establecidas en los ariculos 14 y 15 literal c) del
Decreto 2376 da 2010, o en las normas gue lo reglamenten, adicionsn o modifiquen, (Se
debe tener consideracion especial para siluaciones colidianas tales como practicas
guirtirgicas que por su baja previsibilidad, urgencia, duracién prolongada yio infrecusncia.
sean susceplibles de requerir continuidad en la presencia del estudiante mas alla de lo
eslablecide, pearo sin perjuicio de lo estipulado en la norma). Las horas de praclica
atistencial a la samanra =& han fijado por el decrefo 2376 en sesanta y seis (6B), s
frecuenoia de los lurnos v horas de descanso 52 expresaran en los anexos tecnicos.

SEXTA.- RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SALUD VINCULADO. Los
estudianies desarrollardn sus practicas en un regimen de supervision permapente ¥
delegacion dentro del marce de la pericia y de los conocimienios de cada educendo,
procurandose |a excelencia académica en la formacibn del estudiante y la prestacion de
un éptimo cwdads de la salud. Las partes invelucradas pondran {odos sus medios con el
fin e gue el estudiante aprenda a desempeiiar todas sus laboreés en el campo dea la salud
humana dentro de los principios basicos de ética, moral, humanismao, responsabilidad,
_calidad y eficiencla, desarroliando la funcitn social a traves de la atencion a los |::.\:4.u:lenll»zr;.:J
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y la formacidn del recurso humano dentro de los limites de los medios tecnolégicos,
humanos y matenales con gue cuenta EL HOSPITAL en un marco de respeto mutuo por
las normas gque le son propigs, asi como de los compromisos adguiridos con olras
instituciones para el misma fin.

FParagrafo.- Las partes acuerdan, que en el caso de estudiantes de posgrado de cualguisr
programa académico regido bajo &l presente convenio, EL HOSPITAL participara de
manera directa en el procesa de evaluacion integral del estudiante, esto es, los
profesionales winculados &l HOSPITAL con interaccion o participacion directa en la
supervizion de las actividades diarias de dichos estudiantes, participaran en la calificacion
final de la rotacion de |os estediantes, realizando un proceso de evaluacion conjunta can
los docentes de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con el Estatuto Estudiantil vigente.

SEPTIMA.- COMITE DOCENCIA - SERVICIO. De conformidad con o dispueste por el
Decrato 2376 da 20140, axistird un Comite Docenda - Servicio integrado por uno de los
Decanos de las Facullades del area de salud de LA UNIVERSIDAD, o su delegada, y por
parte del HOSPITAL, por su Director General o su delegado y un (1) representanta de los
astudiantes an practica, Las sugerendas o recomendaciones se tomaran por consensa vy
de no obtenerse éste, por mayoria, Podran asistir invitados de acuerds con las
necesidades. Este Comité debera reunirse por lo menos una vez cada trimestre v sus
recomendaciones serdn gestionadas por las partes siempre ¥ cuando no se afecte la
arfanizacian, régimen disciplicano, log recursos financieras ni la gutonomia de laz dog
instituciones en convenlo.

OCTAVA.- FUNCIONES DEL COMITE. El Comité Docencia - Servicio eumplird con |as
funcianes previstas en el articule 12 del decreto 2378 de 2010 o en las normas gue lo
modifiguan, entre las cuales se incluyen: 8.1 Darse su propio reglamanto. 8.2 Velar por &l
cumplimiento de las normas que rigen la relacion docencla - servicio, 8.3 Establecer
pautas que parmitan el cumplimiento de las actividades establecidas an el marco de la
refacion docencia - servicio aprobadas por las partes. 8.4 Establecer pautas que permitan
garantizar que |la atancién sea realizada bajo los mas claros principios en términos de
eficiencia, eficacia, integridad y humanismo. 8.5 Servir como drgano da difusién para la
actualizacion del conocimients y de la informacion sobre la responsabilidad élica v legal
de |a atencion en salud. 8.6 Servir de organc de andlisis del desamollo de la relacian
docencia - servicio. 8.7 Estudiar y recomendar a las instancias respectivas, |as
modificaciones y ajustes pertinentes a los anexos técnicos, en aras de asegurar sl
desarrollo arménico de la relacion. B.8 En caso de que las instituciones asi lo soliciten,
servir como argano asesor en &l analisis de las eventuales investigaciones disciplinarias
que puadan derivarse de la ralacion docancia -servicio, con el propdsito de colaborar en el
proceso de asignacion de responsabilidades, 8.9 Las demas que asignen las nstituciones
participantas en |a relacion, de comun acuearda.

NOVENA- UNIDAD DE GESTION DOCENCIA SERVICIO (UGDS). Es una Instancia
aperativa que depende funcionalmente del comité docencia servicio v estard conformada
por los representantes que cada una de las partes designe de conformidad con la
magnitud ¥ complejidad de los procesos docencia servicio que se adelanten en el marco
de este convenio. Los representantes de LA UNIVERSIDAD serdn docentes de las
Unidades Basicas de gestidn Académico Administrativas (UBGAA) de las faouitades de
LA UNNWERSIDAD, que desarrollen sus practicas en EL HOSPITAL
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DECIMA- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DOCENCIA - SERVICIO. Las
funciones de la UGDS seran aquellas relacionadas: con el sopore del adecuade
franscurnr dal convenio ¥ [a funcionalidad del COMITE DOCGEMCIA SERVICIO v referidas
a la AUTORREGULACION del convenio & partir de Ia gestion de los siguientes grandss
capiules; 10,1 Gestion del concepto de cupo; 10.2 Gestian del riesgo; 10.3 Gestion da
coslo de |la relacion docencia servicio; 10.4 Gestion del beneficio de la relacién docencia
servicio; 10.5 Coordinacién y da las aclividades decentes, investigativas y de senvicios,
entre las cuales =& incluye la concenacidn da la época de otorgamiento de situacicnes
administrativas iales como vacaciones docenles, permisos para asistencia a congresos
nacionales e Intemacionales y cualquler ofro tipe de novedad de personal docente y
discente, que se garantice el apoyo académico para |a confinuidad en la prestacion de los
servicios asistenciales competancia del HOSPITAL v la formacidn, proyeccién académica
¥ las normas aplicables para estas siluaciones administrativas que rigen en LA
LINIWVERSIDAD,

Paragrafo. Las funciones de la UGDS especificas y relativas 8 cada capitulo le seran
asignadas por EL HOSPITAL de comun acuerdo con LA UNNWERSIDAD en el seno del
comité docernicia servicio,

UNDECIMA.- REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE, ESTUDIANTIL,
INVESTIGATIVD ¥ ADMIMISTRATIVO. 11.1 Las normas y sanciones aplicebles & los
estudiantes y docentes da LA UNNMERSIDAD que participen en el desarrcllo de los
programas docancia - servicio, debaradn ser contempladoes an los raspactivos reglamentos
de estudianies v personal acadamico de LA UNINVERSIDAD. 11.2 Cuando uno de los
participantes en el pregrama cometa una falta, EL HOSPITAL pondra los heohos en
conocimiento del Comité Docencia ~ Servicio que dara traslado de esta circunstancia al
Director Académico respectivo, quien actuara de conformidad con los reglamentes de LA
LNIWERSIDAD v aplicables. 11.3 LA UNIVERSIDAD adelanmtara las investigaciones
pertinentes, gegun sus reglamentos y sus resultados los comunicarsd al comité docencia
servicio. 11.4 Las partes establecen, previo el agotamienta del procedimiento regulado en
el régimen de gua trata esia clausula, gue en el caso de comprobarse pérdida patrimonial
para EL HOSPITAL por no cumplimante de algunc de los estudiantes de pregrado ylo
posgrado yo docentes de LA UNIVERSIDAD de los procazos, normas yo procedimientos
establecidos en la atencion de los pacientes, la persona determinada come regsponsable
debara pagar al HOSPITAL de su propic peculio gl valor determinade como pérdida.

DECIMOSEGUNDA.- SEGUROS. LA UNIWERZIDAD constituird en una compaiia de
seguros debldamenta autorizada en Colombia, seguros colectivos que amparen B
responsabilidad civil extracontractual v de resgos bioldgices, con el fin de garantizar a
lercerns, pacientes y & los estudianies el desamolle de las prachicas formativas en
condiciones adecuadas de ssguridad, proteccion y bienesiar, cuya cobenura por cada
seguro, no podra ser inferior & doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales
mensuales. Los costos derivados por page de primss correspondientes seran asumidos
por LA UNIVERSIDAD.

DECIMOTERCERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. Con el fin de resolver cualguler
siluacion no prevista o de introducir variaciones al presente convenio, se podran suscribir
las modificaciones o ajustes, a fravés de actas adicionales que para todos los efactos
legales haran parte integral del preseante convenio, con |a firma de aprobacion tanlo ds LA
UNIVERSIDAD on cabeza del Vicerrector de sede como del HOSPITAL en cabeza de su

Diractor Genperal
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DECIMOCUARTA.- RESPONSAEBILIDAD ACADEMICA. LA UNIWVERSIDAD es
respansable académicaments por los programas que se adelanten. Mo obstante,
coordinara con EL HOSPITAL todos aquellos aspecios de la ejecucidn del programa qua
puedan afectar a asta Ultima, Los reglamentos. académicos tanto para profesores como
para estudiantes son competencia de LA UNNEREIDAD, perao deberan tenerse en quenta
las necasidades y reglamentos del HOSPITAL, los cuales s= consideran prioritanios en
cuanto se reflers a la prestacion de sus servicios asistenciales.

DECIMOQUINTA.- RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL. Las pares
declaran que en razdn del vinculo académico de los estudiantes participantes en las
actividades a que se refiere &l presente convenlo, estos no tienen ninguna clase de
vinculo contractual o laboral con LA UNIVERSIDAD, ni con EL HOSPITAL.

DECIMOSEXTA.- CONTRAPRESTACION. Para el desarrollo de los programas de
integracion docencia - servicio, EL HOSPITAL podra participar con recursas humanos,
fisicos y fecnolégicos que correspondan al area del Programa de acuerdo con sus
necesidades y posibilidades, dejando claro que el directo responsable del Programa es LA,
UNIVERSIDAD, quien debe asumir en primera instancla todo lo que ello genera. LA
UNIVERSIDAD, en contraprestacidén a los servicios que presta EL HOSPITAL, ofrecera al
acceso a su biblioteca, a sus redes de informatica y asesoria sobre temas especificos que
sean especlalidad de LA UNIVERSIDAD, conforme a la disponibilidad de recursos. Paor
olra parte, de comin acuerdo con EL HOSPITAL, LA UNIVERSIDAD organizard para su
personal, programas de capacitacién sobre todos agquellos aspectos que las partes
consideren de benefico mutuo, de acuerdo ‘a necesidades, disponibilidades vy
oportunidades. LA UNIVERSIDAD ofracers tarifas preferenciales para cursos, seminarias
o lalleres en las areas referentes a ia salud relacionadas con el presente acuerdo, o las
raquaridas por la Direccion General del HOSFITAL.

DECIMOSEPTIMA.- PERSONAL QUE REALIZA LABORES DOCENTES EN EL
CONVENIO. EL HOSPITAL delegara en la UGDS, la designacion del personal asistencial
que realizara labores docentes dentro de sus funciones clinicas, quienes debaran tener el
caracter de profegionales institucionales del HOSPITAL, y podrdn ser reconocidas su
fabores docentes por LA UNIVERSIDAD, siempre v cuando cumplan con los requisitos
establecidos por alla an su nomatividad, Para estos efectos LA UNIVERSIDAD informars
laz reglamentacicnes y condiciones para el otorgamiento de este reconacimiento
académico. A su vez LA UNIVERSIDAD delegara en la UGDS la designacidn dal parsonal
docente que realizarad labores asistenciales dentro de sus funciones académicas, quienes
realizaran sus aclividades de conformidad con las previsiones, prohibiciones,
inhabilidades & incompatibilidades constitucional y legalments establecidas.

Paragrafo.- El reconocimients del que habla la dausula antarior, no sa considera
obligatorio para ninguna de las partes en o que se refiere a lo econdmico, mas tenlendo
an cuenta el caracter privado dal HOSPITAL, frente a lo dispuesto en el articulo 17 del
decreto 2376 de 2010, aplicable unicamente para entidades de derecho publice y la
limitacidn existente en cuanto a la ampliacion de la planta docente por parte de LA
UNIWERSIDAD,

DECIMOCTAVA.- REGIMEN DE PERSOMAL. Las dos instituciones dejan exprasa
constancia que por la naturaleza civil del presente convenio y por no existir continuada
~aubordinacion y dependencia entre ellas, no constituye vinculo laboral en las re!ai:inne;&g.
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derivadas de esie documento, En censacuencia, cada una de las partes sera responsable
por la vinculacion del personal, celebracitn de subcontratos; adguisicion de equipos
relativos al cumplimiento de los compremisos ¥ obligacionas gue asume en el marco y
desarrolic de este convenio. For o tento, el pesonal dependera exclisivamanta de [a
Institucién con la gue tene al vinculo establecido, la gue sera para todos los efectos su
empleader direclto y respondera por sus salarios, honorarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas gastos a gue osté obligada, segin |la naturaleza del vinculo
existents.

DECIMONCOVENA,- INVESTIGACIONES. La=z investigaciones o trabajos que se realicen
entre las partes, conjunta o individualmeante por razon del cumplimiento de [as actividades
establecidas para el presente convenio, deberdn cumplir con las normas que para tal
efecto tenga cada una de ellas, teniendo en cuenta su paricipacion, Previa la ajecucion
de cualquier trabajo del que se publiquen resullados novedosos o inéditos, se suscribiran
actas de acuerdo donde se especifigue la parficipacién sobre los derechos de propiadad
intelectual, las cuales, por pare de LA UNNERSIDAD seran firmadas por 2l delegado
establecido por el Rector, conforme a |la reglamentacion interna vigenta, y por parte del
HOSPITAL por el Director Genaral o guien fenga representacion legal para estos efectos,
Dichas aclas se regiran por las normas de propiedad intelectual establecidas para #llo.
Fara la realizacion de proyectos. de investigacion durante. la. ejecucidon. del presente
convenio, |as partes establecen el Comité de Investigaciones dal HOSPITAL como &
mecanismo integrador de los procesos academicos vy asistenciales relagionados con la
investigacion. En ese contexto, todo protocolo de investigacion generade por cualguier
colaborador da LA UNIVERSIDAD con pardicipacion directa del HOSPITAL, deberd pasar
por todos los tramites definidos para ial fin por el Comité mencionade previo a su
realizacién en EL HOSPITAL. Para tal efecto, debera cumplir con & marco |legal de
investigacion en salud, los lineamientos establecidos por el Comité de Investigaciones y
ne contravenit con las disposiciones administrativas, técnioas. cientificas y &licas de la
institucion,

Paragrafo primere. Sin perjuicio de lo anterior, las partes deberan acreditar que la
investigacion en humanos o en animales no contraviene las dispesiciones legales, elicas,
administrativas. Para ello todos los protocolos de estudios de invastigacion que prefendan
realizarse an virtud del presente convenio deberan cumplic los parametros emanados de
log Comités de Efica en Investigacion de las partes. Las partes podran reconocar como
suficiente el concepto emitide por parte de alguno de los comités proplos o examos.

Parigrafo segundo. Las instituciones previamente verficaran la disponibilidad de los
recursos para el desarrollo del proyecto de investigacion y determinaran las condiciones
de su eventual participacion

Paragrafo tercero. Al ferminar la investigacion, el colaborador de LA UNIVERSIDAD se
compromete a realizar presentacitn formal del estudio o proyecto ante EL HOSPITAL y a
dejar copla en medio magnético del trabajo realizado, la cual mpugaré en &l archivo
destinado para tal fin. Cualquier método de divulgacion o publicacion debera lener la
autorizacion previa del Comité, segin el procedimiento establecido para tal fin. Da manera
adicional el grupo investigador debe otorgar los créditos correspondientss tanio al
HOSPITAL coma a LA UNIVEHEIDHD%
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Paragrafo cuarto. El no cumplimiento de lo dispuesto anteriormente podra scamrear
sanciones disciplinanias para el colaborador de LA UNIVERSIDAD que ingurra en allg, de
conformidad con lo establecido en la clausula segunda de este convenio,

VIGESIMA.- DURACION, RENOVACION Y PRORROGA. E| prezente convenio tendra
una duracion de diez (10) afios contados a partir de la fecha de aprobacidn do lals)
garantla{s) de que ftrata |a clausula décima por parte del HOSPITAL. Podra proroagarse
por voluntad da las partes por perlodos iguales o inferioras, para lo cual s& proceders a la
suscnipcian del respectivo documento de prarroga.

Paragrafo primero.- blo obstante lo anterior, este convenio terminara por la ocurrencia de
tas giguiantes causales: 1. Por mutuo consentimiento. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito
que impida en forma total el desamolo del Convenio. 3. Por decisién de LA
UMIVERSIDAD, eventa en el cual, ella debera dar aviso al HOSPITAL con antelacion no
manar & doce (12) meses, 4. Por decision del HOSPITAL, avento en &l cual, debers dar
aviso a LA UNIVERSIDAD con antelacién ne menor a doce {12} meses. 5. Por entrar
diguna de las dos instituciones en procesos de liquidacion obligatoria o en procesos de
Intervencion decretados por autoridad competente, o por cezacidn de funciones por un
terming superior a noventa (80} dias, siempre y cuando la naturaleza del evento impida el
funcionamiente del convenio. 6. En caso de no obtener concepto favorable por la
Comisitn Intersectorial para el Talente Humano en Salud del Ministerio de la Proteccidn
mocial, en los términos del articulo 6° del Decreto 2376 de 2010, o de la norma que Io
modifigue o reglamente.

Paragrafo segundo.- En los cazsos de terminacion previstos en los numerales 1, 3y 4, las
actividades gue se ancuentren en desamollo continuardn hasta su terminacion, en
especial aquellas que garanticen a los estudiantes |a normal culminacidn de su programa
de estudio.

VIGESIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este convenio, es
posible que una de las parles tenga conocimlento de documantacian, datos o infermacion
confidencial de la otra parte. En virtud de lo anterior, se entenderd como “Informacidn
Confidancial” toda infermacion relativa a investigaciones, desarrollos, productos, métodos,
tecnologias, procesos, procedimientos, formatos, documentos, software, comunicaclones
y actividades académicas, entre ofros, yva sean pasados, presentes o fuluros, asi como la
informacian desarrollada o adquirida por las partes yio los pasantes con relacion al ohjeto
del presente convenio, siempre que no sean de dominio plblico o que hayan sido
divulgadas previamente por algulen ajenc a las partes. For lo tanto, las partes adoptaran
medidas especiales con aguellos empleados o pasantes gue tengan acceso a la
informacion, ya sea por medio de Instrucciones, contratos u otras formas, para poder
mantaner |a seguridad necesaria y satisfacer sus obligaciones conforme al presents
Convenio.

VIGESIMA SEGUNDA.- GESTION DE LA INFORMACION. EL HOSPITAL y LA
UNIVERSIDAD se obligan a generar y soportar sistemas de informacitn accesibles a las
partes concernientes al curso de los procesos relativos a este convenio,

VIGESIMA TERGERA.- GESION. Las partes no podran cedery ningun titulo a faver da
atra institucion, entidad o persona natural el presente Convenio, salvo consentimiento
—previa, expreso y escrito dela ntraﬁ.
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VIGESIMA CUARTA,.- SOMETIMIENTC A DISPOSICIONES LEGALES. EL HOSPITAL v
LA UMIVERSIDAD, manifiestan expresamente que en @ actualidad v segun su
naluraleza, cumplen &n o perinente con los reguisitos establecidos por la Ley 30 de
198%2; Ley 100 de 1993 v sus normas reglamantarias,

VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte infegral del
presente Convenio Marco los planes, actas, programas, provectos vy demas documentos
gue se produzcan y sean elaborados conjuntamente por las paries durante la ejecucion
de la relacion, Fara todos los efectos legales, dichos documentos consfituiran el Anexo
Técnico v debara reposar copia del misme en cada una de las instituciones participantes.

JULIO ESTEBAY COLMENARES MONTANEZ
Vicerractor Bogota UNIVERSIDAD

NACIONAL DE COLOMBIA
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