MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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DIRECCION DE SANIDAD

CONVENIO MARCO DOCENCIA - SERVICIO CELEERADO ENTRE LA DIRECCION DE
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL ¥ LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

Entre los suscriios @ saber Brigadier General JORGE ENRIOUE RODRIGUEZ PERALTA,
mayor de edad, vecino de Bogold D.C,, identificade con C.C. Mo, 79.330.553 de Bogola
acluando en representacion de la NAGION - POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE
SANIDAD, e su caidad de Dieclor de Sankdad de |la Pobcia Nacwonal designado medlante
Resolucidn Mo, 5521 dal 18 de Diciambre de 2009, emanada del Minlsterio de Dafansa
Naclonal, debidamente facultade madiants Reschicidn Ne, 01200 de 20 de abril de 2012, quien
en adelante y pare efecios del presente Convenio se denominard la DISAN poruna panie y por
|z obra la profesora MARIA CLEMENCIA VARGAS VARGAS mayor de edad, vecina de
Bopols, idantificada con |a cédula de ciudadania nimers 21, 085,018 de Lsaquén, cbranda en
su calidad de \icereclor y en representacion de la Universidad Macional de Colombia sede
Bogold, camisicnada madianis resalucidn No, 505 del 02 de mayo de 2012 de [a recloria de la
Universidad, quien en adelanla se lamard la UNIVERSIDAD, hemes convenido suscribir el
presente Convenio docencia-servicio, previas las siguientes consideraciones: a) Que existe
mutua interds anire las paries para fortalecer |2 atencion en sabud a la comunidad ¥ [a
farmacidn de falente humano en salud, fundado en un proceso de planificacion académica,
administrativa & investigativa de largo plazo, conceriado antre a5 paries, razdn por la oual
consdera comeniente auner esfuerzos para aricular &n formia armonice  sus acclones, con el
fin de centrbulra la optimizacion del servicio en salud. b) Que &l arfeule B* del Decrelo 2375
del 01 de Julip de 2010, astableca la parbcipacidn an la relacién Docencia Serviclo por una
parte, |35 instilucionas que prestan Sarvicios da Salud; [nstifusiones asequradoras de servicios
de sahed y por olra las Insfiluciones de Educacidn Superior, Instilucionss de formacién para el
trabaje y desarrolle humans; instieciones de servicios o investigacién relacionadas con las
gress de formacidn an salud & msttusiones u organizaciones que gesilonen programas cuyas
misiones sean soordas con las necesidades de formasidn de alento humano en salud e) Qua
e| Hospital Central de la Policia Macional = HOCEN, es una Institucidn prestadara de sarvicios
de sabud Wivel Il y IV d) Que la UNIVERSIDAD, &5 un ente universitano suidnoma, del orden
nacional, vineulade al Ministerle de Educzclin Macional, con régimen especial establecido en ai
Decrets Extracrdinanic 1210 de 1983 y cuyo objeto es la educscion superior y cuenta dantro da
sus fings esenciales cooparar oon [23 entidades gubemamenialas en lareas de investigasion,
docencia v extensidn, e) Que el articulo 10 del citado Dacreto 237G de 2010, delermina (a
obligacién de consigner en los convenios docencia — servicio |3 relacidn de lo§ deberss v
responsablidades de forma clara y precisa de |as partes an las dreas achdémica, chentifica, de

servicios, financlera v administrativa; |as instancias;, mecanismos y proceses de coordinacidrm—

conired ¥ solucidn de diferenclas; loe mecanismos dé supandisian, erilares vy procadimeenios de
evaluacidn de las obligaciones adquirdas por las pares; las formas de compénsacion o
conirmpresiaciin y los demas compromisos y acuardes administralivos gue se paclen en
desarrollo de la: relacion docencia arvicio, ) Cue LA UNIVERSIDAD, mediante Resolucion Mo,
1513 del 9 de abrl da 2010 del Consejo Nacional de Acraditacidn, recibid la Acredifacidn
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Instilucional de Alta Calidad por 10 afos, requisite que da cumplimianio a lo previsto en el
arliculo 7* de| Decreto 2376110, g) Que el HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL -
HOCEN, cumple con los requerimienios esiablecidas en el Decroio 2376 de 2010, para los
ascenanos de practica de | relacion docenca — sarvicio, h) Gue efectuadas las anterores
consideraciones y en cumplimienio de lo dispoesto por al arliculo 247 de 15 Ley 100 de 1953 ¥
por &l Decralo 2376 de 2010 hemos acordado celebrar el presenie COMVENIO MARCO
DOCENCIA - SERVICIO que se regirg por |as sigulentes cliusulas;

CLAUSULA PRIMERA, OBJETO. El presente convenio tiene por objeta astablecar un acuerde
donde s2 regule |a relacion docencla- servicsd antra [a UNIWVERSIDAD v la DESAN, filando las
bases de trabajo confurde parg & desarrallo mtegral de programas docents asistenciales en las
diferanies disclplines de |z sad v aguellas que las pardes  estimen nécesaras paa el
cumplimienio de sus objefivos, Los astudianies de la UNIVERSIDAD en el nivel de
pregradaipesigrado, desarrollaran sus aclividedes en ef aseguramiento de zllanzas y planes de
largo plezo para el forigiecimiento de escenarios de praclica (undados en objetives, pancipias v
esiralegias pedagdgicas comparlidas esiabledendo un confacio directs con los pacienies bajp
ia egirctz suparvisidn del parsonal dosente wo de la DISAN, de conformidad con e sislema de
garantla de |a calidad del sistena de seguridad soclal en salud, para que mejoren Sus
habilidades y conocimianios medianie los ensefianzes gue se derven de la aclividad
hospitalana ¥ en cumplimiento de s carga aslstencisl que se les asigne. Las rolaciones se
realizardn por jodas ks éress del Hospital Cenirel de [ Policia - (HOCEM) - DISARN,
obedeciendo al programa de pricticas formatives previamenie definido por fa UNIVERSIDAD.
La practica se desarollard, con base en |os planes da aprendizaje acordades entre las partes
intervinientes en el convenio docencia = servicio, de tal manera gue e integren los objetivas
educcionales ¥ las competencias & adquinr por los esludiantes, con el desamollo y
mejoramients &n (a prstacion de los senvicios del HOCEN, El cumplimiznto de este objetivo
debe iraer como consecusncia el mejoramients de la alencion que brinda el HOCEN v que la
UNIVERSIDAD pueda contar eon un campo de prdctica para ef desamollo de sus aclividades
docanbes.

PARAGRAFO. El presenls Canvénic se considera marso ¥ para su gjecucidn y desamalle,
dabe estar acompadiade da un anexs téenico con infarmacsin de cada programa académico
gue realiza la practica formativa, ef cual establece como minimo, plan de formacidn, plan de
aprendizsje v planes de delegacion, acordada entre (25 instituciones gua conforman ka relacian
docencis — servicio, nimers de estudiantes y docenles por programa, horarios, umes y
rlaciones, las atividades docencia- sendicld, e personal pedicipanie, las’ unidades
funcionales, los servicios mvolucrades, mecanismes de supervisidn y responsabilidad  del
personal de salud vinculado, de acuerdo con 12 disponibilidad de cada una de |as parlas.

CLAUSULA SEGUNDA. DBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: 1. Tramitar
y obtener el conceplo pravio favorable de la relaclén Docencla — Servicio por parte de |a
Comision Intersectonial para & Takenio Hurmnano en Sakud, 2. Fresaniar para ja aprobacian de la
DISAN con antelacién al micio de la rotacidn anexs técnico que contenga los siguienies dalos:
Plan de practicas formativas, plan de aprendizaje v plan de delegacion de responsabilidades,
de cada una de las Bcullsdes gue envia estudiantes & realizar pricticas formatives en al
HOCEN, 3 Regkrer actes adicionales Indicands claramente denominacién, proposilos,
objelivos, ndmer de estudiantes, fundamentacidn cumicular para la formacion de sus
esiudianies, melodologia, actividades de formackn y duraciin de las praclicas, cronogramas,
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mesanismos de supervisién y evaluacidn de las practicas, la designacién de [a persona
responsable def programa por la UNIVERSIDAD. 4. Preseniar a los estudianies mediante oficie
&n donde se aspecifique nombre de los estudianies por cada rotacidn, fechas, entidad de .l
sequridad social a la que estén afllados, cerlificado de vacunacion contra hepatitis B, fiebra
amarilla, tripte viral, influsnzs y 16tancs, Péliza de responsabilidad civil extracantractual y de
riesgos biolégicos que garantice a terceros o a pacientes la indemnizacidn que se origine por
pefjuicias por causa o con ocasion de la relacidn docente asistenclal en cuantia no nfenar a
250 salsros minimos legales, para cads wna y Cuyo coslo estard a cango de LA
UNIVERSIDAD, v deberd permanecer vigente por lodo el liempo de duracidn del convenio
marco y dos mesas mas y debard cubrir también al docente de fa universidad que an el marco
de la relackdn docencia - servicio reallce [ebor asisiencial en &l escenario de practica, 5.
Anaiizar y decidir sobre las observaciones que formule LA DISAN a os programas docentes y o
proyectos asikienciales. 8. Responsabilizarse de programar, coordinar, supervisar, conlrolar y
avaluar |a sjscucién de los programas y la participacién de las alumnos y profesores que los
redlizan. 7. Gooperar con LA DISAN para que se cumpla én l2 mejor farma su funcion
asistencial, B. Velar por que lodos los astudiantes respeten |a autonemia adminisirativa de LA
DISAM, sueslnuclura omanica, su reglamentackin inlama y normas de alencidn en salud, 3.
Estudfar y resolver al lanar de sus prapios reglamentos, las soliciludes que presente LA DISAN
para los reconocimienios académicos ¢ inceniivos a gue haya lugar, para |os docenles de
practica ée LA DISAN, Dicho reconocimiente por si selo no tiene implicacidn laboral. 10. Acatar
las evaluaciones ¥ recomendaciones que haga LA DISAN sobra los planes de praclicas
farmnativas establecidos por las paries en |a relacién docencia servicio, siempre ¥ cuando se
anmarquen dentro de los contenides académicos e informacidn suministrada por 3
UNIVERSIDAD a| Minisierio de Educachédn Maclonal por conducto del ICFES. 11. Garantizar
que ol personal docente y adminstrativa de la Universidad asi como estudianies, cuenten con
la dolacion de slemenios y vestuaro que sean necesaros para &l cumplimiento de sus
praciicas, y los astud@anies gue estén |nmersos an programas que regquieran residencia o
entrenamiento gue impliguen kB prestacian de sarvicios de salud por parte de ellas, tengan .
derssho a alimentacion a cargo de |2 universicad, de acuerdo con |85 jornades, lwmos y
servicios que cumplan en el marce de | priclica formaliva, 12, Establecer para |os estudianies,
docenles y personal administrative de LA UNIVERSIDAD la obligacion da observar el
reglamento ¥ nomas que rigen &n LA DISAN en materia de adminisirasion intama, discipinaria

v de elention en salud en fas actividades que aguellos desamallen en la msma. 13, Adogtar |as
madidas perinentes para ke cormecia ufilizacidn dé edificios, instalaciones, equipos y demds
glementos de LA DISAN gue =& empleen en las actividadas docente asisienciales, & iniciar las
acciones a que haya lugar conira los directamente responsables de un eventual dafo en tales
edificacienes, equipos e instalsciones, cuands afies sbedaxcan a negligencia o mala utllizacién
por al personal de [a UNIVERSIDAD. 14. Definir y organiar sus labores docenies,
investigativas, asisienclales, culturales y scadémicas, leniendo en cuenta la capacidad que
para esias ofrezca LA DISAN. 15, Definir actividades de capaditacién para e personal de LA
DISAN v desarrallarias an los 1drminos que para &l efeclo, en suU opartunidad se acuerden. 16.
Garanllzar gue el personal docante da a wniversidad que parbicipa en [ relacidn docencla —
servicie, asi como los estudiantes vinculados a las aclividades objelo de este copvenio estén E__--"
afliados al sslema ganaral de saguridad Social @n Salud y resgos profesionales por todo el

{i=mpo que dure el prasents convenio. 17. De confamidad con log regiementos genemlbes di
estudiantes de LA UNIVERSIDAD y previo proceso disciplinario, imponer las sanciones a gue @\
haya lugar en mzda de bas confrenaianss o los meglkementar ¥ normas qua ngan en LA DESAN

en gue incuran los esiudiantes. Igual aciuacicn adelaniard con relacion 2 docenles o personal
administrative de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con o establecide en el reglamenio

intemo de frabajo yfo los reglamentos gue para &l efecio se adoplen ¥ 52 encusniren vigentes.
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Mientras no sea resuelta la situacién y en oras de preservar el servicio pablica, v 1a seguridad

» LA DISAN podré reservarse al derecho de admilic © no en sus h'm:h:inlnﬁi a8 &ﬁnﬂ

¥ %mmn_l?_hmn violado sus reglamentos. 18. Permilir al Hospltal Central de |a Palicia
[ EN), &l accaso & |3 biblicleca v las bases de dalos ciendificas qua via Intermel manaeja Lo
UNIVERSIDAD, mediants claves de accaso v |a capacitaclén de un Rindionario del HOCEN en
el lema. 19. E| personal docente designado por LA DISAN, para participar en ls refacién
docencia — servicio, oblendrs de LA UNIVERSIDAD el reconocimiento académica respeclive,
de acuerdo con sus propics requisitos y reglamentos, cuando reaficen aclividades docente
asistenciales en el marco de dicha relacidn. 20. Cumplir con la Constilucidn v la lay v en
especial con el decreto 2376 de 2010 y normas complementarias y reglamentasias,

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA DISAN. De conformidad con lo dispuesio en
ka clausula primera del presente convenio, son obligaciones de LA DISAN: 1. Realizar procesa
de induccidn a los practicantes anies del inicio de la préctica formaliva. 2. Permitic dentro de
sus instalaciones |a reallzaclén de las rotaciones, practicas v actividades necesarias y paner a
dispesicion de los educandos los recursos tecnicos, cientificos y académicos para e desarrolio
¢ las aclividades docencla - seniclo da acuerdo con el plan de esludics aprobado por el
Ministerio de Educaciin a ln UNIVERSIDAD, los gue son de conopimients do LA DISAN. 3,
informar oporiunaments @ LA UNWVERSIDAD scbre las decisiones adminisirativas
relacionadas con el desarollc de los programas de decencia servicio. 4. Participar con &l
personal gque para el ofocio designe fa UNIVERSIDAD en a3 defmicidn v ejecucidn de los
proyecitos y progamas gue contempla el plan de itrabao & desamollar v evaluarios
semestralmente. §. Informar &l Jefe del Servicio v a los coordinadores de los diferentes
servicios del HOCEN sobre |as préacticas formativas o realizar porlos estudiantes de cada uno
di los programas ecadémicos 6. Respetar y acafar los reglamentos de LA UNIVERSIDAD. 7.
Adoptar las madidas parfinantes para mantener la inlegridad v adecuado funcionamianto de fos
equipos y i3 ulilizacion recional de materales y equipos que |3 UNIVERSIDAD ponga a
disposicion del convenio docencia- servicio, e iniclar las acciones a que haya lugar conira los
directaments responsables de un eventual dafio an ellos, ocasionado por negligencia o malz
utilizacién por parie del personal de LA DISAN. 8. Verificar y garantizar que &l personal de la
UNIVERSIDAD y los estudiantes en priclica formativa, tengan completo &l esgquema de
vacunacion de enfemmedades infacio- contagiosas, propias del ambiante institlucional, segun los
criterics epidemicddgicos, 9. Suministrar en calidad de présiamo, ropa de trabajo para uso an
drems guinirgicas. 10. Supervisar g cumplimiento de lodos |os aspecios relacionados con &
convenio @ Irewés dal Coordinador de docencia del Haspilal Central de la Policia Macional 11.
Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se cumpla de fa major manera posibla la fonelén
académica, 12, Establecer, en coordinacién con LA UNIVERSIDAD, e conjunto de actividades
e intervenciones planificadas v ariculadas, dirigidas & corragir o subsanar las debilidades y
deficisncias de [a relacion docencia — serviclo. 13. Velar por |8 comedia ufilizaciin de todos los
equipes v demds elementas apartados para of desamolle de s actividades docencia servisn,
14. Bl parsonal asistencia| del HOCEN que parlicipe en el Canvenio, af realizar sus acthndadas
esislencizles podrd impartic docencia & los esludiantes en priciica formativa en las éreas o
servicios de acuerdo con el plan de trabajo acordado por |as partes, 15. Los demes deberes ¥
responsabilidades gua en s dress  académica, cienlifica, de servichos, financiere v
ndministrativa, se determingn &n o8 aoexos lEonioas,

CLAUSULA CUARTA. NUMERC DE ESTUDIANTES, DOCENTES E INTENSIDAD
HORARIA. El ndmero méamo de cupos para [as estudiantes en pricica serd definkdo por la
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DISAN, tomanda en consideracion os criterios que posee para la reaiizacion da [as aclhidades
docencia - servicio, siguiends los criterios que para tal fin esiablezca la Comisidn Inlersectorial
de Talenle Humano en Salud; cada grupo serd supervisado por el personal r'n_idir:n de la
DISAN conjuniamente con e persenal docenle de fa UNIVERSIDAD que se designe para el
efectn; las miaciones tendrén una intensidad horaria cormespondiente & los crédilos académicos
determinados.

CLAUSULA QUINTA. SERVICIOS INVOLUCRADOS, MATERIAS, OBJETVOS DE LA
PRACTICA Y CONTENIDOS. Los objelivos, programas y asctividades a cumplir por los
estudiaries durante el process de praclica son los eslpuladas en (05 anexos Wenicos, los
cuales forman parts integral del presenis convenio.

CLAUSULA SEXTA. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SALUD VINCULADO.
Todas las sclividades asislenciales realizadas por los esiudianies en formacién se realizaran
bajo estricta supervisin del personal docenle y del responsable de la prestacidn de los
sarvicios, de conformidad con el Sislema de Garantla de la Calidad dal Sistema de Seguridad
Social en Salud vy de Educacién come tembién dentro del marco de |a pericia y de los
conocimientos de cada edusanda, procurdndose |2 excelancia académica en la formacidn del
estudianie v 2 prasiaciin de un dplimo culdade de la salud. Las pares involucradas pondrin
|odos sus medios con el fin de que &l esludianie aprenda a desempefiar todas sus labores an
el campe de |3 medicina dentro de los principios bésicos de éfica, moral, humanisme,
responsabiidad, calidad y eficiencia desarroll&ndose una funcién social a través de la atancion
a los pacienies, el respelo & [os derschos de los usuarios y la farmacion del recurso humano
dentro de jos limites de los medios jecnoldgicos, humanes y materales con que cuenta la
DISAN en wn margo de respelo muluo por |85 nomas que le son propdes asi como de los
compramsos adguindos o gue puadan adguirs con ofras nstitusionas para el misma fin,

CLAUSULA SEPTIMA. COMITE DOGENGCIA - SERVICIO, De conformidad con lo dispussio en
el articulo 11 del Decreto 2376 de 2010, axistirg un Comiltd Docencia Sarvicio integrado por el
direcior, gerenle o el [gfe del drea de educacion de la Instiiucion quea simve di escenans da
practica; un regreseniante de la Institucion educativa v un rapresentants da los asiudiantes qua
#£tén rotando en el escenaro de prictica. Bl Jefe del Area Cientifica y de Atencidn en Salud y
el Jefe de la Oficina de Investigacién y Docencia. Las decisiones del comité se tomarin por
eonsarss, Podran asislirinvilados de acusrde con |as necesidades,

CLAUSULA OCTAVA. FUNCIONES DEL COMITE. El Comité Docencia — sendgio cumplira las
funciones previstas por el Decrato 2376 de 2010, esto es: 1. Darse su proplo reglamento 2.
Verificar y evaluar periddicamente el cumplimiento de lo establecido en el Decrelo 2376 de M/
2010 asi como de los convenlos que rigen |8 relacion docencia —servicio 3. Verificar y evaluar el
cumplfmienta da fos planes de ago plazs conderados enfre [=s Inshituciones qua hacen pare

de la relacion docencia - servicio 4. Verificar y evaluar periddicemente que el desamofio de la
ralacitn docancia — sarvicio no genere delimento de ks calided de la stencitn B los usuarics del
sstgnAnio de practicn. 8. Promover o responsabildad éica, legal v ¢l compromiso humaniario :
en el desarolio da 18 relacion docencia — servicio, 6. Analizar y resolver en primera instaneia, e
l2g dificultades, diferancias v conflicios que puedan surgir en desarralle de |a relacidn docancia

= servicio y remilir & las instancias pertinenies los casos que asi lo ameriten. 7. Registrar las
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novedades o camikos en cada uno de los pregramas académicos de la relacién docencla -
servicio. 8. Las demsds que acuerdan las paries.

PARAGRAFD; Este comiw dﬂhﬁf réunirge por jo menos ung ver cada timesire, las
decisiones & adoptaran por mayona y sus scluaciones se debe gistra
deberdn adjuniarse al convenlp Marco, - PR

CLAUSULA NOVENA. REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DOCENTE, DICENTE
INVESTIGATIVO v ADMINISTRATIVO. 1. Cuando una de los participantas en e pm-grzms;
cometa una falts, la DISAN pondrd los hechos en conocimients del comité docerts asistencial
quien dard iraslada de esta cincunstancia &l Direclor Académico quien actuard de conformidad
con los reglamentes aplicables 2. La UNIVERSIDAD adelantars las nvestigacianes perinenies,
segun sus raglamentos ¥ sus resullados los comunicard al Jefe de Docencia e Investigacion de
la DISAN, 3, En caso de que se trate de una falta grave contra la ética, los reglamentos, el
respato debido a los pacientss o al pearsonal de salud o administrativo, el Jefe de Docencia e
Investigacian, previo concepio del Comité Docencia- serviclo, podad suspender |a retacian del
asludianie hasia que [a UNIVERSIDAD se pronuncie sobra & falts cometida,

CLAUSULA DECIMA. SEGUROS, Los estudiantes que realicen pricticas formativas que
impliquen riesgos frente a lerceros o para su salud y los docentes de fa UNIVERSIDAD que
rezlicen labor asistencial en el HOCEN, deben estar cublerios por pélizas de responsabilidad
civil exiracontractusl y de riasgas bilégiees con el fin de garantizar el pago yo Indemnizacién
por pefjuicios dervados de |a slencién en satud, que sa origine por causa o con ocasién de
relacion docencia - servicio gue trata el presente convenio, Para lales efectos las partes
acuerdan gue su cuantiz no podrd ser infanor a 250 salarios mimmos legales mensusies
vigenies para cada ung. Los cosfos dervados del pago de primas comespondienies seran
asumides por la UNWERSIDAD vy el beneficiario sard la DISAN.

PARAGRAFO. LA UNIVERSIDAD dabérs mantener vigente los cliados sequros colectives de
rasponsabilidad civil exiraconiractual v de riesgos biclégleos, par &l i&sming de duracssn del
presenie Convenio y de sus pedmogas si fuere e] caso,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, ACTAS ADICIONALES. Para & adecuads desamollo de los
programas asistenciales y con el fin de resohrar cualquier siusacion no pravisia an al presenls
convenk o de introducir variaciones en les programas docencla - ssrvitio gue vayan &
realizarse, podran suscribirse actas adicionales de comin acuerdo entre las panes, [as cuales
farman parte inlegral del presente comenia,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD ACADEMICA. La UNIVERSIDAD es
rasponsable académicamente por los progmmas que se adelanten. Mo cbstanie, coordinars
con B DISAN lodes aquellos aspectas de la smcucion del programa que pusdan aleslar a esla
ulima. Los replamentos académicos fanlio para profesores como para alumnos  san
compelencia de B UNIVERSIDAD pard deboran tanerse ¢n cuenta 2= necesidades v
reglamentos de la DISAN los cuales se consideran prodlanos en cuanio se refiere a la

prestacian de sUS SENICOs asistenciales.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA RESPONSABILIDAD DE CARACTER LABORAL. Las
pares declaran que en razdn del vinculo scadémico de los estudianies participantes en las
actividades a qua s& refisre 8l preasanie convenio, exlos no lienen ninguna clase de vinculka
coniraciual laberal con fa UNIVERSIDAD, nl con la DISAN. Asi mismo el personal de las
instituciones parlicipantes en la relacidn docencia — servicio. se regira, en maleria de
adminisiracién de personal, por [as disposiciones legales que e son propias @ la entidad gue
oz vincula,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONTRAPRESTACIONES. Fara el desamollo de [os
pregramas de Integracion. docencip servicio la DISAN participard con 103 recurzos humanos,
lecnoldgicos v localivos periinenies al mismo v gue previamenie se hayan establecido en el
anexa lecrco, @ cual hace parie inkegral del presente convenio, La UNIVERSIDAD ofrecers a
ia DISAN: 1. Paricipacin de los ampleados v profesionales de la DISAN a&n los curses da
Educacion Confinua ¥ Permananies qua la Facultad de Medicina prograsme, con descuentos que
oscilan entre el 5% y ol 20% de acuerdo con las caractaristicas del programa soliciiado. Se
gestionardn pesibles descuanios con olras Faculladas. 2, Parlicipacidn de los empleados
profésionales de la DISAN en programas de pregrado o posigrado con descuenios que osclan
entre el 5% y &l 20% sobre los Derschos Académicos, de acuards con el lipo de programa al
gue haya sido admitido el postulante, Esle benaficio estara sujelo al cumplimienio de los
requisitos v proceses de admision definidos por la UNIVERSIDAD para cada programa, 3.
Prasentacidn, camo producty académics, de propuestas da planes de mejoramienio, dal Area
objefo de |a actividad docencia = servicio, Asesoria sobre femas especificos que sean
gspacialidad de la UNIVERSIDAD, =n relacion con las aclividades desamolladas =n las
practicas, corforme a la dispondbifidad de recursos. 4, Parlicipacién en cursos de Educacion
Conlinia y Permanenie, con larifas especiales en las dreas refacionadas con 103 convenios
ofertados por la Insiilucian a la UNIVERSIDAD, 5. Pariclpacidn en curses de Educaciin
Continua ¥ Pemmanente, con tarlfas especiales en las deas mo relacionadas con ks senicos
oferfados por la Institucidn a la UNIVERSIDAD, en cuyo caso se deberd justificar la necesidad,
importancia & incidencia en la mejore de los servicios que dicha capacitacién tiens para la
institucion, Esms actvidades en colaboracidn se definicdn por s partes en les acias
adicionales suscrilas para cada programa,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PERSONAL DOCENTE QUE INTERVIENE EN EL
CONVENIO, La UNIVERSIDAD delega en la Ohcina de Investigacin v Docencia de la DISAN,
la designacion de los coordinaderes que en |38 funciones cinicas debaran tener el camicter de
miédicos institucionales del HOCEN, parm los efecios decentes v quisnes serdn reconocidos par
Ia UNIWERSIDAD coma tal,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGIMEN DE PERSONAL. Las dos |nstituciones dejan expresa [i/'/
constancia de que el presents convenia, por no exisiic continuada subordinacidn y dependencia

entre effas, no constituye vinculo laboral en lag relaciones dervadas de este documenio, En
consecusncia cada una de las partes serd responsable por la vinculacidn del personal,

celebracion de subcontralos, adquisicién de equipos relativos al cumplimiento de los
Compromisns y abligaciones que asume en el marco da esie convanio. Por lo tante & persanal,

dependera exclusivamente de ia Institucidn con 3 qua tiens relacion laboral, le que serd para T
todos los efeclos su empleadar directo y responderd por sus salarios, prestaciones sociales, ’ﬁ—k
indemnizaciones ¥ demas gasios a que esié obligada,
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INVESTIGACIONES. Las investigaciones, publicaciones o
u-ab.ajml que e realcen entre las pares, conjunfa o individualmente por razén  del
cumplimients de las actividades establecidas para el presente convenio, deberdn eumplic con
las nommas que para el efecio lenga cada una de eliss, lenlendo en cuania su paricipacisn,
Previo & la ejecucion de cuslquier trabain del que se prediguen resullades nevedesas o
ineditos, las partas suscribindn actas de scuerdo donde se especifique su participacién sobre
los darachos del propiedad ntelechual,

PARAGRAFO PRIMERO, Sin paruicio de lo anterior, las partes deben acreditar que [
musl_rnz;JEun no conlraviens lxs disposiciones legales, éticas, administrativas, en humanos o
&R anmalas,

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Institucionss previamente verficardn que la investigacian
cuente con el apoys econdmics necesaro para su desarrolio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, DURACION DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO. De
acuerds a ko esiablecido en el arffcule §° del Decrslo 2376 de 2010, 8 presenie convenio
tendrd una duracion Inicial de diez (10) afies, contados & parlir de la fecha de aprobacidn de la
phliza de reésponsebilidad civil extracontractual v de riasge bictdgica, por parte de ta DISAN,

Mo ehstanis ko anterior, este convenio feminams por la ocumencia-de las sipuienies clausulas:

1.  Paormuluo consentimiants,

2. Porfuerza mayor o caso forlulta gue impida en forma total el desarmolias del Convenio.

3. Por decision de la UNIVERSIDAD, evento an al cual, |a UNIVERSIDAD deberd dar
aviso a la DISAN con antelacion no menoy de seis {5) meses,

4, Por decighén de la DISAM, evenlo en al cual, la DISAN deberd dar aviso g g
UNNERSIDAD con antelacidn no menor de seis (8) meses,

5. Por entrar alguna de las dos Instiluciones en procesos de liquidacién obligateria o en
procesos de intervencidn decrelados por autoridad competente, o por cesaclén de
funeiones por un término superior a novenia (90) dizs, slempre y cuando (2 nauraleza
del evends impida el funcionamianto dal Convenio.

En |ps casos de terminacion previslos en oz numerales 1, 3 ¥ 4, las actividades gue s¢
gncuentren &n desarmolle continuardn hesta su lerminacion, en especial agquellas que
garanticen a los esludianies |2 normal culminacon de su programa de esfudio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. Duranta I vigencia de este convenia,
e& posible que una de ks parles fenge conodimianta de documentacidn, dalos o informacidn
confidencial de la otra parte, En virdud ‘de lo anlerler, se entenderd como. "Informacion
Confidensal” foda informacian ralativa a invesfigacionas, desarrolios, productos, métados,
lecnologias, procesos, procedimignios, formates, documentos, soffware, comunicacionss y
actividades academices, enim otros, ya sasn pasadas, prasantas © fulures, asi como la
nfarmacidn desarrollada o adquiide por lag partes y'o los pasantes con. relacidn al objeto gel
presenie convenlo, siempre que no sean de dominio pdblco o gque hayan sdo divulgadas
previamente por alguien slepo 8 las partes, Por lo tanio, las pares adoplarin medidas
especiales con aquelles empleades o pasanies que tengan acceso a la informacion, ya sea por

& :



medio di insirussiones, contraios u otras fonmas para poder mantener |a segurided necasaria y
satisfacer sus obligaciones conforme al presenta comvenia.

CLAUSULA VIGESIMA. SOMETIMIENTD A DISPOSICIONES LEGALES. La DISAN y I3
UNIVERSIDAD, manifiestan exprasamante gque en la aclualidad y segdn su naiuraleza,
currplen en o perinenie con los requisitos establecidos por la Ley 30 de 1592 Ley 100 de
1893 y sus nosmas reqglamentanas,

CLASULA VIGESIMA PRIMERA, Los aspactos no previstos en esie convenio, se regirdn por
io esteblecido en las disposiciones legales aplicables en especial ¢l Decrelo 2376 de 2010 v
demas normas reglamentarias sobre [a materia, o en los demas decumentas que para el efecka
ga han suscrito o se suschiban enfre 3s dos nstiluciones,

Para constancia se fimma en la cludad de Bogoté a los, 2 2 NOV. 2012

et & e

Brigadier General JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA
Dirsclor de Sanidad Policia MNaconal

o

ctara M. ENCIA \mﬂsns VARGAS
Vice
Univarsidad Nacional a8 Comsmbia
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