SEDE BOGOTA

CONVENIO MARCO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO
CELEBRADO ENTRE LA CLINICA FUNDACION ABOOD SHAIO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA — SEDE BOGOTA

Los suscritos, ambos mayores Y con domicilio en Bogota, de ung parte, CARLOS
ALBERTO CARDONA MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.148.693 DE
Usaquén, obrando en calidad de Representante Legal de |a FUNDACION ABOOD SHAIO,
Institucién de de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica otorgada por
Resolucién No. 822 de| 12 de abril de 1956 expedida por el Ministerio de Justicia, entidad
que ha celebrado un Acuerdo de Reestructuracion suscrito en desarrollo de |o establecido
en la ley 550 de 1999, el que se viene cumpliendo desde el dia 30 de noviembre de 2000,
quien para los efectos de este convenio se denominara LA CLINICA, y de otra parte, LUCY
BARRERA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41 '666.267 de Bogots, en
calidad de Vicerrectora (E) de la Sede Bogota, obra en nombre y representacién de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, debidamente facultada segln Resolucién de
Rectorla No. 1952 de 2008, quien en adelante se llamard LA UNIVERSIDAD, hemaos
convenido suscribir af presente convenio marco, previas las siguientes consideraciones:

a) Que existe mutuo interés entre (as partes para la atencign en salud a la comunidad ¥ la
formacion de recurso humana, razén por la cual consideran conveniente aunar esfuerzos
para articular en forma armonica sus acciones, con el fin de contribuir a la optimizacién del
servicio de salud.

b) Que el articulo g° del decreto 2376 expedido el 1° de julio de 2010 por el Ministerio de Ig
Proteccion Social, establece la participacién en [a relacién docencia - servicio, entre utrus#
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de instifuciones que prestan servicios de salud, como de instituciones de educacién superior
con programas de formacion en el area de la salud.

c) Que LA CLINICA, es una institucion prestadora de servicios de salud que impulsa la
investigacion y el desarrollo de programas de educacién médica en postgrado, en medicina
y otras areas relacionadas con sus objetivos.

d) Que LA UNIVERSIDAD es un ente auténomo estatal de rango constitucional, con
regimen especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la educacion
superior y la investigacion y dentro de sus fines esenciales, estd cooperar con las entidades
gubernamentales en tareas de formacion, investigacion y extension.

e} Que el articulo 10° del ya citado Decreto, determina la obligacion de consignar en
convenios marco docencia — servicio, la relacién, los compromisos, responsabilidades y
demas acuerdos que se pacten en desarrollo de la relacién.

f} Que LA UNIVERSIDAD, mediante Resolucion No. 2513 del 9 de abril de 2010 del Consejo
Nacional de Acreditacion, recibio la Acreditacion Institucional de Alta Calidad y se constituye
en la Unica Universidad del pais con dicho reconocimiento por 10 afios, requisito que da
cumplimiento a lo previsto en el articulo. 7° del Decreto 2376/10.

g) Que LA CLINICA, cumple con los requerimientos establecidos en los art. 18, 19 y 20 del
Decreto 2376 de 2010, para los escenarios de practica de la relacién docencia - servicio.

Efectuadas las anteriores consideraciones y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
247 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2376 de 2010, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO MARCO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO gue se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO. E| presente Convenio Marco tiene por objeto establecer las
condiciones que regulan la relacion docencia - servicio entre LA UNIVERSIDAD y LA
CLINICA, fijando las bases de trabajo conjunto para el desarrollo integral de planes de
practica en las diferentes disciplinas de la salud y aguellas gue las partes estimen
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos. Los estudiantes de LA UNIVERSIDAD en
los niveles de posgrado y pregrado, podran establecer contacte directo con los pacientes
bajo la supervision de LA CLINICA y LA UNIVERSIDAD, con el fin de mejorar sus
habilidades y conocimientos mediante las ensefanzas que se derivan de la actividad
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Paragrafo.- Las practicas formativas se realizaran en todas las areas de Ia Clinica, con base
en los planes y Programas a ejecutar, las actividades docencia - servicio, el personal
participante, el nimero de estudiantes Y de docentes, Ia intensidad horaria, las unidades
funcionales, los servicios Inunfucrados, mecanismos de supervision Y responsabilidad del
personal de salud vinculado, de acuerdo con la disponibilidad de cada una de las partes, asi
como todos aquellos aspectos inherentes g |as relaciones de colaboracién que se
establecen por cada Programa académico, las cuales podran ser revisadas ¥ mejoradas
antes del inicio de Ia practica en forma conjunta por el representante del drea y el docente

cumplimiento de los principios que rigen la relacién docencia- servicio determinados en I3
ley, 2.3. Acatar las evaluaciones y recomendaciones que realice el Comité Docencija-

desarrollen en el marco de la relacién, 2.6, Propender por |a Participacién en redes de
conocimiento o institucionales que tengan como objetivo el mejoramiento, fortalecimiento,
estudio o difusion de Sus objetivos misionales, 2.7. Asegurar e respeto de los derechos de
los usuarios del servicio y la garantia del cumplimiento de las normas, los principios y
estandares de calidad en la prestacién del servicio de salud y de bienestar de estudiantes y
docentes, 2.8, Aportar, al Ministerio de Educacién Nacional, copia del presente convenio y
de sus respectivas prorrogas, asi como reportar la informacion sobre nimero de cupos y
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y caracteristicas que defina la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud. 2.9,

Las demas gue se requieran para el correcto desarrollo de la ejecucién del convenio.

TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD se
compromete a: 3.1 Presentar con antelacion al inicio de las practicas, documento que
contenga los siguientes datos: Plan de estudios, plan de aprendizaje de las practicas
formativas, listado de los estudiantes, entidad de seguridad social a la que estan afiliados y
cerfificado de vacunacion seglin se acuerde en los anexos técnicos de bienestar. 3.2.
Garantizar, a través de ia constitucién de un seguro de responsabilidad civil extracontractual
y de riesgos biologicos, a los estudiantes, terceros o pacientes la indemnizacién que se
origine por perjuicios demostrados por causa o con ocasidn de la actividad de los
estudiantes que participen en la relacidn docencia - servicio de trata el presente convenio.
Cada una de estas garantias tendran una cobertura no inferior a doscientos cincuenta (250)
salarios minimos legales, su costo estard a cargo de LA UNIVERSIDAD y deberan
permanecer vigentes durante todo el tiempo de la realizacion de la practica formativa. 3.3.
Analizar y decidir sobre las observaciones que formule LA CLINICA a los planes de
aprendizaje de las practicas formativas, proyectos de investigacion o extensién que se
desarrollen en el marco del convenio. 3.4. Responsabilizarse de programar, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar la realizacién de los programas y la participacién de los
alumnos y profesores que la realizan. 3.5. Velar porque todos los estudiantes respeten la
autonomia administrativa de LA CLINICA, su estructura organica, su reglamentacién interna
y normas de atencién en salud. 3.6 Estudiar y resolver, al tenor de sus propios reglamentos,
las solicitudes que presente LA CLINICA para los reconocimientos académicos a que haya
lugar al personal vinculado a LA CLINICA; dicho reconocimiento, no tiene ninguna
connotacion de vinculacién laboral para con LA UNIVERSIDAD. 3.7. Acatar las evaluaciones
y recomendaciones que realice el Comité Docencia-Servicio en relacion con los planes de
practicas formativas siempre y cuando se enmarquen dentro de los contenidos académicos
e informacion suministrada por LA UNIVERSIDAD al Ministerio de Educacion Nacional. 3.8.
Exigir a los estudiantes la dotacion de elementos y vestuario que sean necesarios para el
cumplimiento de sus practicas, segln se acuerde en los anexos técnicos de bienestar. 3.9.
Establecer para los estudiantes, docentes y personal administrativo de LA UNIVERSIDAD la
obligacion de observar el reglamento y las normas que rigen en LA CLINICA en materia de

administracion interna, disciplinaria y de atencién en salud en las actividades que aquellns&)b

&

A






























