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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOLOTA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE LA RELACION
DOCENCIA SERVICIO, ENTRE EL HOSPITAL EL TUNAL Il NIVEL E.S.E. Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA

Los suscritos, ambos mayores y domiciliados en Bogota, de una parte, OMAR AUGUSTO SILVA
PINZON, identificado con la cédula de Ciudadania No. 79.487.381 de Bogota, quien obra en
nombre y representacién de la E.S.E. HOSPITAL EL TUNAL, Entidad Publica descentralizada del
orden Distrital, creada mediante el Acuerdo 20 de 1990 y transformado mediante Acuerda 17 de
1997 del Concejo de Santafé de Bogota D.C., nombrado mediante Decreto 220 del 8 de Mayo de
2012, emanado de la Alcaldia Mayor de Bogoté, debidamente posesionade ante el Secretario
Distrital de Salud, el dia 16 de Mayo de 2012, quien para efectos del presente convenio se
denominara EL HOSPITAL, y por otra parte, el Dr. GENARQ' ALFONSO SANCHEZ
MONCALEANQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.154.203 de Bogota, en su calidad
de Vicerrector (E) de la Sede Bogota y en representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, debidamente facultado seglin Resolucién de Rectoria No. 1952 de 2008, quien en
adelante se llamara LA UNIVERSIDAD, hemos convenido suscribir el presente convenio marco,
previas las siguientes consideraciones:

a) Que existe mutuo interés entre las partes para la atencidén en salud a la comunidad y la
formacion de recurso humano, razén por la cual consideran conveniente aunar esfuerzos para
articular en forma armaénica sus acciones, con el fin de contribuir a |a optimizacion del servicio de
salud.

b) Que el articulo 8° del decreto 2376 expedido el 1° de julio de 2010 por el Ministerio de la
Proteccion Social, establece la participacion en |a relacién docencia - servicio, entre otros, tanto de
instituciones que prestan servicios de salud, como de instituciones de educacidn superior con
programas de formacién en el drea de la salud.

¢) Que EL HOSPITAL es una institucién prestadora de servicios de salud de Tercer Nivel de
complejidad que impulsa la investigacién y el desarrollo de programas de educacién médica en
postgrado, en medicina y otras areas relacionadas con sus objetivos misionales , segun lo
dispuesta en decreto 2376 de 2010.

d) Que LA UNIVERSIDAD es un ente auténomo estatal de rango constitucional, con régimen
especial establecido en el Decreto Ley 1210 de 1993, cuyo objeto es la educacion superior y la e
investigacién y dentro de sus fines esenciales, esta cooperar con las entidades gubernamentales?
en tareas de formacian, investigacion y extension.
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e) Que el articulo 10° del ya citade Decreto, determina la obligacién de consignar en convenios
marco docencia — servicio, la relacion, los compromisos, responsabilidades y demas acuerdoes que
se pacien en desarrollo de |a relacién,

f) Que LA UNIVERSIDAD, mediante Resolucion No. 2513 del 9 de abril de 2010 del Consejo
Nacional de Acreditacion, recibi6 la Acreditacion Institucional de Alta Calidad y se constituye en la
Unica Universidad del pais con dicho reconocimiento por 10 afios, requisito que da cumplimiento a
lo previsto en el articulo. 7° del Decreto 2376/10.

g) Que EL HOSPITAL cumple con los requerimientos establecidos en los art. 18, 19 v 20 del
Decreto 2376/2010, para los escenarios de practica de la relacidn docencia - servicio. Efectuadas
las anteriores consideraciones y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 247 de la Ley 100
de 1993 y por el Decreto 2376 de 2010, Acuerdo 003 de Mayo 12 de 2003 y en concordancia con
las leyes 100 de 1.993 y 1164 de 2007, y 1438 de 2011.

Hemos acordado celebrar el presente CONVENIO MARCO REGULADOR DE LA RELACION
DOCENCIA - SERVICIO que se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETOQ.- El presente convenio tiene por objeto regular la relacién docencia servicio
entre El HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, que permita compartir recursos para “formar talento
humano en salud”, con fundamento en un proceso de planificaciéon académica, administrativa e
investigativa.

Paragrafo primero: OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES.- A) DE LA UNIVERSIDAD:
1.1 Contar con campos de practica para |la adecuada formacion del recurso Humano, garantizando
la excelencia académica en la formacion de los estudiantes en EL HOSPITAL. B) DEL HOSPITAL:
1.2 Establecer la bases sobre las cuales se desarrollara la relacién Docencia-Servicio entre las
partes, asegurando por estos medios una mejor calidad entre los servicios educatives v de salud
en beneficio de la comunidad. 1.3 Acordar incorporar el Plan de formacion de la relacién Docencia-
Servicio y los planes de delegacion con indicacion del nimero de estudiantes docentes
participantes, horarios turnos y rotaciones. 1.4 Desarrollar programas académicos que puedan
producir beneficios reciprocos.

Paragrafo segundo: ALCANCE DEL CONVENIO.- Establecer las bases de cooperacion,
coordinacién e interacciéon entre EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD para el desarrollo integrado
de los planes de practica en las diferentes disciplinas de la salud y aquellas que las parles
estimen necesarias para el cumplimiento de sus objetivos. Los estudiantes de LA UNIVERSIDAD
en los niveles de postgrado y pregrado, podran establecer contacto directo con los pacientes bajo
la supervision del HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, con el fin de mejorar sus habilidades vy
conocimientos mediante las ensefianzas que se derivan de la actividad hospitalaria. 1.5 La practica
formativa en salud, responde a una estrategia pedagoégica planificada y organizada por LA
UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL, gque busca integrar la formacién académica con la prestacion del
servicio de salud, con el proposite de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos
conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de formacion en salud, en un
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marco que promueve |a calidad de [a atencidn y el ejercicio profesional auténomo, responsable y
ético de la profesion.

SEGUNDA: PRINCIPIOS DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO.- 2.1 Preeminencia del
interés Social: 2.1.1 La formacion del talento humano en salud que se da en el marco de la
relacion docencia - servicio, tiene un fin social que debe primar sobre otras consideraciones y
servir de limite y orientacion para el disefio, ejecucion y evaluacion de las practicas formativas. 2.2
Autorrequlacién: Las instituciones que participen en la relacion docencia servicio deben prever
procesos, controles y mecanismos idoneaos para asegurar el cumplimiento de los objetivos,
principios y normas previstas en el presente decreto, en los convenios docencia servicio y en las
demas normas que regulan las actividades de las instituciones educativas y las instituciones donde
se desarrollen las practicas. 2.3 Respeto a los derechos de los usuarios: La relacion docencia -
servicio se desarrollard asegurando el respeto de los derechos de los usuarios de las instituciones
y servicios involucrados en dicha relacidon. En especial, se debe asegurar que la calidad de los
servicios y la seguridad de los pacientes no se afecten negativamente por el desarrollo de las
practicas formativas. Todas las actividades asistenciales realizadas por los estudiantes en
formacién se realizaran bajo estricta supervision del personal docente y/o del responsable de la
prestacion de los servicios, de conformidad con el Sistema de Garantia de la Calidad del Sistema
de Seguridad Social en Salud. 2.4 Calidad: La relacién docencia - servicio se desarrollara
asegurando la calidad en las actividades que se realizan tanto en el ambito académica como en el
de la prestacion del servicio, siguiendo los principios y normas de los Sistemas de Calidad de
Salud y Educacion, 2.5 Planificacién: La relacion docencia - servicio se construye a través de
planes concertados de largo plazo, que integren los objetivos de formacion, investigacion,
extension y prestacién de servicios, con estrategias, acciones e instrumentos que permitan el logro
de los mismos, propiciando un monitoreo continuo de los avances y resultados. 2.6 Autonomla: La
relacion docencia - servicio se desarrollara en el marco de la autonomia de las instituciones
participantes. Estos principios regirdn las relaciones entre las partes involucradas en Ia relacion
dacencia — servicio y, cuando sea del caso, guiaran la interpretacién de las normas establecidas
en el presente decreto y la reglamentacidn complementaria.

TERCERA: AMBITO DE APLICACION.- El &mbita de aplicacion de este convenio es a nivel de las
instituciones que lo suscriben, esto es, EL HOSPITAL con todas sus dependencias, areas y!
procesos, y LA UNIVERSIDAD en un marco de respeto mutuo por las normas que le son propias.

CUARTA: ESTRUCTURA DEL CONVENIO.- El convenio quedara firmado por las partes
comprometidas definiendo de forma clara el objeto, vigencia, deberes, responsabilidades,
mecanismos y procesos de coordinacion, garantias para los usuarios estudiantes y docentes y
causales de terminacion de acuerdo con lo expresado en el Articulo 10 del Decreto 2376 de
2010. Hacen parte del Plan de trabajo conjunto del presente convenio las siguientes
especificaciones, relacionadas con los programas a desarrollar: 4.1 Nombre del programa. 4.2
Registro ICFES, SNIES (Sistema  Nacional de Informacion de la Educacion Superior), 4.3 Nivel
educativo desagregado minimo. 4.4 Objetivos Generales y especificos. 4.5 Duracién. 4.6 Nimero
e estudiantes participantes. 4.7 Criterios para establecer el nimero de estudiantes. 4.8 Numer
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de docentes. 4.9 Otro personal. 4.10 Intensidad Horaria. 4.11 Actividades del programa. 4.12
Criterios de evaluacion. Dicha informacion se anexa y forma parte integral del presente convenio y
sera renovada al inicio de cada periodo académico o cuando se defina por parle del comilé
Docencia-Servicio. 4.13 Poliza de responsabilidad civil extracontractual y de riesgo biolégico.

Paragrafo: Las anteriores especificaciones podran ser modificadas por LA UNIVERSIDAD y EL
HOSPITAL segln sus necesidades, previo acuerdo entre las partes.

QUINTA: DEBERES DE LAS PARTES.- Definir un Plan de practica formativa o proyecto
educativo de largo plazo, que integrara las actividades asistenciales, académicas, docentes y de
investigacion, desarrollo propio y mutuo reglamento de plan de practicas formativas.

SEXTA: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD.- Corresponde a LA
UNIVERSIDAD atender los siguientes deberes y responsabilidades; 6.1 Responder por el normal
desarrollo de los programas académicos que se adelanten, asumiendo conjuntamente con EL
HOSPITAL, la responsabilidad de programar, dirigir, coordinar, asesorar, controlar y evaluar la
realizacion de los programas docencia-servicio, enmarcados dentro de las politicas institucionales.
6.2 Garantizar que los estudiantes realicen las actividades que fueron incluidas en la programacién
especifica incorporada al Plan de practicas y en su cumplimiento deberan contribuir al desarrollo
de las actividades propias del HOSPITAL, enmarcadas dentro del Direccionamiento Estratégico.
6.3 Presentar y concertar con EL HOSPITAL, el plan de practica formativa de cada semestre, de
cada una de las facultades que enviaran estudiantes a realizar dichas practicas en EL HOSPITAL,
indicando claramente su denominacién, propositos, objetivos, competencias, capacidades y
nuevos conocimientos en los estudiantes, niumero de estudiantes y docentes por cada rotacion,
fundamentacion curricular para la formacion de sus estudiantes, metodologia, contenidos
actividades de formacion y duracion de las practicas, cronograma de actividades, mecanismos de
supervision y evaluacion de las practicas, asi como la designacién de la persona responsable del
programa de LA UNIVERSIDAD. 6.4 Colaborar con la implementacién de las guias de atencion
integral de las diferentes patologias, formulando las observaciones a que haya lugar en los
proyectos sometidos a su consideracién. 6.5 Aplicar los procesos aprobados por la oficina de
calidad del HOSPITAL para cada uno de los servicios donde se desarrolle la practica formativa. 6.6
Garantizar que el personal de LA UNIVERSIDAD, profesores y estudiantes, presenten el esquema
de vacunacion complete que los proteja contra enfermedades infecto-contagiosas. 6.7 Garantizar
que todos los estudiantes que vayan a desarrollar practicas formativas en EL HOSPITAL estén
afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud (EPS) y los estudiantes de postgrade deberan
estar afiliados ademas, a la Administradora de Riesges Profesionales (ARP) por el tiempo que
dure el entrenamiento y para efectos de afiliacion se tendra como base de la misma un salario
minimo legal vigente, 6.8 Cubrir con las pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y de
riesgo biolégico a todos los estudianies y docentes que se programen para las practicas
asistenciales en EL HOSPITAL, 6.9 Con el fin de forlalecer el proceso acadéemico y de
investigacion, LA UNIVERSIDAD ofrecera el acceso a la Biblioteca de LA UNIVERSIDAD, a través
. de la adjudicacién de una contrasefia. 6.10 Estudiar y resolver, al tenor de sus propios
. _reglamentos, las solicitudes que presente EL HOSPITAL para los recenocimientos académicc?ﬁ
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que haya lugar al personal vinculado al HOSPITAL; dicho reconocimiento, no tiene ninguna
connotacion de vinculacion laboral para con LA UNIVERSIDAD. 6.11 Coordinar con EL HOSPITAL
los aspectos propios de la ejecucién de las practicas formativas que se desarrollen en EL
HOSPITAL. 6.12 Desplegar todas las acciones que sean del caso para cooperar con EL
HOSPITAL, en el cumplimiento estricto y dptima prestacién de la funcidn asistencial que por ley le
compete, 6.13 Analizar y decidir sobre las observaciones que formule EL HOSPITAL en relacién
con los programas de docencia servicio que haya propuesto. 6.14 Asegurar que los docentes v
estudiantes en practica formativa presten los servicios respetando la autonomia administrativa e
institucional del HOSPITAL, su filosofia organica, los reglamentos administrativos, técnicos,
cientificos y disciplinarios y todas las normas de atencién en salud, asi como las normas de
bioseguridad, politicas de calidad, seguridad del paciente, vigilancia epidemiolégica y
cumplimiento de los parametros contemplados en el sistema de gestion ambiental, 6.15
Exigir a los estudiantes de pre y postgrado el cumplimiento de los Deberes
Estudiantiles establecidos en el Reglamento del HOSPITAL, y la correcta utilizacion de |a
estructura fisica y organica del HOSPITAL. 6.16 Verificar que los estudiantes y docentes sigan las
orientaciones de LA UNIVERSIDAD en los aspectos relacionados con planes curriculares,
estrategias pedagogicas y de evaluacién formativa. 6.17 Responder por la integridad y correcta
utilizacion de edificios, instalaciones, equipos y demas elementos del HOSPITAL que se utilicen en
las actividades docencia-servicio, asi como la utilizacién racional de materiales que EL HOSPITAL
ponga a disposicién para el desarrollo de los programas de formacion. 6.18 Adoptar las medidas
pertinentes para la correcta utilizacién de edificios, instalaciones, equipos y demas elementos del
HOSPITAL que se empleen en las actividades docencia — servicio, e iniciar las acciones a que
haya lugar contra los directamente responsables de un eventual dario en tales edificaciones,
equipos e instalaciones, cuando ello, previa comprobacién, obedezca a negligencia o mala
utilizacion por el personal de LA UNIVERSIDAD; en todo caso la UNIVERSIDAD respondera al
HOSPITAL por dichos darfios de acuerdo con lo que para tal efecto determine la normatividad
interna, 6.19 Exigir a los estudiantes la realizacién del programa de induccién general y especifica
del HOSPITAL, asi coma la participacion en la evaluacién de dicha induccidén que debe ser
requisito para el inicio de la practica de los estudiantes, 6.20 Garantizar que el personal de la
UNIVERSIDAD, docentes y estudiantes durante su permanencia en EL HOSPITAL cuenten con
los equipos basicos tales como: Tensidmetro, fonendoscopios, linterna, martillo de reflejos,
equipos de drganos y de los sentidos, termémetros, vestido quirdrgico, uniforme, elementos
desechables de uso personal como: guantes, gorros, tapabocas, polainas entre otros, necesarios
para sus practicas, segln corresponda. Se excluye la responsabilidad en todo caso, tanto del
HOSPITAL como de LA UNIVERSIDAD del mantenimiento de aquellos equipos que sean
propiedad de los estudiantes o los docentes, cuyos costos de mantenimiento seran asumidos por
el respectivo propietario. Asl mismo, son los estudiantes y docentes quienes responden por los
equipos e implementos que ingresen al HOSPITAL para el desarrollo de sus practicas, en caso de
darfio o pérdida de los mismos. 6.21 Someter a la aprobacion del Comité Docencia - Servicio, el
aumento del numero de cupos asignados para cada practica formativa, de cada programa
academico, 6.22 De confarmidad con los Reglamentos Generales de Estudiantes de LA

UNIVERSIDAD y previo el proceso establecido para tal fin, imponer las sanciones a que haya
lugar cuando se incurra en faltas y contravenciones a los reglamentos y normas que rijan en lfZ i
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HOSPFITAL. 6.23 Designar a la persona que integrara el comilé docencia-servicio, al coordinador
Interinstitucional y al Supervisor del convenio, y asistir a las reuniones ordinarias del Comité
Docencia-Servicio programadas por EL HOSPITAL de acuerdo a lo establecido en =l
Paragrafo 1 del Articule 12 del Decreto 2376 de 2010. 6.24 Asignar los docentes para el
desarrollo de las diferentes actividades de acuerdo con las normas establecidas en LA
UNIVERSIDAD e informar al HOSPITAL sobre su designacion, sin que se altere el funcionamiento
normal de las diferentes areas y/o servicios del HOSPITAL. 6.25 Informar oportunamente al
HOSPITAL cualguier decision académica cientifica, de servicios, financiera y administrativa, que
pueda incidir en la ejecucion del convenio. 6.26 Acordar conjuntamente con el HOSPITAL &l
numero maximo de estudiantes que participaran en los escenarios de praclicas formativas, de
acuerdo con el numero de cupos que le haya sido asignadoe por EL HOSPITAL, en relacién con la
Capacidad Instalada para la docencia servicio disponible en cada periodo académico. 6.27
Contribuir en la definicién y ejecucién de lineas de investigacion y/o de extension conjuntas.

Paragrafo.- En cada caso concreto, las partes establecerdn mediante documento suscrito, las
responsabilidades de cada una de ellas en materia de financiacion, disponibilidades
presupuestales, pago y demas aspectos que se consideren pertinentes. Dichos acuerdos para
todos los efectos legales se consideraran anexos técnicos del presente convenio.

SEPTIMA: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL HOSPITAL.- Corresponde al HOSPITAL
atender los siguientes deberes y responsabilidades: 7.1 Evaluar semestralmente, en conjunto con
LA UNIVERSIDAD, los programas de docencia servicio, desarrollados, 7.2 Informar a los lideres v
referentes de los diferentes servicios del HOSPITAL sobre las practicas formativas a realizar por
los estudiantes de cada uno de los programas académicos. 7.3 Verificar que el personal de LA
UNIVERSIDAD, estudiantes en practica formativa, tengan completo el esquema de vacunacion
que los proteja contra las enfermedades infecciosas, propias del ambiente institucional, segun los
criterios epidemiolégicos. 7.4 Facilitar la realizacién de las actividades de Investigacion previstas
en el Plan de Trabajo que desarrolla el presente convenio e impartir docencia a les
estudiantes de pre y postgrado en el ambito de las actividades asistenciales gue
realiza el personal del HOSPITAL. 7.5 Invitar a los estudiantes en practica formativa y
docentes de LA UNIVERSIDAD vinculados al convenio, a las actividades de Educacion
Continuada que programe EL HOSPITAL. 7.6 Aportar los escenarios de practica formatives los
cuales deben contar con los recursos fisicos, administrativos, equipos e instalaciones disponibles
para el desarrollo de las practicas formativas asegurando la calidad en el proceso de formacién del
estudiante y en la prestacion de los servicios propios del escenario, de acuerdo con los
compromisos asumidos en los planes y programas especificos sin que ello implique menoscabo en
la prestacion normal del servicio que constituye el objetivo propio del HOSPITAL. 7.8 Facilitar y
permitir la practica formativa de los estudiantes en las instalaciones del HOSPITAL, 7.9 Realizar el
programa de induccién a los esludiantes antes del inicio de la practica formativa. 7.10 Informar
oportunamente a LA UNIVERSIDAD sobre los cambios y decisiones de caracter cientifico de
servicio, financiero y/o administrative del HOSPITAL que puedan afectar el desarrollo de las
actividades de los programas o incidir en el desarrollo del convenio o en la relacion docencia-

servicio, cuyo impacto sera motivo de analisis y concertacion por las partes en el marco del cogfl't@
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docencia servicio. 7.11 Velar por la correcta utilizacién de todos los equipos y demas elementos
aportados por LA UNIVERSIDAD para el desarrollo de las actividades docencia servicio, 7.12
Establecer para el personal que participe en las actividades docentes, |a obligacién de observar los
reglamentos de LA UNIVERSIDAD en dicho aspecto, sin desmedro de la funcién asistencial que
les corresponde. 7.13 Investigar a su personal conforme al régimen disciplinario del HOSPITAL,
cuando se presenten violaciones al reglamento de LA UNIVERSIDAD en desarrollo del convenio
docencia servicio, 7.14 Constituir el Comité Académica encargado de apoyar a la Oficina de
Educacion Médica del HOSPITAL y al Comité Docencia servicio. 7.15 Reportar a la Decanatura de
la respectiva Facultad, o quien haga sus veces, los casos de accidentes bioldgicos o de cualquier
indole, que sufran los estudiantes, dentro de las instalaciones del HOSPITAL, 7.16 Convocar las
Reuniones ordinarias del Comité Docencia-Servicio programadas de acuerdo con lo
establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 12 del Decreto 2376 de 2010, 7.17 Los demas
deberes y responsabilidades que en las areas académica, cientifica, de servicios, financiera y
administrativa, se determinen en el anexo técnico. 7.18 Facilitar el acceso de los estudiantes y
profesores a las Historias clinicas y demas documentacién que se requiera seglin convenio,
teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional de acuerdo con lo establecido por la ley 23 de
1981 y la ley 35 de 1989, ley 266 de 1966, ley 528 de 1999, Resolucién 1995 de 1999 y demas
normas que las complementen, aclaren o modifiquen, 7.19 El personal asistencial del HOSPITAL
que por acuerdo de las partes participe en el convenio al realizar sus actividades asistenciales,
podra impartir docencia a los estudiantes en practica formativa en las dreas o servicios de acuerdo
con el Plan de Trabajo acordado, funciones y horarios establecidos por EL HOSPITAL, sin alterar
el funcionamiento adecuado de los diferentes servicios y podrdn ser reconocidos por la
UNIVERSIDAD siempre y cuando se lleven a cabo los tramites correspondientes de manera
oportuna y se cumpla con los requisitos que la misma ha establecido en su normatividad, dicho
reconocimiento no implica relacién laboral alguna entre el personal del HOSPITAL y LA
UNIVERSIDAD. Paragrafo.- El personal de las instituciones participantes en la relacién docencia -
servicio se regira, en materia de administracién de personal, por las disposiciones legales que le
son propias a la entidad que los vincula, 7.20 Recibir el personal docente y los estudiantes que de
comun acuerdo establezcan las partes. 7.21 Respetar los reglamentos de LA UNIVERSIDAD con
respecto a los programas que se adelanten, asi como respetar su autenomia académica y
administrativa. 7.22 Cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se cumplan de la mejor manera
posible las funciones y actividades formativas, 7.23 Garantizar la integridad y adecuado
funcionamiento de los equipos y la utilizacién racional de materiales de formacion que LA
UNIVERSIDAD aporte o ponga a disposicién para el desarrollo de los programas de formacién y
responder por la reposicidn y reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o mala
utiizacion el personal vinculado al HOSPITAL. 7.24 Participar con el personal disponible en la
definicion, ejecucion y evaluacién de los programas que contemplan el plan de practicas a
desarrollar, 7.25 Designar a la persona que integrara el comité Docencia Servicio, conforme a lo
previsto en los articulos 11, 12 y 13 del Decreto 2376 de 2010. 7.26 Correspondera al HOSPITAL
adoptar todas las decisiones administrativas relativas a su funcionamiento e informar a LA
UNIVERSIDAD con no menos de treinta (30) dias de antelacién, salvo casos de urgencias, de
todas aquellas decisiones que puedan afectar el desarrollo de los programas a que se refiere el
.presente convenio, caso en el cual LA UNIVERSIDAD podra solicitar al HOSPITAL la madificacié

G
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de los aspectos que considere necesarios para el desarrollo de los programas. Lo anterior sin
perjuicio de la autonomia que le corresponde al HOSPITAL en su organizacion y funcionamiento y
de la prioridad de sus reglamentos, en lo relativo a la prestacion de los servicios asistenciales, 7.27
Hacer conocer a través del meadio o manera que determine, al personal de la UNIVERSIDAD, los
reglamentos de este que deban acatar por motivo de la permanencia en sus instalaciones, 7.28
Formular, ejecutar y evaluar con LA UNIVERSIDAD propuestas de programas y proyectos de
Docencia-Servicio, acordes con el perfil epidemiolégico, demanda de servicios de salud y planes y
proyectos gue se consideren de mutuo interés. 7.29 Indagar a través del Comité Académico del
HOSPITAL cuando se presenten contravenciones y/o faltas al Reglamento Estudiantil en el
ambilo de las practicas hospitalarias, y citar al Comité Docencia-Servicio en los casos que le
sean pertinentes. 7.30 Remitir los informes que le correspondan en cumplimiento de los
establecido en el Decreto 2376 de 2010 y los demas gue requieran los entes de control v
entidades competentes. 7.31 Suministrar en calidad de préstamo a internos y residentes, a
traves de la central de esterilizacion, ropa de trabajo para uso de las dreas quirdrgicas, las
cuales seran devueltas, al finalizar la actividad, en la misma area donde les fueron
entregadas.

OCTAVA: DESARROLLO, COORDINACION Y CONTROL DEL CONVENIO.- Para todos los
efectos legales, el presente convenio contara con un comité Docencia - Servicio, cuya integracion,
funcienes y procedimientos, se desarrollardn, conforme a lo previsto en los articulos 11, 12 y 13
del Decreto 2376 de 2010. 8.1 Estara integrado por el Decano de la Facultad de Medicina de LA
UNIVERSIDAD, o su delegado, y por parte del HOSPITAL, por el Jefe del Area Cientifica y de
Atencion en Salud, o su delegado, v un (1) representante de los estudiantes en practica. 8.2 Las
decisiones del Comité se tomaran por consenso y de no obtenerse éste por mayoria. 8.3 Podran
asistir invitados de acuerdo con las necesidades, 8.4 Sus decisiones deben registrarse en las
actas correspondientes. 8.5 El Comité Docencia-Servicio debera reunirse al menos una (1) vez
cada trimestre, de manera ordinaria y podra citarse a reuniones extraordinarias cuantas veces
sea necesario. 8.6 Las partes acuerdan acoger los lineamientos y recomendaciones emanadas
del Comité docencia servicio,

Paragrafo primero: FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA — SERVICIO.- El comité tendra
funciones de coordinacién, seguimiento y evaluacion de las actividades de docencia - servicio que
realicen en los escenarios de practica respectivos y en especial las siguientes: a) Darse su propio
reglamento. b) Verificar y evaluar periédicamente el cumplimiento del decreto 2376 del 1 de Julio
de 2010. ¢) Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre EL
HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD que hacen parte de la relacién docencia - servicio, d) Verificar y
evaluar periédicamente que el desarrollo de la relacion docencia - servicio no genere detrimento de
la calidad de la atencion a los usuarios del escenario de practica. e) Promover la responsabilidad
ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo de la relacién docencia - servicio. f)
Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir
en desarrollo de la relacién docencia - servicio y remitir a las instancias pertinentes los casos gue
asi lo ameriten. g) Registrar las novedades o cambios en cada une de los programas academico

relacionados con la relacién docencia - servicio. f}'_a :
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Paragrafo segundo: Las actas y actuaciones del Comité deberan adjuntarse al convenio marco
del cual haran parte integral.

NOVENA: UNIDAD DE GESTION DOCENCIA SERVICIO (UGDS).- Es una instancia operativa
que depende funcionalmente del comité docencia servicio y estara conformada maximo por dos (2)
representantes de cada entidad. Los representantes de LA UNIVERSIDAD seran docentes de las
Unidades Basicas de Gestion Académico Administrativas (UBGAA) de las Facultades que
desarrollen sus practicas en EL HOSPITAL.

DECIMA: FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DOCENCIA-SERVICIO.- Las funciones de
la UGDS seran aquellas relacionadas con el soporte del adecuado transcurrir del convenio vy la
funcionalidad del COMITE DQCENCIA SERVICIO y referidas a la AUTORREGULACION del
convenio a partir de la gestion de los siguientes grandes capitulos: a) Gestién del concepto de
cupo; b) Gestién del riesgo; ¢) Gestion de costo de la relacion docencia servicio; d) Gestién del
beneficio de la relacién docencia servicio; e) Coordinaciéon de las actividades docentes,
investigativos y de servicios, entre las cuales se incluye la concertacién de la época de
otorgamiento de situaciones administrativas tales como vacaciones docentes, permisos para
asistencia a congresos nacionales e internacionales y cualquier otro tipo de novedad del personal
docente y discente, que garantice el apoyo académico para la continuidad en la prestacion de los
servicios asistenciales competencia del HOSPITAL y la formacién, proyeccién académica vy las
normas aplicables para estas situaciones administrativas que rigen en LA UNIVERSIDAD.

Paragrafo: Las funciones de la UGDS especificas y relativas a cada capitulo le seran asignadas
en el seno del comité docencia servicio.

DECIMOPRIMERA: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LAS
OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR LAS PARTES.- Las partes deberan evaluar el presente
convenio, a través del Comité Docencia Servicio, el cual contara con un instrumento de evaluacian,
aprobado por EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, que evalle la Calidad y la pertinencia de los
programas de acuerdo con la normatividad vigente. EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD evaluaran
de manera general cada semestre el presente convenio y de dicha evaluacién podran salir planes
de mejora.

DECIMOSEGUNDA: GARANTIAS PARA USUARIOS, ESTUDIANTES Y DOCENTES, MANEJO
DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES INTERVINIENTES FRENTE A
LAS MISMAS.- Los estudiantes, docentes y usuarios, tendrén las siguientes garantias, segun el
caso: 12.1 LA UNIVERSIDAD tomara con una Compariia de Seguros debidamente legalizada en
Colombia, una Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, con el fin de garantizar a sus
alumnos, docentes, a terceros o pacientes, indemnizacion por los perjuicios derivados de la
atencién en salud que se origine por causa o con ocasion de la relacidn Docencia Servicio de que
trata el presente convenio, seguro que debera constituirse en una cuantia no inferior a 250 salarios
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minimos legales mensuales vigentes. De igual forma LA UNIVERSIDAD tomara una péliza para
cubrir los riesgos biolégicos, con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes., Estas polizas estardan a cargo de LA UNIVERSIDAD. EL HOSPITAL no
asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes, profesionales o accidentes de trabajo
de los estudiantes o Docentes de LA UNIVERSIDAD durante sus practicas formativas en las
dependencias del HOSPITAL. Si se llegare a presentar alguno de estos casos, la UNIVERSIDAD
respondera de acuerdo con lo estatuido en sus disposiciones legales y reglamentarias, sin
embargo, en situaciones de urgencia serén atendidos en EL HOSPITAL respetando los principios
humanitarios garantizando la atencién inicial de urgencias. En caso de accidente biolégico de un
estudiante, se seguira el protocolo establecido para tal fin por LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL
suministrando la informacion pertinente sobre el paciente. 12.2 Sistema de sequridad social en
salud v riesqos profesionales, Los estudiantes de pregrade deberan afiliarse a los sistemas de
Seguridad Social en Salud (EPS) y los estudiantes de postgrado, ademas, a Riesgos
Profesionales, por el periodo que dure su entrenamiento, en los términos y condiciones previstos
en la letra b) del Articulo 15 del Decreto 2376 de 2010. Paragrafo primero: Los estudiantes de
pregrado deberan estar afiliados a una EPS y ARP para postgrado, seguro médico estudiantil y
tener esquema complete de vacunacion. Paragrafe segundo: EL HOSPITAL no se hace
responsable por accidentes de estudiantes que al momento de Ja matricula no estén afiliados a
una EPS y ARP, para el caso de los residentes, o estudiantes de programas de especializacion,
para lo cual LA UNIVERSIDAD verificara la existencia de la afiliacion y certificara el cumplimiento
al HOSPITAL. Durante su permanencia en EL HOSPITAL deberan portar siempre su carné
estudiantil y seguro de accidentes. 12.3 Garantias académicas a los estudiantes. Los estudiantes
tendran |las siguientes garantias de orden académico: 12.3.1. Las rotaciones en los escenarios de
practica de los estudiantes, deberan obedecer a un programa de practicas formativas previamente
concertado entre LA UNIVERSIDAD y el HOSPITAL. 12.3.2. Participar en actividades asistenciales
necesarias para su formacion, bajo estricta supervision del personal docente y/o asistencial. De
acuerdo con un plan de delegacidén supervisada 12.3.3. Garantizar al estudiante su participacién
en las actividades asistenciales necesarias para su formacién, bajo estricta supervisién de
personal docente y/o asistencial. 12.4. Turnos de practicas formativas. Los turnos de las practicas
formativas se fijaran atendiendo las normas, principios y estandares de calidad en la prestacion del
servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes y se determinaran en la forma
prevista en el literal c) del Articulo 15 del Decreto 2376 de 2010.

DECIMOTERCERA: BIENESTAR.- Los estudiantes de programas académicos de formacién en el
area de la salud que requieran de residencia o entrenamiento gque implique la prestacion de
servicios de salud por parte de ellos, tendran derecho a alimentacién, hoteleria, ropa de trabajo y
elementos de proteccion gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en
el marco de la practica formativa., de conformidad con lo establecido en el literal d del articulo 15
del Decreto 2376 de 2010.

Paragrafo primero: Una vez sea reglamentada la Ley 1438 conforme lo establece el articulo 101,
se hara necesaria la modificacion de las condiciones de bienestar para los residentes.

G
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Paragrafo segundo: Establecer las condiciones de bienestar a docentes y estudiantes de LA
UNIVERSIDAD, asi como pragramar y llevar a cabo oportunamente los programas de induccién
general a |a institucién y especifico en salud ocupacional, sistemas de calidad y caracteristicas y
requisitos de la gestion documental de la Institucién; las especificaciones de cada uno de los
anteriores aspectos se consignaran en el anexo técnico respectivo que forme parte de este
convenia,

Paragrafo tercero: GARANTIAS A LOS DOCENTES QUE PARTICIPAN EN LA RELACION
DOCENCIA SERVICIO.- Para el caso del personal de las instituciones de derecho publico, se
podra aplicar la concurrencia de horarios conforme a lo establecido en la Ley 269 de 1996,
entendiendose que el escenario de practica hace parte de la institucién a la cual esta vinculado el
docente.

DECIMOCUARTA: REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS ESTUDIANTES, EL PERSONAL
DOCENTE, INVESTIGATIVO Y ADMINISTRATIVO.- 14.1 Las normas y sanciones aplicables
a los estudiantes y docentes de LA UNIVERSIDAD que intervengan en el desarrollo de la
relacion Docencia-Servicio, deberan ser contemplados en los reglamentos de estudiantes de
LA UNIVERSIDAD, y regimen legal (Resolucién 179 del 20 de agosto de 2009), por medio
de la cual se conforma el comité académico, o aquella que la sustituya o modifique o
aclare, asi como también el reglamento general para estudiantes de pre y postgrado, que
realicen sus practicas formativas en el HOSPITAL, documentos estos que haran parte
integral del presente convenio. 14.2 Cuando uno de los participantes en la practica
formativa cometa una falta, EL HOSPITAL realizara una averiguacion de los hechos a través
del Comite Academico quien actuara de conformidad con los reglamentos aplicables, y dara
tramite para estudio del caso en el Comité Docencia-Servicio si asi lo consideran. 14.3 Si el
caso es presentade al Comité Docencia-Servicio, LA UNIVERSIDAD debera adelantar las
investigaciones pertinentes, segin sus Reglamentos y sus resultados los comunicara al
Coordinador de |a Oficina de Educacion médica del HOSPITAL. 14.4 En caso que se trate de
una falta grave contra la ética, los reglamentos, el debido respeta a los pacientes o al
personal de salud, o administrativo, el Comité Académico suspendera de inmediato al
estudiante y se informara del hecho al respectivo director del Programa Académico de LA
UNIVERSIDAD para que se convoque al Comité Docencia-Servicio y este evalle la situacion vy
se pronuncie si se inician las acciones correspondientes de acuerdo a lo analizado por este
comiteé,

Paragrafo.- En todo caso mientras no se resuelva en forma definitiva la situacién v en aras de
praservar |a calidad en la prestacion de servicios de salud, EL HOSPITAL acogera lo que en estos
casos determine el Comité Dacencia = Servicio y decidira si autoriza o no la' continuidad de la
practica atendiendo a la gravedad de |a falta cometida.

DECIMOQUINTA: DURACION.- El presente convenio tendrd una vigencia de diez (10) arios a
partir de la fecha de su perfeccionamiento, atendiendo a lo establecido en el Articulo 9 d

CDd_acr'eto 2376 de 2010,
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DECIMOSEXTA: CAUSALES DE TERMINACION DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO.- La
relacidn docencia servicio se terminard cuando ocurra alguna de las siguientes causales: 16.1 Por
vencimiento del periodo de duracién del presente convenio. 16.2 Por mutuo acuerdo entre las
partes. 16.3 Por fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra circunstancia que impida continuar
con las actividades de |a relacion docencia servicio. 16.4 Por decisidon UNILATERAL de una de las
partes, cuando se considere que su causa obedece a una interferencia grave en la prestacién de
los servicios de salud o actividades docentes o de ambas que amenacen seriamente la funcion
social de garantizar el servicio a la comunidad, o amenace la calidad de las practicas formativas.
16.5 Por imposibilidad fisica o econémica de cualquiera de las partes. 16.6 Por disposicién legal
que asi lo ordene. 16.7 Presentar interferencias graves en la prestacién de servicios o de las
actividades docentes o en que ambas amenacen la funcién social de garantizar la atencion de la
comunidad. 16.8 Por entrar alguna de las dos Instituciones en procesos de liquidacion
obligatoria o en procesos de intervencion decretados por autoridad competente, o por
cesacion de funciones por un termine superior a noventa (90) dias, siempre y cuando la
naturaleza del evento impida el funcionamiento del Convenio. Paragrafo: En todo caso,
deberan prever mecanismos para garantizar la culminacién de las practicas formativas de los
estudiantes que las hayan iniciado estando vigente la relacién docencia - servicio, ante una
eventual terminacion de los mismos, 16.9 Por las demas contempladas en las normas legales
vigentes aplicables a este tipo de convenios.

DECIMOSEPTIMA: CONTRAPRESTACION.- Para el desarrollo de los programas de integracion
docencia - servicio, EL HOSPITAL participara con los recursos tecnolégicos y locativos pertinentes
al mismo. LA UNIVERSIDAD, en contraprestacion a los servicios que presta EL HOSPITAL,
ofrecera el acceso a su biblioteca, a sus redes de informatica y asesoria sobre temas especificos
que sean especialidad de LA UNIVERSIDAD, de acuerdo con los recursos disponibles. Por otra
parte, de comun acuerdo con EL HOSPITAL, LA UNIVERSIDAD organizara para el personal del
HOSPITAL, programas de capacitacion sobre aquellos aspectos que las partes consideren de
beneficio mutuo, de acuerdo a necesidades, disponibilidades y oportunidades, en el marco de la
reglamentacion vigente para tal fin. LA UNIVERSIDAD ofrecera tarifas preferenciales para cursos,
seminarios o talleres en las areas referentes a la salud, o las requeridas por EL HOSPITAL,

DECIMOCTAVA: INVESTIGACION.- Las investigaciones, publicaciones o trabajos que se
realizan en EL HOSPITAL con ocasion del presente convenio deberan cumplir con los reglamentos
establecidos por ambas partes en sus comités de acuerdo con las normas nacionales e
internacionales de investigacion y los principios éticos que rigen la materia. EL HOSPITAL facilitara
la realizacion de actividades previstas en el plan de trabajo que desarrolle el presente convenio.
Toda Investigacién planteada por Estudiantes de Pregrado y Postgrado o Docentes vinculados
directamente a la UNIVERSIDAD para realizarse en EL HOSPITAL debera ser evaluada por &l
comité de etica de Investigacion del HOSPITAL antes de dar inicio a la misma. El comite de
ética de investigacién analizara y concertara los criterios de participacion de los funcionarios
de EL HOSPITAL cuando se trate de Tesis de Grado con la UNIVERSIDAD, y se fijaran los
crilerios de acreditacion de los participantes, EL HOSPITAL se reservara el derecho a ”ENL%GCD
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su comité de investigaciones de autorizar el desarrollo de proyectos de investigacion. LA
UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL determinaran los aportes cientificos, tecnolégicos vy
administrativos o de gestion en el marco del presente convenio por medio de informe con
periodicicdad semestral. LA UNIVERSIDAD en forma conjunta con EL HOSPITAL promoveran la
investigacion fortaleciendo la politica interinstitucional, la innovacién en ciencia y tecnologia, en
armonia con las politicas Distritales y Nacionales.

Paragrafo primero.- Las publicaciones o presentaciones de las investigaciones realizadas en EL
HOSPITAL llevaran siempre el crédito otorgado por este y la institucion, Sus autores seran
siempre docentes, estudiantes de pregrado, posgrado y personal del HOSPITAL: no se permite
publicar resultados de las investigaciones mencionadas a titulo personal,

Paragrafo segundo.- Las investigaciones que se realicen por razén del cumplimiento de las
actividades establecidas para el presente convenio, deberan cumplir con las normas que para tal
efecto tenga cada una de ellas, teniendo en cuenta su participacion, de acuerdo a las normas de
propiedad intelectual vigentes.

DECIMONOVENA: REGIMEN DE PERSONAL Y DE SEGURIDAD SQCIAL.- El hecho de gue los
estudiantes realicen turnos de practica en EL HOSPITAL no establece relacién laboral, ni
contractual entre EL HOSPITAL y los estudiantes ni entre estos y LA UNIVERSIDAD, puesto que
las jaornadas de practica en EL HOSPITAL forman parte del proceso de formacion, inherentes al
programa que se adelanta con ocasion del convenio. No obstante lo anterior, las personas
vinculadas por este convenio se sujetaran y acataran los reglamentos internos del HOSPITAL.,

Paragrafo primero: Hasta tanto el Ministerio de Salud no reglamente el articulo 101 de la ley 1438
de 2011, el personal en formacién en salud, que requiere residencia no tendra vinculacién laboral
cor el HOSPITAL.

Paragrafo segundo: PERSONAL DOCENTE.- El vinculo laboral del personal del HOSPITAL que
participe en el presente convenio sera responsabilidad de este, no abstante LA UNIVERSIDAD
padra establecer contratos docentes con los profesionales que realicen actividades de docencia
servicio, poniendo a su cargo determinadas tareas o tutorias.

VIGESIMA: PERSONAL ASISTENCIAL QUE REALIZA ACTIVIDADES DOCENTES EN EL
CONVENIQ.- Se delegara en el Lider del Programa de Docencia e Investigacian del HOSPITAL, la
designacion del personal asistencial que realizara actividades docentes dentro de sus funciones
clinicas, quienes deberan tener el caracter de médicos institucionales del HOSPITAL y podran ser
reconocidos por LA UNIVERSIDAD coma tales, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos por ella en su normatividad. Para estos efectos, LA UNIVERSIDAD informard las
reglamentaciones y condiciones para el otorgamiento de este reconocimiente académico sin
cannotacion laboral alguna.
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Paging 13 da 1




CONVENIO MARCO DOCENCIA SERVICIO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL EL TUNAL 1l NIVEL
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGCTA

VIGESIMA PRIMERA.- PERSONAL DOCENTE QUE REALIZA LABORES ASISTENCIALES.
Para efectos de lo previsio en el art. 17 del Decreto 2376/2010, las partes definirdn en un anexo
tecnico especifico, las condiciones bajo las cuales las labores asistenciales realizadas por los
docentes de LA UNIVERSIDAD seran remuneradas, todo de conformidad con las previsiones,
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades constitucional y legalmente establecidas.

VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION.- E| presente convenio podra ser liguidade de comudn
acuerdo entre las partes, cuando sobrevenga alguna de las causales para su terminacion, de
conformidad con las normas legales previstas para el efecto.

VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE DIFERENCIAS.- Las partes del convenio acuerdan que
en el evento en que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente
convenio, las mismas buscardn mecanismos alternativos de solucion de conflictos como la
conciliacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009,

VIGESIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD ACADEMICA.- LA UNIVERSIDAD tiene Ia
responsabilidad academica por los programas de pre y postgrado gue se adelanten, No obstante,
coordinara con EL HOSPITAL todos aquellos aspectos de la ejecucion del programa, &l Plan
Fracticas Formativas vy ia delegacion de funciones sera acordacla por las partes haio estiela
vigiiancia dal persenal docente del Escenario de practica.

VIGESIMA QUINTA: SOMETIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES.- EL HOSPITAL y LA
UNIVERSIDAD manifiestan expresamente que en la actualidad y segin su naturaleza, cumplen
con todos los requisitos para su funcionamiento y en especial aquellos establecidos por la Ley 30
de 1992, Ley 100 de 1993 y sus reglamentarias, asi como las demas normas gue apliguen a este
tipo de convenios.

VIGESIMA SEXTA: NORMAS APLICABLES.- Cualquier vacio que se presente en desarrollo del
presente convenio docencia — servicio, sera resuelto mediante la aplicacién del decreto 2376 de
2010, o las normas que lo meodifiguen o adicionen. Los aspectos no previstos en este Convenio,
se regiran por lo establecido en las disposiciones legales vigentes aplicables, en especial el
Decreto 2376 de 2010 y demas normas reglamentarias sobre la materia, o en los demas
documentos que para el efecto se han suscrito o se suscribirdn entre las des instituciones,

VIGESIMA SEPTIMA: ANEXOS.- Son anexos del presente convenio; 27.1 Copia de la cédula de
ciudadania del(los) representante(s) de LA UNIVERSIDAD. 27.2 El acto o documento medianie el
cual se nombra(n). 27.3 El cerlificado de funcionamiento como Institucion Educativa expedido por
el Ministerio de Educacion, 27.4 Registro calificado de los programas en los cuales se van a
desarrollar las practicas formativas. 27.5 El Registro Unico Tributario de LA UNIVERSIDAD, 27.6
Las polizas de responsabilidad civil extracontractual v de riegos biolégicos. 27.7 Plan Semeslral de
practica formativa, 27.8 Acta de inicio y finalizacién de cada periodo académico, la cual ha de
conlener los aspectos generales y especificos de la relacion docencia servicio del respective
periodo académico. 27.9 Protocolos para la delegacion de las actividades asistenciales necesar@.‘a r
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para el adecuado entrenamiento de los estudiantes de pregrado y postgrado. Estructura curricular
del programa. 27.10 Actas de designacién de los representantes de las partes ante el Comité
Docencia — Servicio. 27.11 Listado y procedimiento de las IPS que atenderan a los estudiantes en
caso de accidente, 27.12 Copia del certificado de habilitacion del HOSPITAL como institucién
prestadora de servicios de salud, 27.13 Los demas que se requieran como soportes de |a relacion
docencia servicio,

VIGESIMA OCTAVA: PLANES DE PRACTICAS FORMATIVAS.- 28.1 De acuerdo al Decreto
2376 de 2010, el presente convenio cuenta con un plan de practicas formativas como anexo
tecnico acordado entre las partes intervinientes. 28.2 El anexo técnico integra los objetivos
educacionales y las competencias a adquirir por los estudiantes, con el desarrolla y mejoramiento
en la prestacion de los servicios del escenario de practica. 28.3 Este plan incluye un programa de
delegacion progresiva de funciones y responsabilidades a los éstudiantes, de acuerdo con los
avances tedrico-practicos adquiridos en cada periodo académico, bajo la supervisidn del docente y
el personal asistencial responsable del servicio. 28.4 Dicho plan debe ser establecido,
reglamentado y supervisado por el comite docencia — servicio y debe contener la asignatura,
objetivo, duracion, actividades y recursos de los programas, personal participante, nimero de
estudiantes, nimero de docentes e intensidad horaria, unidades funcionales y de servicios
involucrados, mecanismos de supervisian, responsabilidades del personal de salud vinculado vy
sistema de evaluacion. 28.5 El nimero de estudiantes en practica sera acordado entre las
parles, tomando en consideracion las facilidades y recursos disponibles para la realizacién de
las actividades docentes y asistenciales y se ajustarda semestralmente de acuerdo a la
capacidad instalada establecida en EL HOSPITAL y permitida por la normatividad vigente; cada
grupo sera supervisado por el personal asistencial que EL HOSPITAL designe para tal
efecto. 28.6 Todas las actividades docencia-servicio se regiran por lo establecido en el Plan de
Practicas formativas, el cual serad concertado por las partes antes del inicio de la rotacion.

Paragrafo: El Plan de Practicas Formativas sera discutido y acordado durante la primera reunién
del Comité Docencia-Servicio en el que se estableceran los parametros para la delegacion
supervisada de las actividades a los estudiantes de pre y postgrado de acuerdo al nivel de
formacion.

VIGESIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.- Durante la vigencia de este convenio, es posible
que una de las partes tenga conocimiento de documentacién, datos o informacién confidencial de
la otra parte, En virtud de lo anterior, se entenderd como ‘“Informacidn Confidencial” toda
informacion relativa a investigaciones, desarrollos, productos, métodos, tecnologias, procesos,
procedimientos, formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades académicas, entre
otros, ya sean pasados, presentes o futuros, asi coma la informacion desarrollada o adquirida por
las partes y/o los pasantes con relacion al objeto del presente canvenio, siempre que no sean de
dominio publico @ que hayan sida divulgadas previamente por alguien ajeno a las partes. Por lo
tanto, las partes adoptaran medidas especiales con aquellos empleados o pasantes que tengan
acceso a la infarmacion, ya sea par medio de instrucciones, contratos u otras formas, para poder
r_*nantener la seguridad necesaria y satisfacer sus obligaciones conforme al presente Convenio. /l‘-
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TRIGESIMA: DOMICILIO.- Este convenio tiene area de influencia a nivel de las instituciones que
lo suseriben, esto es del HOSPITAL y de la UNIVERSIDAD, en la Ciudad de Bogota,

TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ.- El presente convenio requiers
para su perfeccionamiento y validez, la firma de las partes.

Para constancia se firma el presente Convenio, a los 2 2 MAR. 72013

Hospital El Tunal lll Nivel E. S. E.

/)

//éENARo ALFONSO SANCHEZ MONCALEANO
VICERRECTOR (E) SEDE BOGOTA
Universidad Nacional de Colombia

‘@F’roymlb.‘ Cloudia L, Montoya Castro - Lider Oficina de Educacién Medica - Hespltal El Tunal E.5.E

Roviso! Santingo Barrelo Gonzdloz —~ Subgorenta Clentifice - Hospltal EI Tunal E.S.E.
Danic! Franclsco Garclo = Jefe Oficing Juridica « Hospltal El Tunal E,S.E.,
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